ANEXO 2

FORMULACION PRESUPUESTARIA, ANO 2023,
PROGRAMA ANUAL POR AREA DE GESTION

DIRECCION: :  DIRECCION AMBIENTAL MUNICIPAL
UNIDAD RESPONSABLE
AREA DE GESTION
INTERNA DSERV.COMUNIDAD [:I ACTIV.MUNICIPAL I:IPROG.SOCFAL I__—IPROGRECREAC I:IPROG.CULTURAL
TIPOLOGIA

IACTIVIDAD I:IPROYECTO DPROGRAMA(") Aporte Complementario Municipal Sl |:]NO |:|

DECRETO ALCALDICIO APRUEBA CONVENIO:
FECHA DECRETO ALCALDICIO

1.- NOMBRE DEL PROGRAMA:

GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS-COGESTION CON LA COMUNIDAD

2.- MARCO LEGAL.

Ley 18.695 de 1988, organica constitucional de municipalidades, en articulo 3 letra f) funcion privativa respecto al aseo y ornato de la comuna
y de la recoleccion transporte y disposicion final de RSD. Correspondiendo a la Direccion Ambiental concretizar un programa de gestion
integral de RSD.

Ley 20.920, Gestion de residuos, la responsabilidad extendida del productor y fomento al reciclaje.

Ley 21.368. Regula entrega de plasticos de un solo uso y las botellas plasticas. Sistema de Certtificacion Ambiental Municipal.

3.- OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

OBJETIVO 1.-: Ampliar cobertura de la recoleccion del programa de separacion en origen, llegando a 1.000 nuevas viviendas beneficiadas
a través de la adaptacion de un camion recolector no usado para el retiro normal de RSD.

ACTIVIDADES: Acondicionamiento de camion recolector, Difusion del programa en potenciales nuevas viviendas, Confeccion de Rutas,
Difusion.

OBJETIVO 2.- : Instalar 6 puntos verdes, compuestos de 8 contenederes de 1mit3 cada uno a distribuir en sectores de la comuna que no
cuenten con puntos verdes .
ACTIVIDADES: Adquisicion e instalacion de contenedores.

OBUJETIVO 3.-: Realizar 2 reciclatones en cada sector intervenido en el programa piloto de activacion de comunidad, 6 reciclatones total al
afo.
ACTIVIDADES: Elaboracion de cronograma anual, difusion y ejecucion de cada una.

OBJETIVO 4.-: Mantencion de la operatividad del programa de separacion origen, adquiriendo los elementos necesarios para su
funcionamiento, tecnificando y sistematizando esto para manejar mayor cantidad de volumen. (ENFOCARLO EN LA CONSTRUCCION DEL
NUEVO LUGAR DE SEPARACION EN ORIGEN)

ACTVIDADES: Inventario de implementos y materiales para el trabajo diario, solicitudes de pedidos.

OBJETIVO 5.- : Implementar stand corporativo para actividades de la Direccion.
ACTIVIDADES: Solicitud de pedido.

OBJETIVO 6.-: Construccion e implementacion de planta de tratamiento residuos inogénicos
ACTIVIDADES:Planificacion del lugar, toma de medidas, cotizaciones y solicitudes de pedido.

OBJETIVQ 7.-: Administrar punto Limpio Parque Civico Belén.
ACTVIDADES: Contratacion de monitores ambientales para atencion diaria de punto limpio, segregacion de residuos y pesaje de estos

OBJETIVO 8-: Contratar talleristas.
ACTVIDADES: Realizacion de talleres de reduccion, reutilizacion y/o reciclaje de residuos.

4.- METAS A CUMPLIR.

OBJETIVO 1.-: Lograr cobertura de la recoleccion del programa de separacion en origen, llegando a 5.000 nuevas viviendas con aumento
de volumen de residuos reciclables.

OBJETIVO 2.-: Acercar a los vecinos a puntos de acopio de residuos reciclatles y generar una ruta mas eficiente de recoleccion para
transporte de estos residuos.

OBJETIVO 3.-: Acercar a la comunidad la reutilizacion v/o el reciclaie de residuos voluminosos que no cuentan con recoleccion diferenciada.




OBJETIVO 5.-: Tener lo adecuado para el stand corporativo de la Direccion.

OBJETIVO 7: Mantener horarios y dias de apertura del punto limpio.

OBJETIVO 4.-: Mantener operativos los procesos de compostaje, lombricultura y tratamiento de residuos inorganicos reciclables.

OBJETIVO 6: Definicion de lugar, disefio y construccion de planta para pretratamiento de residuos inorganicos.

5.- LOGISTICA (Describir si contempla la utilizacién de recursos humanos ylo fisicos adicionales valorizables tales como:
Jmobiliario municipal, vehiculos, insumos, equipos computacionales, recinto municipal, etc...

3.- Talleristas.

4.- Equipo audio visual (proyector y telon).

1.- Conductores y peonetas para camion recolector.
2.- Monitores para atencion de punto limpio, semana y fin de semana.

|6.- DETALLE AFECTACION PRESUPUESTARIA.

DENOMINACION ITEM PRESUPUESTARIO AUTORIZADO MONTO ESTIMADO $

[Programa de Educ. Ambiental RSD y 215-21-04-004-017-000 6,000,000
Otros Servicios Asociados

Adguisicion de contenedores 215-29-02-004-000-000 . 25,000,000
Otros Materiales, Repuestos y Utiles
|Diversos {Mat Constr, Mat Gasfiteria y 215-22-04-012-000-000 20,760,000
Herramientas Menores)

Prod. Elab. y Cuero, Caucho y Plésticos 215-22-04-014-000-000 3,700,000

TOTAL 55,460,000

7.- OBSERVACIONES.

contar con este ctro lugar.

Mediante la implementacion de puntos verdes y aumento de cobertura de recoleccion diferenciada se promovera la identificacion de
emprendedores que trabajen en base a economia circular. La construccion de la planta de pretratamiento de residuos inorganicos es
fundamental debido a que donde se encuentra actuaimente, se emplaza el proyecto "Centro de compostaje Villa Alemana® por lo que se debe
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FORMULACION PRESUPUESTARIA, ANO 2023.
PROGRAMA ANUAL POR AREA DE GESTION

DIRECCION: :  DIRECCION AMBIENTAL MUNICIPAL
UNIDAD RESPONSABLE
AREA DE GESTION

INTERNA [ ]SERV.COMUNIDAD [ |ACTIVMUNICIPAL ~ [___|PROG. SOCIAL [___]PROG.RECREAC. [__]PROG.CULTURAL

TIPOLOGIA
ACTIVIDAD [_Iprovecto [_]PROGRAMA (** Aporte Complementario Municipal 81 [__|NO []
DECRETO ALCALDICIO APRUEBA CONVENIO:
FECHA DECRETO ALCALDICIO

1.- NOMBRE DEL PROGRAMA:

PROGRAMA DE MONITOREO DE FISCALIZACION AMBIENTAL

2.- MARCO LEGAL.

Ley 18.695 de 1988, organica constitucional de municipalidades, en articulo 3 letra f) funcion privativa respecto al aseo y ornato de la comuna y de la
recoleccion transporte y disposicion final de RSD. Correspondiendo a la Direccion Ambiental concretizar un programa de gestion integral de RSD.
2.-Ley 20.920, Gestion de residuos, la responsabilidad extendida del productor y fomento al reciclaje.

3.- Ley 21.020 de Tenencia Responsable de Mascotas y Animales de Compafiia.

3.- OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

OBJETIVO 1.- Dar respuesta a las denuncias medio ambientales y tenencia respensable de mascotas y animales de compaiiia realizadas por la
comunidad a fravés de los canales oficiales.

ACTIVIDADES: Realizar fiscalizaciones, en donde la primera instancia sea una labor educativa y de no ser posible citar al Juzgado de Policia Local
por faltas a la normativa vigente.

OBJETIVO 2.- Reforzar y complementar la fiscalizacion en puntos de conflicto ambiental en la comuna.
ACTIVIDADES: Fiscalizacion continua y oportuna a las denuncias recibidas.

4.- METAS A CUMPLIR.

OBJETIVO 1.- : Mediante una constante fiscalizacion , lograr dismunuir las denuncias que atenten contra el medio ambiente y las mascotas de
compafia.
OBJETIVO 2.- : Disminuir puntos de conflicto ambiental dentro de la comuna, tales como los microbasurales.

5.- LOGISTICA (Describir si contempla la utilizacién de recursos humanos ylo fisicos adicionales valorizables tales como: mobiliario
municipal, vehiculos, insumos, equipos computacionales, recinto municipal, etc...

Para desarrollar el correcto funcionamiento de la labor de fiscalizacion se necesitara un encargado de la oficina de fiscalizacion ambiental. Ademés se
solicita contar con vehiculo municipal para posibles fiscalizaciones en terreno.

6.- DETALLE AFECTACION PRESUPUESTARIA.

DENOMINACION ITEM PRESUPUESTARIO AUTORIZADO MONTO ESTIMADO $
Otras Gastos en Personal 215-21-04-004-010-003 10,260,000
TOTAL 10,260,000

7.- OBSERVACIONES.

Ademas se gestionara durante el afio 2023 posibles contrataciones de: inspector municipal, técnico veterinario y conductor de acuerdo a la demanda,
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ANEXO 2

FORMULACION PRESUPUESTARIA, ANO 2023.
PROGRAMA ANUAL POR AREA DE GESTION

DIRECCION: :  DIRECCION AMBIENTAL MUNICIPAL

UNIDAD RESPONSABLE

AREA DE GESTION

[ |inreRna [__]sErV.COMUNIDAD [ ] acTvamunicipaL |:|PROG. SOCAL [ |PROGRECREAC. [ |PROGCULTURAL
TIPOLOGIA

ACTIVIDAD [ Jprovecto [ JPrOGRAMA (™) Aporte Complementario Municipal s [_Ivo []

DECRETO ALCALDICIO APRUEBA CONVENIO:
FECHA DECRETO ALCALDICIO

1.- NOMBRE DEL PROGRAMA:

PROYECTOS AMBIENTALES Y EFICIENCIA HIDRICA

2.- MARCO LEGAL.

1.- Ley 18.695 de 1988, organica constitucional de municipalidades, en articulo 25, letra c) sefiala que la unidad encargada del aseo y crnato
le correspondera velar por "La construccion, conservacion y administracion de las areas verdes de la comuna.”

3.- OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

OBJETIVO 1.-: Implementar un Plan Piloto de ERNC en establecimiento educacional de la comuna

ACTVIDADES: Postulacion a fondos externos para la instalacion de paneles fotovoltaicos en establecimiento educacional de la comuna y/o
en las oficinas del Parque la Reserva de Pefia Blanca. Programa de educacion en ERNC en el establecimiento piloto: taller de eficiencia
energética en el hogar, taller de paneles solares fotovoltaico, entre otros.

OBJETIVO 2: Crear un Club de trekking comunal con enfoque educativo.
ACTIVIDADES: Generar convecatoria, establecimiento de rutas en la comuna y en la provincia, generar programa de salidas semestral y
anual.

OBJETIVO 3: Realizar talleres de aprovechamiento de aguas grises en el sector rural de la comuna.

ACTIVIDADES: Ejecutar un taller abierto a la comunidad que tenga dos partes: una parte tedrica, en donde se ensefien los principios y
opciones que existen para el aprovechamiento de aguas grises, y luego se realizara un taller practico en donde se instalara la infraestructura
y los equipos necesarios para el funcionamiento del sistema en cuestion.

4.- METAS A CUMPLIR.

OBJETIVO 1.-: Reducir el consumo de energia eléctrica de Ia red central de distribucion para los sitios de instalacion de paneles fotovoltaicos
en hasta un 70%. Contar con 10 talleres ejecutados al final del afio.

OBJETIVO 2: Realizar un minimo de 10 salidas de trekking dentro del afio.

OBJETIVO 3: Contar con el taller ejecutado y el kit instalado en una residencia o establecimiento de la comuna.

5.- LOGISTICA (Describir si contempla la utilizacién de recursos humanos ylo fisicos adicionales valorizables tales como:
mobiliario municipal, vehiculos, insumos, equipos computacionales, recinto municipal, etc...

Se requiere apoyo de Unidades Municipales tales como Direccion de Operaciones en traslado de equipos, personal y otros, también de
Comunicaciones y Eventos para difusion. Personal DAM realizara acompaiamiento a liceo en el proceso de trabajo para el calculo de los
balances energéticos. Se requerira del Centro Cultural Gabriela Mistral

|6.- DETALLE AFECTACION PRESUPUESTARIA.

DENOMINACION ITEM PRESUPUESTARIO AUTORIZADO MONTO ESTIMADO $
Otras Gastos en Personal 215-21-04-004-010-003 17,000,000
TOTAL 17,000,000

7.- OBSERVACIONES.

Se trabajara en conjunto con Agencia de sostenibilidad Energética.




i
e.‘,L\m:ac 6n 4

et Excey,

ANEXO 2

FORMULACION PRESUPUESTARIA, ANO 2023,
PROGRAMA ANUAL POR AREA DE GESTION

DIRECCION: : DIRECCION AMBIENTAL MUNICIPAL
UNIDAD RESPONSABLE
AREA DE GESTION
INTERNA [ sERv.COMUNIDAD [ ACTIVMUNICIPAL [ Jproc.social [ JPROGRECREAC. [ |PROGCULTURAL
TIPOLOGIA
ACTIVIDAD [ Jrrovecto [JprocRama)  Aporte Complementario Municipal s [ v []
DECRETO ALCALDICIO APRUEBA CONVENIO:
FECHA DECRETO ALGALDICIO

1.- NOMBRE DEL PROGRAMA:

Feria Medio Ambiental de Villa Alemana

2.- MARCO LEGAL.

1.- Ley 18.695 de 1988, organica constitucional de municipalidades, en articulo 3 letra f) funcion privativa respecto al aseo y ornato de la
comuna, y de la recoleccion transporte y disposicion final de RSD. Correspondiendo a la Direccion Ambiental concretizar un programa de de
gestion integral de RSD.

2.-Ley 20.920, Gestion de residuos, la responsabilidad extendida del producter y fomento al reciclaje.

3.- Sistema de Certificacion Ambiental Municipal.

3.- OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

acciones de asociatividad para potenciar la economia circular en Villa Alemana.

ACTIVIDADES: Invitar a distintos actores, ya sea del sector publico o privado, para ensefiar a la comunidad y difundir informacion respecto a
sus competencias y/o gesticnes en tematicas ambientales. Apoyar a emprendedores locales que trabajen en el marco de la economia circular.

4.- METAS A CUMPLIR.

Generar un espacio educativo para la comunidad, que apoye a productores y emprendedores locales, provinciales y regionales dedicados a la
ecopraduccion y economia circular.

5.- LOGISTICA (Describir si contempla la utilizacion de recursos humanos ylo fisicos adicionales valorizables tales como: mobiliario
municipal, vehiculos, insumos, equipos computacionales, recinto municipal, etc...

Apoyo de operaciones para montar stand, mesas y sillas, ademas de transporte.
Apoyo de Eventos y Comunicaciones: amplificacion, difusion.
Colaboracion y apeyo de varias unidades municipales, ya sea con talleres, actividades, entre otros.

6.- DETALLE AFECTACION PRESUPUESTARIA.

DENOMINACION ITEM PRESUPUESTARIO AUTORIZADO MONTOQ ESTIMADO $
Otras Gastos en Personal 215-21-04-004-009-000 4,000,000
Servicios de impresion 215-22-07-002-000-000 1,000,000
Otros Sevicios de Publicidad y Difusion 215-22-07-999-000-000 4,000,000
Serv. de Produccion de Des. de
— 215-22-08-011-001-000 4,000,000
TOTAL 13,000,000

7.0BSERVACIONES
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FORMULACION PRESUPUESTARIA, ANO 2023.
PROGRAMA ANUAL POR AREA DE GESTION

DIRECCION: : DIRECCION AMBIENTAL MUNICIPAL
UNIDAD RESPONSABLE
AREA DE GESTION
|nErNa  [_]seRv.coMuNDAD [ sctwmunicipac [Jproc.soci. [ |ProcRecreac. [ |PROGCULTURAL
TIPOLOGIA

Jactivioan [Jrovecto []procrama () Aporte Complementario Municipal st [Ivo []

DECRETO ALCALDICIO APRUEBA CONVENIO:
FECHA DECRETO ALCALDICIO

1.- NOMBRE DEL PROGRAMA:

Visibilizacién y Conservacion del Patrimonio Natural de la Comuna

2.- MARCO LEGAL.

2.1.- Ley 18.695 de 1988, organica constitucional de municipalidades, en articulo 4 nimero b) faculta a las municipalidades, en el habito de su territorio, para
desarrollar funciones relacionadas con la salud publica y la proteccion del medio ambiente. Correspondiendo a la direccion Ambiental concretizar un
programa de Educacion Ambiental a la comunidad, y puesta en valor del medio ambiente en los territorios y comunidad en general.

2.2.- Sistema de Certificacion Ambiental Municipal

2.3 Ley 20.920, Gestion de residuos, |a responsabilidad extendida del productor y fomento al reciclaje.

2.4 Decreto N°15 Reglamento de la Ley N°21202, que modifica dioversos cuerpos legales cn el objeto de proteger los Humedales Urbanos.

3.- OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

3.1.0BJETIVO: Dar cumplimiento al Reglamento de la ley de Humedales Urbanos, través de la implementacion de la Ordenanza General de Humedales de
la comuna de Villa Alemana.

ACTIVIDADES: Generacitn de estudios de Régimen Hidrologico para los Humedales declarados en la comuna, generacion de un Programa de Educacion
Ambiental comunitario en torno a los humedales declarados en la comuna.

3.2.- OBJETIVO: Implementar Plan Anual de difusion del Patimonio Natural Comunal.

ACTIVIDADES: Generacién de un SET de material didéctico y de difusion de especies nativas, sitios de interés ecolégico, humedales declarados y
problemas ambientales de la comuna. SET debe incluir: tripticos e infografia web de difusién de especies representativas: 1 de aves, 1 de flora, 1 de fauna,
1 por humedal urbano declarado, 1 por espacio natural relevante para la comuna (no humedal), 15 capsulas video web . Establecimiento de calendario
|anual de actividades en torno a la difusién del Patrimonio Natural Comunal que incluya, como mimimo, 3 cursos o talleres hacia la comunidad en general y 3
cursos o talleres hacia los alumnos de establecimientos educacionales de la comuna, ambos referentes a tematicas de biodiversidad y/o de preservacion y/o
conservacion de ésta. Concurso interescuelas de arte natural "Medio Ambiente en Villa Alemana®: Concurso entre los establecimientos educacionales sobre
lilustracion naturalista en base a técnicas de dibujo, ademas de la categoria de fotografia, ambos acerca de la biodiversidad de la comuna. Con Bases del
concurso, formatos definidos para las obras, premios, ceremonia de premiacion y jurados

4.- METAS A CUMPLIR.

Objetivo 1 : Contar con los Planes de Manejo de humedales respectivos; implementar el programa de difusion de humedales en la comuna

Objetivo 2: Contar con el Set de patrimonio natural completo; implementar las actividades contempladas en el calendario anual de difusién de Patrimonio
Natural Comunal. 6 cursos o talleres Culminacion de concurso con Ceremonia de premiacion con 10 obras ganadoras de 1er lugar segin categoria.

5.- LOGISTICA (Describir si contempla la utilizacion de recursos humanos ylo fisicos adicionales valorizables tales como: mobiliario municipal,
vehiculos, insumos, equipos computacionales, recinto municipal, etc...

Se requiere apoyo de Unidades Municipales tales como Direccién de Operaciones en traslado de equipos, personal y otros, también de Comunicaciones y
Eventos para difusién. Disefio de Plan Anual de Difusién por personal DAM. Para exposicion de obras y ceremonia de premiacion se requiere Centro
Cultural Gabriela Mistral.

6.- DETALLE AFECTACION PRESUPUESTARIA

DENOMINACION ITEM PRESUPUESTARIO AUTORIZADO MONTO ESTIMADO §
Licitacion Estudios Regimenes Hidrologicos 215-31-01-002-001-000 15,000,000
Contratacion Honorarios 215-21-04-004-010-003 13,559,328
Insumos 215-22-04-012-005-003 5,000,000
TOTAL 33,559,328

7.- OBSERVACIONES.
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FORMULACION PRESUPUESTARIA, ANO 2023,
PROGRAMA ANUAL POR AREA DE GESTION

DIRECCION: : DIRECCION AMBIENTAL MUNICIPAL

UNIDAD RESPONSABLE

AREA DE GESTION

[ [wrerna [ ]serv.comuniDaD [ ] ActivmunicipAL [Jeroc.sociac [ |procREcREAC. [ |PROGCULTURAL
TIPOLOGIA

ACTIVIDAD [ Jerovecto [_proGRAMA (") Aporte Complementario Municipal s [_vo [ ]

DECRETO ALCALDICIO APRUEBA CONVENIO.
FECHA DECRETO ALCALDICIO

1.- NOMBRE DEL PROGRAMA:

PARQUE LA RESERVA

2.- MARCO LEGAL.

2.1.- Ley 18.695 de 1988, organica constitucional de municipalidades, en articulo 4 nimero b) faculta a las municipalidades, en el habito de su
territorio, para desarrollar funciones relacionadas con la salud pablica y la proteccion del medio ambiente. Correspondiendo a la direccion
Ambiental concretizar un programa de Educacion Ambiental a la comunidad, y puesta en valor del medio ambiente en los territorios y
comunidad en general.

2.2.- D°17/2021 del MINVU, que Aprueba la Politica Nacional de Parques Urbanos.

3.- OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

OBJETIVO 3.1.- : Generar un Plan Maestro para el Parque la Reserva de Pefia Blanca
ACTIVIDADES: Programa de Participacion Ciudadana, construccion de infraestructura verde, pasarelas, rutas, estudios linea de base parque,
licitacion de servicio de disefio programa parque.

OBJETIVO 3.2- : Generar un Programa de Control de Erosion y conservacion de suelos.
ACTIVIDADES: Licitacién de servicio para el levantamiento de diagostico del estado de erosion del Parque y generacion de propuesta para
Programa de control y subsanacion de procesos erosivos.

OBJETIVO 3.3-: Implementar sistema de seguridad en la parte alta del parque, consistentes en camaras de vigilancia para la prevencion de
vandalismo sobre el cierre perimetral, generacion de mirobasurales, entre otros.
ACTIVIDADES: Instalar camaras auténomas en las cercanias del portén de acceso principal al Parque La Reserva (copa de agua)

4.- METAS A CUMPLIR.

Objetivo 1 : Contar con un Plan Maestro eficiente y programa para el Parque La reserva de Pefia Blanca.
Objetive 2.-: Detener y subsanar los procesos de erosion presentes el en parque.

Objetivo 3.-: Resguardar la seguridad en tomno al Parque La Reserva.

5.- LOGISTICA (Describir si contempla la utilizacion de recursos humanos ylo fisicos adicionales valorizables tales como: mobiliario
municipal, vehiculos, insumos, equipos computacionales, recinto municipal, etc...

Personal DAM sera la contraparte para el proceso de definicion del Plan Maestro del Parque La Reserva. Se requiere apoyo de Unidad de
proyectos para confeccion de planos para infraestructura verde del parque.

6.- DETALLE AFECTACION PRESUPUESTARIA

DENOMINACION ITEM PRESUPUESTARIO AUTORIZADO MONTO ESTIMADO $
Alimentos para Personas 215-22-01-001-001-000 935,125
Licitacion control de erosion 215-31-01-002-001-000 15,000,000
Otros Mat. y Utiles Diversos 215-22-04-012-005-003 25,000,000
Contratacion a honorarios 215-21-04-004-010-003 13,200,000
TOTAL 54,135,125

7.- OBSERVACIONES.

Se requiere contratar personal para que cumpla la funcion de guardaparques, serian dos personas que trabajen de jueves a domingo y dias
festivos (turno) por un sueldo de 550.000 cada uno.




4.- METAS A CUMPLIR.

2.1 Actividades: Mantenimiento del arbol urbano y areas verdes de la comuna a través de manejo de vegetacion, ornamentacion y limpieza
de &rboles, plazas, bandejones y &reas de esparcimiento de los vecings y vecinas.
3. OBJETIVO: Manejo de Vegetacion en altura

3.1 Actividades: Mantenimiento de arboles urbanos a través de una licitacion de aquellos arboles mas complejos y de dificil acceso.

arborizacion con nuevas especies (nativas).

4. OBJETIVO: Realizar levantamiento de datos integrales para conocer la cantidad, especies y estado de! arbolado urbano, mediante la
continuacion del censo de arbolado comunal. Realizando las acciones que se deriven de esta catastro; Mantencion (poda), reemplazo,

4.1 ACTIVIDADES: Cartografia de arboles georeferenciados en el censo arbéreo: implementar plan anual de difusion del patrimonio natural
comunal. Implementar plataforma digital para el catastro del censo arboreo.
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FORMULACION PRESUPUESTARIA, ANO 2023,
PROGRAMA ANUAL POR AREA DE GESTION

DIRECCION: : DIRECCION AMBIENTAL MUNICIPAL

UNIDAD RESPONSABLE

AREA DE GESTION

INTERNA [ Jserv.comunpad [ | AcivMunciAL [ |PROG.SOCIAL [ |PROGRECREAC. [ |PROGCULTURAL
TIPOLOGIA
ACTIVIDAD [Jprovecto [ JprocRama () Aporte Complementario Muricipal s [Iwo []
DECRETO ALCALDICIO APRUEBA CONVENIO:
FECHA DECRETO ALCALDICIO
1.- NOMBRE DEL PROGRAMA:
Parques y Jardines
2.- MARCO LEGAL.

2.1.- Ley 18.695 de 1988, organica constitucional de municipalidades, en articulo 4 nimero b) faculta a las municipalidades, en el habito de

|su territorio, para desarrollar funciones relacionadas con la salud publica y la proteccion del medio ambiente. Correspondiendo a la direccion
Ambiental concretizar un programa de Educacion Ambiental a la comunidad, y puesta en valor del medio ambiente en los territorios y
comunidad en general.

2.2.- Sistema de Certificacion Ambiental Municipal

3.3 Ley 20.920, Gestion de residuos, la responsabilidad extendida del productor y fomento al reciclaje.
4. Ley de Humedales urbanos 2022

3.- OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

1. OBJETIVO: Aumentar la cantidad de arboles de la comuna.

1.1 ACTIVIDADES: Arborizar con 5000 individuos de distintas especies nativas y exoticas la ciudad, de manera planificada y estratégica.
Realizar charlas educativas, talleres y cursos en manejo del arbol y mantenimiento de areas verdes.

2. OBJETIVO: Manejo del &rbol urbano y areas verdes.

Objetivo 1: En conjunto con la comunidad, arborizar aquellos sectores con menor cantidad y calidad de especies arboreas, generando
conciencia en los vecinos y vecinas respecto de su importancia y valor ecosistémico.

Objetivo 2: Resguardar el buen estado fitosanitario el arbolado urbano y mantencion y ornamentacion de las areas verdes de la comuna.
Objetivo 3: Entregar directrices y planificacién de poda de arboles en alturas complejas y de dificil acceso.
Objetivo 4. Mediante el Censo arboreo recopilar antecedentes de las condiciones del arbolado urbano.

5.- LOGISTICA (Describir si contempla la utilizacion de recursos humanos ylo fisicos adicionales valorizables tales como:
|mobiliario municipal, vehiculos, insumos, equipos computacionales, recinto municipal, etc...

Se regquiere apoyo de Unidades Municipales tales como Direccién de Operaciones en traslado de equipos, personal, maquinarias, traslado de
residuos de podas, limpieza de esteros y otros, tambien de Comunicaciones y Eventos para difusion.

6.- DETALLE AFECTACION PRESUPUESTARIA
DENOMINACION ITEM PRESUPUESTARIO AUTORIZADO MONTO ESTIMADO §

Productos Agropecuarios y Forestales 215-22-04-015-000-000 15,000,000
o Eapecies Abiiedide I 215-22-08-003-002-000 60,000,000
Comuna

TOTAL 75,000,000
7.- OBSERVACIONES.
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MUNICIPIO

TRANSFORMADOR
VILLA ALEMANA

FORMULACION PRESUPUESTARIA, ANO 2023.
PROGRAMA ANUAL POR AREA DE GESTION

DIRECCION: DIDECO

UNIDAD RESPONSABLE:  UNIDAD DE DEPORTE

AREA DE GESTION

INTERNA [ [sERV.COMUNIDAD [ JACTIVMUNICIPAL [ Jproc.socal [ |proGRecReAC. [ |PROGCULTURAL

TIPOLOGIA

ACTVDAD [ IPROvECTO [ |PROGRAMA(™)  Aporte Complementario Municipal s ] wno[ ]

DECRETQ ALCALDICIO APRUEBA CONVENIO:
FECHA DECRETO ALCALDICIO:

1.- NOMBRE DEL PROGRAMA:

Eje estrategico: Ocio, Deporte Recreacion. Subprograma Deporte Formativo

2.- MARCO LEGAL.

Ley N®18.695 del 1988, Ley Organiza Constitucional de Municipalidadas, en su Articulo N°4, Letra E, que faculta a las Municipalidades en el
Ambito de su territorio, para desarrollar funciones relacionadas con el turismo, Deporte y Recreacion.

3.- OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

Objetivos: Promover talleres deportivos de carécter formativos en nifios y Jovenes de la Comuna de Villa Alemana.

Actividades; Implementar talleres deportivos formativos en los recintos municipales, Juegos Deportivos Escolares, Eventos deportivos
Masivos, Jornadas de Capactacion a encargados escolares, Jornadas de Capacitacion Profesores y Técnicos deportivos con enfasis en la
Formacion Deportiva.

4.- METAS A CUMPLIR.

1. Fomentar la practica deportiva en la poblacién Escolar.
2. Diversificar la Oferia de disciplinas deportiva Escolar.
3. Establecer trabajo colaborativo con la Corporacion Educacional municipal .

5.- LOGISTICA (Describir si contempla la utilizacion de recursos humanos ylo fisicos adicionales valorizables tales como:
mobiliario municipal, vehiculos, insumos, equipos computacionales, recinto municipal, etc...

Para esta actividad se requiere contar: con recursos humanos tales como; profesores, técnicos deportivos, instructores y monitores,
supervisor de talleres, camioneta municipal y conductor, difusion de las actividades, implementos deportivos, premios.

6.- DETALLE AFECTACION PRESUPUESTARIA.

DENOMINACION ITEM PRESUPUESTARIO AUTORIZADO MONTO ESTIMADO $
Talleres Deportivos 215-21-04-004-007-000 $112,000,000
Textiles, vestuarios y Calzados 215-22-02-002-006-000 $1,500,000
Otros Materiales de Ensefianza 215-22-04-002-002-001 $7,000,000
Premios 215-22-04-993-001-000 $2,500,000
Servicios de Impresion 215-22-07-002-000-000 $1,000,000
Serv. de Produccion de Des. de 215-22-08-011-001-000 $1,000,000

Eventos

TOTAL $125,000,000

7.- OBSERVACIONES.

Gastos en Personal; Corresponden a profesores talleristas y Arbitros,
Textil y vesturio; indumentaria institucional del personal de deportes.
Premios: Copas y Medallas para encuentros deportivos. Servicios
Generales; Produccion de Eventos; Encuentros y masivos deportivos.
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TRANSFORMABOR FORMULACION PRESUPUESTARIA, ARO 2023,

Tt PROGRAMA ANUAL POR AREA DE GESTION

DIRECCION: DIDECO

UNIDAD RESPONSABLE: UNIDAD DE DEPORTE

AREA DE GESTION

wrerna [ Jservoomunoap [ JactvauniceaL [ JPROG.SOCAL [ |PROGRECREAC. [ JPROGCULTURAL

TIPOLOGIA

ACTIVIDAD [ Jrrovecto [ ]JPROGRAMA () Aporte Complementario Municipal s ] wo[ ]

DECRETO ALCALDICIO APRUEBA CONVENIO:
FECHA DECRETO ALCALDICIO:

1.- NOMBRE DEL PROGRAMA:

Eje estrategico: Ocio, Deporte Recreacion. Subprograma Deporte Recreativo

2.- MARCO LEGAL.

Ley N°18.695 del 1988, Ley Organiza Constitucional de Municipalidades, en su Articulo N°4, Letra E, que faculta a las Municipalidades en el
Ambito de su territorio, para desarrollar funciones relacionadas con el turismo, Deporte y Recreacion.

3.- OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

Objetivos: Implementar talleres deportivos recreativos en los Barrios y Poblaciones, con el fin de descentralizar su realizacion haciendo uso
de los espacios plblicos de la comuna.

Actividades; Implementar talleres Barriales inclusivos, Eventos Masivos, Jomadas de Capacitacion a dirigentes comunitarios, Jornadas de
Capacitacion Profesores y Técnicos deportivos con enfasis en lo territorial.

4.- METAS A CUMPLIR.

1. Disefiar formulario de iniciativas deportivas, donde los vecinos y vecinas postulen propuestas y requerimientos territoriales.
2. Diversificar la Oferta de disciplinas deportiva s a nivel territorial y comunitario,
3. Potencial el desarrollo de las Organizaciones Comunitarias y Deportivas de la Comuna.

5.- LOGISTICA (Describir si contempla la utilizacién de recursos humanos ylo fisicos adicionales valorizables tales como:
mobiliario municipal, vehiculos, insumos, equipos computacionales, recinto municipal, etc...

Para esta actividad se requiere contar: con recursos humanos tales como; profesores, técnicos deportivos, instructores y monitores,
supervisor de talleres, camioneta municipal y conductor, difusion de las actividades, implementos deportivos

6.- DETALLE AFECTACION PRESUPUESTARIA.

DENOMINACION ITEM PRESUPUESTARIO AUTORIZADO MONTO ESTIMADO §

Talleres Deportivos 215-21-04-004-007-000 $100,000,000
Vestuarios Programas Deportivos 215-22-02-002-006-000 $1,500,000
Otros Materiales de Ensefianza 215-22-04-002-002-001 $7,000,000

Servicios de Impresion 215-22-07-002-000-000 $1,000,000

Serv. de Produccién de Des. de 215-22-08-011-001-000 $1,000,000
Eventos

TOTAL $110,500,000

7.- OBSERVACIONES.

Gastos en Personal; Corresponden a profesores talleristas y Administrativos. Textil y
vesturio; indumentaria institucional del personal de deportes.
Servicios Generales; Produccion de Eventos; Encuentros y masivos deportivos.
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MUNICIPIO

TRANRENARDR FORMULACION PRESUPUESTARIA, ANO 2023.
PROGRAMA ANUAL POR AREA DE GESTION

DIRECCION: DIDECO

UNIDAD RESPONSABLE: UNIDAD DE DEPORTE

AREA DE GESTION

[nrerna [ Jservcomunpap [ JacTivMumiciPAL - [ JPROG.SOCIAL [ |PROGRECREAC. [ |PROGCULTURAL

TIPOLOGIA

actvioap  [__JPRovecto [ |PROGRAMA(™)  Aporte Complementario Municipa s ] wno[_]

DECRETO ALCALDICIO APRUEBA CONVENIO:
FECHA DECRETO ALCALDICIO:

1.- NOMBRE DEL PROGRAMA:

Eje estrategico: Ocio, Deporte Recreacion. Subprograma Deporte Competitivo

2.- MARCO LEGAL.

Ley N°18.695 del 1988, Ley Organiza Constitucional de Municipalidades, en su Articulo N°4, Letra E, que faculta a las Municipalidades en el
Ambito de su territorio, para desarrollar funciones relacionadas con el turismo, Deporte y Recreacion.

3.- OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

Objetivos: Implementar un programa deportivo Competitivo a nivel comunal.

Actividades; Desarrollar Competencias deportivas a nivel comunal, Olimpiadas Escolares, Olimpiadas de psicomotricidad, Olimpiada de
Adultos Mayores, Juegos Deportivos Escolares, Corridas, Cicletadas, Eventos deportivos Masivos, Campeonatos de Flbol femenino y
Masculino, Competencias de Fittnes y/Crossfit, Jornadas de Capactacion dirigentes deportivos, Jornadas de Capacitacion Profesores y

Técnicos deportivos.

4.- METAS A CUMPLIR.

1. Potenciar el desarrollo del Deportista desde los niveles formativos.

2. Generar convenios con instituciones plblicas y privadas para apoyar el deporte competitivo.

3. Desarrollar Competencias, Olimpiadas, corridas, encuentrros y tornes deportivos. 4.
Establecer un trabajo Multidisciplinario hacia el deporte competitivo.

5.- LOGISTICA (Describir si contempla la utilizacion de recursos humanos ylo fisicos adicionales valorizables tales como:
|mobiliario municipal, vehiculos, insumos, equipos computacionales, recinto municipal, etc...

Para esta actividad se requiere contar: con recursos humanos tales como; profesores, técnicos deportivos, instructores y monitores,
kinesiologos, nutricionistas, tens, camioneta municipal y conductor, difusion de las actividades, implementos deportivos, premios.

6.- DETALLE AFECTACION PRESUPUESTARIA.

DENOMINACION ITEM PRESUPUESTARIO AUTORIZADO MONTO ESTIMADO $
Talleres Deportivos 215-21-04-004-007-000 $38,000,000
Vestuarios Programas Deportivos 215-22-02-002-006-000 $1,500,000
Otros Materiales de Ensefianza 215-22-04-002-002-001 $7,000,000
Premios 215-22-04-999-001-000 $2,500,000
Servicios de Impresion 215-22-07-002-000-000 $1,000,000
Serv. de Produccion de Des. de 215-22-08-011-001-000 $3,000,000
Eventos
TOTAL $53,000,000
7.- OBSERVACIONES.
Gastos en Personal; Corresponden a profesores talleristas y Arbitros. Textil y
vesturio; indumentaria institucional del personal de deportes.
Premios: Copas y Medallas para encuentros deportivos. Servicios

Generales; Produccion de Eventos; Encuentros y masivos deportivos.
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TRA:g?CI)g::’D it FORMULACION PRESUPUESTARIA, ANQ 2023.
LR ALERATS PROGRAMA ANUAL POR AREA DE GESTION
DIRECCION: :  DIDECO
UNIDAD RESPONSABLE  : Casa de Acogida del Adulto Mayor
AREA DE GESTION
INTERNA I:lSERV COMUNIDAD D ACTIV.MUNICIPAL [:]PHOG SOCIAL I:lPRQG,RECREAG DPROG CULTURAL
TIPOLOGIA

ACTIVIDAD DPROYECTO DPRDGRAMA ™ Aporta Complementario Municipa Sl -NO El

DECRETO ALCALDICIO APRUEBA CONVENIO: ____

FECHA DECRETO ALCALDICIO

1.- NOMBRE DEL PROGRAMA:

Atencion Adulto Mayor Vulnerables autovalentes

2.- MARCO LEGAL.

Ley Organica de Municipalidades N°18.695

Articulo 3°.- Correspondera a las municipalidades, en el ambito de su territorio, las siguientes funciones privativas:

c) La promocion del desarrollo comunitario;

Articulo 4°.- Las municipalidades, en el ambito de su territorio, podrén desarrollar, directamente o con otros drganos de la Administracion del
Estado, funciones relacionadas con:

c) La asistencia social y juridica;

e) Elturismo, el deporte y la recreacion;

k) La promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

Articulo 22.- La unidad encargada del desarrollo comunitario tendra como funciones especificas

c) Proponer y ejecutar, dentro de su ambito y cuando corresponda, medidas tendientes a materializar acciones relacionadas con salud publica,
proteccion del medio ambiente, educacion y cultura, capacitacion laboral, deporte y recreacion, promocion del empleo, fomento productivo local y
turismo.

3.- OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

Desarrollar y Potenciar las habilidades y capacidades de los Beneficiarios adultos mayores de la casa de acogida, entregar nueva herramientas
para tener una vigjez activa y mas participativa.

4.- METAS A CUMPLIR.

1) Desarrollar a lo menos 4 talleres de orientacion psicosocial dirigidos a adultos mayores de la casa de acogida.
2) Realizar intervenciones psicosociales a adultos mayores de la casa de acogida

5.- LOGISTICA (Describir si contempla la utilizacion de recursos humanos ylo fisicos adicionales valorizables tales como: mobiliario
municipal, vehiculos, insumos, equipos computacionales, recinto municipal, etc...

Dependencias calle Coguimbo 834, mobiliario municipal, vehiculo municipal, equipos informaticos.

6.- DETALLE AFECTACION PRESUPUESTARIA.

DENOMINACION ITEM PRESUPUESTARIO AUTORIZADO MONTO ESTIMADO $
Progr Promocion Adulto Mayor 215-21-04-004-019-000 19,680,000
Otros Art.de Recreacion y de 215-22-04-002-002-002 4,000,000
Naturaleza Similar
Serv- Suministro Raciones Aliment. 215-22-08-999-008-000 62,830,000
Hogar Casa de Acogida

TOTAL 86,510,000

7.- OBSERVACIONES.

En materiales de uso y consumo se considera la compra de materiales para la realizacion de talleres durante el afio, en RR.HH. se considera la
contratacion de coordinador, apoyo, talleristas, ademas de kinesiologo/a y de fonoauditlogo/a para las atenciones de los adultos mayores que
acuden a la Casa de Acogida, ademas, se contempla en |z el item servicios generales, las raciones alimenticias desde enero a diciembre segin
la Propuesta Piblica 25/2022.
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TRANSFORMABOR FORMULACION PRESUPUESTARIA, ANO 2023.

Len A PROGRAMA ANUAL POR AREA DE GESTION

DIRECCION: DIDECO
UNIDAD RESPONSABLE: OFICINA DEL ADULTO MAYOR

AREA DE GESTION

NTERNA [ [serv.comunbap [ Jacvmuncieal [ JPROG.SOCIAL [ |PROGRECREAC. [ JPROGCULTURAL

TIPOLOGIA

acTvioaD [ |provecto  [__JPROGRAMA(*)  Aporte Complementario Municipal s[__] mo[_]

DECRETO ALCALDICIO APRUEBA CONVENIC:
FECHA DECRETO ALCALDICIO:

1.- NOMBRE DEL PROGRAMA:

JUNTOS DESARROLLANDO COMUNIDAD

2.- MARCO LEGAL.

Articulo 3°.- Correspondera a las municipalidades, en el ambito de su territorio, las siguientes funciones privativas:

c) La promocion del desarrollo comunitario;

Articulo 4°.- Las municipalidades, en el &mbito de su territorio, podran desarrollar, directamente o con otros 6rganos de la Administracian del
Estado, funciones relacionadas con:

c) La asistencia social y juridica;

Articulo 22.- La unidad encargada del desarrollo comunitario tendra como funciones especificas

¢} Proponer y ejecutar, dentro de su &mbito y cuando corresponda, medidas tendientes a materializar acciones relacionadas con salud
plblica, proteccion del medio ambiente, educacion y cultura, capacitacion laboral, deporte y recreacion, promocién del empleo, fomento
productivo local y turismo.

3.- OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

OBJETIVO: "CONTRIBUIR A GENERAR ESPACIOS DE PARTICIPACION Y RECREACION, QUE PERMITAN A LAS PERSONAS
MAYORES INTEGRARSE POSITIVAMENTE A LA COMUNIDAD, FORTALECIENDO EL TEJIDO SOCIAL Y PROPICIANDO EL
ENVEJECIMIENTO ACTIVO"

ACTIVIDADES:

1 CONMEMORAR LOS ANIVERSARIOS DE LOS CAM

2 ASISTIR AL MENOS AL 50% DE LAS ASAMBLEAS DE LOS CAM CON LA FINALIDAD DE ENTREGAR INFORMACION Y BENEFICIOS

3 CONTINUAR CON LA REALIZACION DE LA MESA COMUNAL DE PERSONAS MAYORES

4 ORGANIZAR SEMINARIOS, CHARLAS U OTROS INFORMATIVOS DE TEMAS DE INTERES DE LAS PERSONAS MAYORES

5 REALIZAR O GESTIONAR PASEOS POR EL DIA PARA PERSONAS MAYORES

6 ORGANIZAR INSTANCIAS DE PARTICIPACION CIUDADADA DE LAS PERSONAS MAYORES

4.- METAS A CUMPLIR.

1. LOGRAR LA ASISTENCIA DE AL MENOS EL 60% DE LAS DIRECTIVAS VIGENTES DE LOS CAM Y AL MENOS UN INTEGRANTE DE LA
DIRECTIVA DE LA UCAM, A LAS ACTIVIDADES ORGANIZADAS

2. VISITAR AL MENOS EL 50% DE LOS CAM ACTIVOS DE LA COMUNA

3. ENTREGAR UN RECONOCIMIENTO AL MENOS AL 50% DE LOS CAM ACTIVOS DE LA COMUNA, EN SU ANIVERSARIO

4. ORIENTAR, ACOMPARAR A LAS DIRECTIVAS DE LOS CAM Y UCAM QUE POSTULEN A LOS PROYECTOS SENAMA, QUE LO REQUIERAN

5.- LOGISTICA (Describir si contempla la utilizacién de recursos humanos ylo fisicos adicionales valorizables tales como:
mobiliario municipal, vehiculos, insumos, equipos computacionales, recinto municipal, etc...

RECURSOS HUMANOS: PERSONAL OFICINA DEL ADULTO MAYOR, CONDUCTOR
RECURSOS FISICOS: PODIUM, BANDERAS, BANDERAS PROTOCOLARES, DATA, TELON, NOTEBOOK Y MATERIAL DE LIBRERIA

6.- DETALLE AFECTACION PRESUPUESTARIA.

DENOMINACION ITEM PRESUPUESTARIO AUTORIZADO MONTO ESTIMADO §
Otros Mat.y Utiles Diversos 215-22-04-012-005-000 $1,000,000
Premios 215-22-04-999-001-000 $500,000
Serv.de Produccion de Des. de Eventos 215-22-08-011-001-000 $4,000,000
TOTAL PROGRAMA $5,500,000

7.- OBSERVACIONES.

Se solicitan materiales de uso y consumo para la compra de insumos requeridos para las actividades que se realizarian con organizaciones
de la comuna, servicio de produccién de eventos con la finalidad de contar con fondos para el desarrollo de actividades masivas con UCAM,
UNCO y Clubes de adulto mayor, arriendos para poder contratar bafios quimicos, o mabiliario del que no se pueda disponer, y premios para
galvanos a ser entregados a los clubes en reconocimiento por sus aniversarios.
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TRANSFORMADOR FORMULACION PRESUPUESTARIA, ANO 2023.
PROGRAMA ANUAL POR AREA DE GESTION

DIRECCION: DIDECO
UNIDAD RESPONSABLE: OFICINA DEL ADULTO MAYOR

AREA DE GESTION

INTERNA [ |SERV.COMUNDAD [ JACTIVMUNICIPAL [ Jproc.socus [ |PROGRECREAC. [ |PROGCULTURAL

TIPOLOGIA

ACTIVIDAD [ Jprovecto [ IProGRAMA()  Aporte Complementario Municipal s ] wo[ ]

DECRETQ ALCALDICIO APRUEBA CONVENIO:
FECHA DECRETO ALCALDICIO:

1.- NOMBRE DEL PROGRAMA:

PROMOVIENDO UN ENVEJECIMIENTO ACTIVO

2.- MARCO LEGAL.

Articulo 3°.- Correspondera a las municipalidades, en el dmbito de su territorio, las siguientes funciones privativas:

¢) La promocién del desarrollo comunitario;

Articulo 4°.- Las municipalidades, en el &mbito de su territorio, podran desarrollar, directamente o con ofros rganos de la Administracion del
Estado, funciones relacionadas con:

¢) La asistencia social y juridica;

Articulo 22.- La unidad encargada del desarrollo comunitario tendra como funciones especificas

c) Proponer y ejecutar, dentro de su ambito y cuando corresponda, medidas tendientes a materializar acciones relacionadas con salud
publica, proteccion del medio ambiente, educacion y cultura, capacitacion laboral, deporte y recreacion, promocion del empleo, fomento
productivo local y turismo.

3.- OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

OBJETIVO: CONTRIBUIR AL ENVEJECIMIENTO ACTIVO DE LAS PERSONAS MAYORES, PROMOVIENDO LA PARTICIPACION SOCIAL A TRAVES
DE LA IMPLEMENTACION DE TALLERES QUE GENEREN UN DESARROLLO PSICOAFECTIVO EN SUS PARTICIPANTES

ACTIVIDADES

1 ELABORACION DE ENCUESTA PARA CONOCER LOS INTERESES DE LAS PERSONAS MAYORES CON RELACION A LA TEMATICA DE LOS
TALLERES A DESARROLLAR

2 PROMOVER EN REDES SOCIALES, MESA COMUNAL Y A TRAVES DE LAS ORGANIZACIONES COMUNALES, LA PARTICIPACION EN LOS

TALLERES 3
INSCRIPCION A TALLERES A TRAVES DE UNA FICHA DE INSCRIPCION Y CON LA FIRMA DE UN COMPROMISO DE PARTICIPACION ACTIVA EN
ELLOS 4 CALENDARIZAR
TALLERES

5 DESARROLLAR AL MENOS 15 TALLERES FIJOS DESDE MARZO A DICIEMBRE (SIN SEMESTRES)
6 EJECUTAR DOS CIERRES DE TALLER A FINAL DE ANO
7 DESARROLLAR OTROS TALLERES DE CORTO PLAZO DE EJECUCION, SIEMPRE QUE EL PRESUPUESTO LO PERMITA

4.- METAS A CUMPLIR.

1. EJECUTAR AL MENOS, 15 TALLERES EN LA OFICINA DEL ADULTO MAYOR

2. REALIZAR DOS CIERRES DE TALLER

3. REALIZAR AL MENOS UNA FERIA DE EXPOSICION

4. REALIZAR UNA ENCUESTA DE SATISFACCION ENTRE LOS USUARIOS DE LOS TALLERES

5.- LOGISTICA (Describir si contempla la utilizacion de recursos humanos ylo fisicos adicionales valorizables tales como:
mobiliario municipal, vehiculos, insumos, equipos computacionales, recinto municipal, etc...

ARTICULOS DE OFICINA, MOBILIARIO MUNICIPAL, AMPLIFICACION, MICROFONO, EQUIPOS DE AUDIO, ESPACIO PARA EL DESARROLLO DE
TALLERES

6.- DETALLE AFECTACION PRESUPUESTARIA.

DENOMINACION ITEM PRESUPUESTARIO AUTORIZADO MONTO ESTIMADO §
Prog Promocion Adulto Mayor 215-21-04-004-019-000 $ 18,600,000
Premios 215-22-04-999-001-000 $ 500,000
Serv. de Produccion de Des. de 215-22-08-011-001-000 $ 2,000,000
Eventos
TOTAL PROGRAMA §21,100,000

7.- OBSERVACIONES.

Se solicita la contratacion de talleristas, funcionaria a honorarios que permita la coordinacion de los talleres. Servicio de produccion eventos
se solicita con la finalidad de realizar cierres de talleres durante el afio, al cual asistan autoridades comunales y todos los asistentes a los
talleres, ademas se considera la compra de materiales para la ejecucion de los talleres.
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TRANSFORMADOR FORMULACION PRESUPUESTARIA, ANO 2023.
PROGRAMA ANUAL POR AREA DE GESTION

DIRECCION: DIDECO
UNIDAD RESPONSABLE: OFICINA DEL ADULTO MAYOR

AREA DE GESTION

INTERNA [ |SERV.COMUNIDAD [ ]ACTIVMUNICIPAL PROG.SOCIAL [ |PROGRECREAC. [ |PROGCULTURAL

TIPOLOGIA

ACTIVIDAD [ Jrovecto [ ]PROGRAMA()  Aporte Complementario Municipal s[ ] wo[ ]

DECRETQ ALCALDICIO APRUEBA CONVENIO:
FECHA DECRETO ALCALDICIO:

1.- NOMBRE DEL PROGRAMA:

VINCULACION CON LA RED Y APOYO SOCIAL A LAS PERSONAS MAYORES

2.- MARCO LEGAL.

Articulo 3°.- Correspondera a las municipalidades, en el ambito de su territorio, las siguientes funciones privativas:

¢) La promocion del desarrallo comunitario;

Articulo 4°.- Las municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarrollar, directamente o con ofros organos de la Administracion del
Estado, funciones relacionadas con:

¢) La asistencia social y juridica;

Articulo 22.- La unidad encargada del desarrallo comunitario tendra como funciones especificas

c) Proponer y ejecutar, dentro de su dmbito y cuando corresponda, medidas tendientes a materializar acciones relacionadas con salud
publica, proteccion del medio ambiente, educacion y cultura, capacitacion laboral, deporte y recreacion, promocion del empleo, fomento
productivo local y turismo.

3.- OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

Objetivo: "Contribuir al acercamiento de las personas mayores a la red social de gobierno otorgando un acompafiamiento y orientacién social'
Actividades:

1. Atencion y orientacion psicosccial a las personas mayores

2. Conformacién de la red comunal para personas mayores y vinculacion con la misma

3.Trabajo colectivo con ofras unidades del municipio

4. Vinculacion y trabajo colectivo con los organismos de personas mayores: UCAM, CAM, Etc

5. Realizacion de charlas, seminarios y/o conversatorios de temas atingentes y de interes de las personas mayores

6. Confeccion del Manual de apoyo social a las Personas Mayores. Este agrupara los diferentes tramites, donde realizarlos, tanto del
municipio como de los organismos competentes

7. Elaboracion de un diagnostico comunitario junto con la Mesa Comunal de Personas Mayores, que permita mejorar la gestion

8. Busqueda de recursos externos para favorecer el bienestar de las personas mayores

9. Operativos en sedes vecinales para los CAM del sector

4.- METAS A CUMPLIR
1.Consolidar la red comunal de atencién para personas mayores con instituciones piblicas y privadas.

5.- LOGISTICA (Describir si contempla la utilizacién de recursos humanos ylo fisicos adicionales valorizables tales como:
mobiliario municipal, vehiculos, insumos, equipos computacionales, recinto municipal, etc...

1. Recursos Humanos: Profesional del area social 2. Escritorio, computador, sillon ejecutivo, papeleria, elementos de oficina

6.- DETALLE AFECTACION PRESUPUESTARIA.

DENOMINACION ITEM PRESUPUESTARIO AUTORIZADO MONTO ESTIMADO §
Prog Promocion Adulto Mayor 215-21-04-004-019-000 $ 10,266,660
TOTAL PROGRAMA $ 10,266,660

7.- OBSERVACIONES.
RR.HH. Para la contratacion de profesional del area social como apoyo para la oficina del adulto mayor,
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TRANSFORMADOR FORMULACION PRESUPUESTARIA, ANO 2023.
e PROGRAMA ANUAL POR AREA DE GESTION

DIRECCION: DIDECO
UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

AREA DE GESTION

INTERNA [ |SERVCOMUNDAD [ JACTIVMUNICIPAL [Jproc.socie [ JProcRecREAC. [ |PROGCULTURAL

TIPOLOGIA

ACTIVIDAD PROYECTO [ ]ProcramA ()  Ascrte Complementario Municipal s ] wo[ ]

DECRETO ALCALDICIO APRUEBA CONVENIO:
FECHA DECRETO ALCALDICIO:

1.- NOMBRE DEL PROGRAMA.:

ATENCION A FAMILIAS DE LA COMUNA EN ESTADO DE VULNERABILIDAD O NECESIDAD MANIFIESTA

2.- MARCO LEGAL.

Ley Organica Constitucional de Municipalidades, Ley N° 18.695, art. 4. "En el dmbito de su territoriio las municipalidades podran desarrollar
directamente o con otros érganos de la Administracion del Estado, las funciones relacionadas con: c) La Asistencia Social y Juridica

3.- OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

Objetivo: Asistir a las familias de la comuna que se encuentran en situacipon de necesidad y/o emergencia social, brindando las ayudas
sociales financiadas con fondos municipales, y el acceso a los beneficiso estatales, por medio de la difusion y asesoria en la postulacio.
Actividades: 1) Efectuar las evaluaciones para el acceso a los beneficios solicitados por la comunicad, emitiendo informes sociales, solicitudes
de ayuda y fichas socioeconomicas; 2) Atencién de la demanda espontéanea por parte de la comunicad, en las dependencias de la Unidad
Social; 3) Efectuar visitas domiciliarias para la correspondiente evaluacion social

4.- METAS A CUMPLIR.

Atencion del 100% de la demanda espontanea; Entrega de yudas Sociales solcitadas para los casos que califiquen; Realizar las evaluacicnes
sociales, dentro de un plazo maximo de 15 dias efectuada la solicitud por el beneficiario, priorizando los requerimientos de medicamentos y
examenes médicos

5.- LOGISTICA.

Vehiculo para traslado de profesionales, mobiliario municipal, material de oficina, equipos computacicnales para el personal, oficinas de
atencion.

6.- DETALLE AFECTACION PRESUPUESTARIA.

DENOMINACION ITEM PRESUPUESTARIO AUTORIZADO MONTO ESTIMADO §
Recursos Humanos 215-21-04-004-012-000 $ 156,863,652
Alimentos para Personas por Ayuda 215-22-01-001-002-000 $40,000,000
Social
Ayuda Social en Medicamento 215-22-04-004-007-000 $3,000,000
Viviendas Sociales 215-22-04-999-006-000 $20,000,000
Materiales de Construccion para 215-22-04-999-006-000 $7,000,000
Ayuda Social
Servicios Funerarios 215-22-08-999-003-001 $6,000,000
Otras Ayudas Sociales 215-22-08-999-003-002 $20,000,000
TOTAL PROGRAMA $252,863,652
7.- OBSERVACIONES.

Recursos Humanos: Henorarios DIDECO, Vivienda, Programa SYO, Programa RSH. Medicamentos: Ayuda social por medicamentos.
Materiales de construccion: Materiales de construccion por ayuda social. Otras ayudas sociales: Ayudas sociales no categorizadas, vales de
gas licuado. Alimentos para personas por ayuda social: Cajas de mercaderia por ayuda sccial. Viviendas de emergencia: Mediaguas de
emergencias por ayuda social. Servicio Funerarios: Servicios funerarios por ayuda social.
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TRANSFORMADOR FORMULACION PRESUPUESTARIA. ANO 2023,
PROGRAMA ANUAL POR AREA DE GESTION

qDlRECC](‘)N: DIDECO
UNIDAD RESPONSABLE: ASUNTOS INDIGENAS

AREA DE GESTION

INTERNA [ ]serv.coMunDAD [ |ACTIVMUNICIPAL [ Jerocsocat [ |PROGRECREAC. [ |PROGCULTURAL

TIPOLOGIA

ACTIVIDAD [ Jprovecto [ ]procRama(+}  Aporte Complementario Municipal s ] wo[ ]

DECRETO ALCALDICIO APRUEBA CONVENIO:
FECHA DECRETO ALCALDICIO:

1.- NOMBRE DEL PROGRAMA:

ACTIVIDADES EN EL CONTEXTO DEL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER INDIGENA

2.- MARCO LEGAL.

Arts. 3° lefrac); 4° letraa) y 1) de la Ley N° 18.695, de 1988, organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones y en el art. 22
se indica que la unidad encargada del desarrollo comunitario tendra entre otras funcione especificas proponer y ejecutar dentro de su ambito y
cuando corresponda, medidas tendiente a materializar acciones relacionadas con educacion y cultura.

Decreto Supremo N° 158, en Santiago, el 24 de junio de 1998, que declara el 24 de junio, como el Dia Nacional de los Pueblos Indigenas de
Chile.

Convenio 169 0IT ratificado por Chile el afio 2008

Ley Indigena 19.253 promulgada el afio 1993

3.- OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

Promover el desarrollo integral de las mujeres indigenas de la comuna estableciendo igualdad de oportunidades y plena participacion en el
desarrollo social de la comuna, dando cuenta de la diversidad presente, generando una cultura de convivencia conocimiento y respeto.
ACTIVIDADES

Realizar la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer Indigena con un encuentro comunal de mujeres.

Realizar actividades de fortalecimiento institucional, cultural de tematicas de genero e interculturalidad.

4.- METAS A CUMPLIR.

Realizar un "Encuentro Comunal de Mujeres de Pueblos Originarios" con el proposito de conmemorar el Dia Internacional de la Mujer
Indigena fortalecer redes y afianzar el trabajo conjunto.

Seminario o taller que fortalescan los roles culturales y dirigenciales de las mujeres de pueblos criginarios,

Taller de entrega de herramientas vinculadas a tematicas de genero, feminismo, diversidad e interculturalidad

5.- LOGISTICA (Describir si contempla la utilizacion de recursos humanos ylo fisicos adicionales valorizables tales como: mobiliario
|municipal, vehiculos, insumos, equipos computacionales, recinto municipal, etc...

Recurso humano, disefio de afiches promocionales, vehiculo para traslados, equipos computacionales, insumos de oficina.

6.- DETALLE AFECTACION PRESUPUESTARIA.

DENOMINACION ITEM PRESUPUESTARIO AUTORIZADO MONTQ ESTIMADO $
Servicio de produccion de eventos 215-22-08-011-001-000 $2,000,000
TOTAL PROGRAMA $2,000,000

7.- OBSERVACIONES.

Se considera el servicio de produccion de eventos para el desarrollo del encuentro, el que seré realizado en un espacio ambientado
especialmente para este encuentro enmarcado dentro de la conmemoracion del dia internacional de la mujer indigena.
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PROGRAMA ANUAL POR AREA DE GESTION

DIRECCION: DIDECO
UNIDAD RESPONSABLE: ASUNTOS INDIGENAS

AREA DE GESTION

WreRNA [ |servcomunbap [ JacvMunicieAl  [JProG.social [ JPROGRECREAC. [ |PROGCULTURAL

TIPOLOGIA

ACTIVIDAD [_erovecto  [__|PROGRAMA(™)  Aporte Complementario Muricipal s wo[]

DECRETOQ ALCALDICIO APRUEBA CONVENIO:
FECHA DECRETO ALCALDICIO:

1.- NOMBRE DEL PROGRAMA:

VIl CONCURSO PINTA O RELATA SOBRE LOS PUEBLOS ORIGINARIOS
"Construyendo Identitad Indigena en la ciudad"

2.- MARCO LEGAL.

Arts. 3° letrac); 4° letraa) y 1) delaLey N° 18.695, de 1988, organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones y en el
art. 22 se indica que la unidad encargada del desarrollo comunitario tendra entre otras funcione especificas proponer y ejecutar dentro de su
ambito y cuando corresponda, medidas tendiente a materializar acciones relacionadas con educacion y cultura.

Decreto Supremo N° 158, en Santiago, el 24 de junio de 1998, que declara el 24 de junio, como el Dia Nacional de los Pueblos Indigenas de
Chile.

Convenio 169 0IT ratificado por Chile el afio 2008
Ley Indigena 19.253 promulgada el afio 1993

3.- OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

Generar un espacio de participacion intercultural en la comunidad de Villa Alemana, fomentando el Plan Lector a través de epew (relatos)
introduciendo a la comunidad en general al conocimiento de la cultura, cosmovision e historia de los pueblos originarios reconocidos por el
estado en un contexto urbano. ACTIVIDADES

1) Realizacion de un concurso para la comunidad indigena y no indigena de la comuna, nifios, jovenes, adultos y adultos mayores
denominado VIl Concurso Pinta o Relata sobre los Pueblos Originarios “Construyendo Identidad Indigena en la Ciudad”

2) Confeccion de un librillo que contiene los ganadores y destacados del concurso que sera disefiado en formato digital e imprimible para la
entrega a los participantes, colegios y comunidad en general.

3) Realizacion de una ceremonia de premiacion y una exposicion de las obras ganadoras del concurso abierta a la comunidad.

4.- METAS A CUMPLIR.

Convocar a 1 concurso de Cuentos, Relatos y dibujos bajo la tematica de "Construyendo Identidad Indigena en la ciudad”

5.- LOGISTICA (Describir si contempla la utilizacion de recursos humanos y/o fisicos adicionales valorizables tales como:
mobiliario municipal, vehiculos, insumos, equipos computacionales, recinto municipal, etc...

Requerimientos ceremonia de premiacion: Dependencias del centro cultural, Podium presentador, 4 mastiles para banderas de pueblos
originarios, animador y mobiliario necesario para la realizacion de la actividad. Agendar espacio en Centro Cultural segin disponibilidad y el
uso de 12 atriles donde se exprondran las obras destacadas del concurso.

6.- DETALLE AFECTACION PRESUPUESTARIA.

DENOMINACION ITEM PRESUPUESTARIO AUTORIZADO MONTO ESTIMADO $
Premios 215-22-04-999-001-000 $500,000
Serv. Produccion Eventos 215-22-08-011-001-000 $1,000,000
TOTAL PROGRAMA $1,500,000

7.- OBSERVACIONES.

El concurso de difunde por las redes sociales municipales y de la Oficina de Asuntos Indigenas, en medios locales, pagina web municipal y
con red de colegios que participan cada afio en las nuevas versiones del concurso, abierto a la comunidad, dirigido para categorias desde la
edad de 6 afios hasta adultos mayores, los premiose dividen en primero, segundo, tercer lugar y mencion honrosa. Se confecciona un librillo
con version digital e imprimible con el compendio de todas las obras ganadoras que se distribuye a los participantes destacados, colegios
con mayor participacion y a la comunidad en general, El cateen El Catering es para la ceremonia de
premiacion del concurso.




S"'} ANEXO N°2

LoRed

TRANSFORMADOR FORMULACION PRESUPUESTARIA, ANO 2023.
PROGRAMA ANUAL POR AREA DE GESTION

DIRECCION: DESARROLLO COMUNITARIO
UNIDAD RESPONSABLE: FOMENTO PRODUCTIVO

AREA DE GESTION

INTERNA [ |serv.comuniDaD [ JacTvmunicAL [ |PROG.SOCIAL [ |PROGRECREAC. [ |PROGCULTURAL

TIPOLOGIA

ACTIVIDAD [Jerovecro [ ]PrOGRAMA () Aporte Complementario Municipal s no[ ]

DECRETO ALCALDICIO APRUEBA CONVENIO:
FECHA DECRETO ALCALDICIO:

1.- NOMBRE DEL PROGRAMA:

FERIAS DE EMPRENDIMIENTO

2.- MARCO LEGAL.

Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades

Articulo 4°.- Las municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarrollar, directamente o con otros érganos de la
Administracion del Estado, funciones relacionadas con:

c) La asistencia social y juridica;

d) La capacitacion, la promocion del empleo y el fomento productive;

e) Elturismo, el deporte y la recreacion;

k) La promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, y

|) Eldesarrollo de actividades de interés comun en el ambito local.

Articulo 22.- La unidad encargada del desarrollo comunitario tendra como funciones especificas

a) Asesorar al alcalde y, también, al concejo en la promocién del desarrollo comunitario;

c) Proponer y ejecutar, dentro de su ambito y cuando corresponda, medidas tendientes a materializar acciones relacionadas con salud
plblica, proteccion del medio ambiente, educacion y cultura, capacitacion laboral, deporte y recreacion, promocion del empleo, fomento)
productivo local y turismo.

3.- OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

OBJETIVOS

Visibilizar los emprendimientos de los pequefios comerciantes de la comuna de las diversas agrupaciones, incluyendo ademas aquellas que
pertenecen a pueblos originarios, comunidad LGTBQA+, emprendimientos pertenecientes a victimas de VIF, diversidad funcional e
inmigrantes.

Actividades

- Catastrar estado de agrupaciones de emprendimientos de la comuna.

- Establecer espacios disponibles para ser utilizados para las ferias

- Recepcionar requerimientos de uso por parte de las agrupaciones.

- Distribuir y calendarizar los espacios disponibles.

- Generar actividades en conjunto con todas las agrupaciones de la comuna y comercio establecido.

4.- METAS A CUMPLIR.

1.Confeccionar calendario de uso de espacios dispenibles para las agrupaciones de la comuna

2.Ejecutar a lo menos 1 ferias en cada uno de los sectores de la comuna durante el afio

3.Crear mesa de trabajo coordinada entre las unidades municipales vinculadas al uso de espacios publicos y el desarrollo de las ferias.
4.Ejecutar a lo menos 4 ferias durante el afio en diversos puntos de la comuna con perspectiva indigena.

5.- LOGISTICA (Describir si contempla la utilizacion de recursos humanos ylo fisicos adicionales valorizables tales como:
mobiliario municipal, vehiculos, insumos, equipos computacionales, recinto municipal, etc...

Para las ferias se necesitan: mesas y sillas, mesones vy sillas, entrada de corriente, etc.

6.- DETALLE AFECTACION PRESUPUESTARIA.

DENOMINACION ITEM PRESUPUESTARIO AUTORIZADO MONTO ESTIMADO §
Servicios de produccion de eventos 215-22-08-011-001-000 $15,000,000
Arriendo de Bafios Quimicos 215-22-09-004-001-000 $800,000
TOTAL PROGRAMA $15,800,000

7.- OBSERVACIONES.

El servicio de produccion de eventos se solicita para la ejecucion de las ferias de emprendimiento en los diversos sectores de la comuna.
El arriendo se solicita para arrendar bafios en aquellas ferias de emprendimiento que no cuenten con bafios a 75 metros disponible
requerido por el servicio de salud.

El mobiliario se solicita para la compra de 15 stand de madera para la instalacion de ferias de emprendimiento, dando una identidad

rarartarictica v mainr atractivn




| b IC L ML e




ANEXO N°2

FORMULACION PRESUPUESTARIA, ANO 2023,
PROGRAMA ANUAL POR AREA DE GESTION

DIRECCION: DESARROLLO COMUNITARIO
UNIDAD RESPONSABLE: FOMENTO PRODUCTIVO

AREA DE GESTION

INTERNA  [__|SERV.COMUNIDAD [Jaervaumcipa [Jproa socaL [ |rrocRrecresc. [ |PROGCULTURAL

TIFOLOGIA

ACTIVIDAD [Jprovecto [Jprocrawa Aporte Complemantario Municipa s[] wo[]

DECRETO ALCALDICIO APRUEBA CONVENIO
FECHA DECRETO ALCALDICIO:

1.- NOMBRE DEL PROGRAMA:

"INCUBACION Y FORTALECIMIENTO DE ECONOMIAS COLECTIVAS MEDIANTE LA ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA"

2.- MARCO LEGAL.

Articulo 3°.- Corresponderé a las municipalidades, en el ambito de su territorio, las siguientes funciones privativas:

c) La promocién del desarrollo comunitario;

Articulo 4°.- Las municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarrollar, directamente o con otros érganos de la
Administracion del Estado, funciones relacionadas con:

c) La asistencia social y juridica;

d) La capacitacion, la promocion del empleo y el fomento productivo;

e) Elturismo, el deporte y la recreacion;

k) La promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, y

1) El desarrollo de actividades de interés comun en el ambito local.

Articulo 22.- La unidad encargada del desarrollo comunitario tendra como funciones especificas

a) Asesorar al alcalde y, también, al concejo en la promocian del desarrollo comunitario;

b) Prestar asesoria técnica a las organizaciones comunitarias, fomentar su desarollo y legalizacion, y promover su efectiva participacion en
el municipio, y

c) Proponer y ejecutar, dentro de su ambito y cuando corresponda, medidas tendientes a materializar acciones relacionadas con salud
publica, proteccion del medio ambiente, educacién y cultura, capacitacion laboral, deporte y recreacion, promocion del empleo, fomento
productivo local y turismo.

3.- OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

Generar instancias vinculares y lineamientos para la pertenencia y pertinencia organizacional de las economias colectivas mediante la
economia social y solidaria en Villa Alemana.

Planificar el proceso de modelos de gestion para Ia viabilidad y administracion de las economias colectivas mediante la economia social y
solidaria en Villa Alemana.

Promacionar los alributos y valoraciones de las economias colectivas siguiendo las directrices de la economia social y solidaria en Villa
Alemana.

4.- METAS A CUMPLIR.

Posibilitar el reconacimiento mutuo y el anlisis de la situacion actual para establecer marcos generales de pertenencia y pertinencia.
Identificar los alcances y limitaciones organizacionales que permitan concretizar y proyectar a la economia celectiva.

Fortalecer al grupo mediante la capacitacion e identificacion de logros tangibles y la visualizacion de recursos de liderazgo y empoderamiento.
Capacitar y acompafiar diversas instancias de formalizacion y de factibilidad sustentable de la economia colecliva con la finalidad de generar
impacto social sostenible.

Establecer a la economia social y solidaria como gje central de toda economia colecliva entendiendo su caracter democrético, solidario,
ambiental y sostenible.

5.- LOGISTICA (Describir si contempla la utilizacion de recursos humanos ylo fisicos adicionales valorizables tales como: mobiliario
municipal, vehiculos, insumos, equipos computacionales, recinto municipal, etc...

Vehiculos municipales para el traslado a distintas actividad relacionadas con el programa

Dependencia municipales para el desarrollo de mesas de trabajo, lalleres, capacitaciones, o cursos.

Insumos para el desarrollo de estas actividades como: hojas de papel, carpetas, lapices, data, telon y notebook.

Profesionales y administrativos de los distintos departamentos y unidades del municipio para la viabilidad y sostenibilidad del Programa

6.- DETALLE AFECTACION PRESUPUESTARIA.

DENOMINACION ITEM PRESUPUESTARIO AUTORIZADO MONTO ESTIMADO §
Recursps Humanas Fomento 215-21-04-004-004-000 $10,266,660
Productivo
TOTAL PROGRAMA $10,266,660

7.- OBSERVACIONES.

RRHH para contratacion de profesional que coordine las acciones cooperalivismo, equipos informaticos para nolebook y escaner, mobiliario
para escritorio y sillas, materiale de uso y consumo para implementacian de la oficina, publicidad y difusion para la estrategia comunicacional
de la oficina, produccion de eventos para el desarrollo de capacitaciones y seminarios, capacitaciones para la contratacion de servicios
especializados para los integrantes del programa, arriendos para el amiendo de diversos items y mobiliario para las aclividades relacionadas a
este programa.
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: PROGRAMA ANUAL POR AREA DE GESTION

DIRECCION: DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
UNIDAD RESPONSABLE: DIDECO-TURISMO

AREA DE GESTION

TErna [ |servcomunpap [ Jacvmunceal [ |PROG.SOCIAL | |PROGRECREAC. [ |PROGCULTURAL

TIPOLOGIA

ACTIVIDAD [Jprovecto [_|PROGRAMA (") Aporte Complementario Muricipal s ] o]

DECRETO ALCALDICIO APRUEBA CONVENIO:
FECHA DECRETO ALCALDICIO:

1.- NOMBRE DEL PROGRAMA:

1° ENCUENTRO RUBRO TURISTICO COMUNA DE VILLA ALEMANA

2.- MARCO LEGAL.

Articulo 3° .- Corresponderan a las municipalidades las siguientes funciones privativas:

e) La promocion del desarrollo comunitario

Articulo 18.- La unidad encargada del desarrollo comunitario tendra como funciones especificas:

a) Asesorar al Alcalde y, también, al concejo en la promocion del desarrollo comunitario;

b) Prestar asesoria técnica a las organizaciones comunitarias, y

¢) Proponer, y ejecutar cuando corresponda, medidas tendientes a materializar acciones relacionadas con asistencia social; salud publica;
proteccion del medio ambiente; educacion y cultura; capacitacion; deporte y recreacion; promocion del empleo y turismo.

3.- OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

Objetive

Desarrollar un encuentro nacional del sector turistico en la comuna de Villa Alemana, con Iz finalidad de fortalecer este rubro en la comuna y
visibilizar a Villa Alemana como punto de interés en este ambito.

Actividades

Establecer contacto con Municipios integrantes de la Red de Municipios Turisticos presentes en el pais.

Realizar catastro de posibles puntos donde exista la posibilidad de realizar el encuentro.

Realizar convocatoria a municipios interesados en asistir.

Concretar encuentro en un punto turistico de la comuna.

Realizar rutas mostrando los lugares de interés de Villa Alemana.

4.- METAS A CUMPLIR.
Convocar 1 encuentro comunal de municipios integrantes de la red de municipios turisticos.

5.- LOGISTICA (Describir si contempla la utilizacién de recursos humanos ylo fisicos adicionales valorizables tales como:
mobiliario municipal, vehiculos, insumos, equipos computacionales, recinto municipal, etc...

Vehiculos municipales, mobiliario, apoyo personal municipal, equipos computacionales.

6.- DETALLE AFECTACION PRESUPUESTARIA.

DENOMINACION ITEM PRESUPUESTARIO AUTORIZADO MONTO ESTIMADO $
Contrat. de Anlstqs‘y Animadores-Act. 215.21-04-004-009-000 $500,000
Municipales
Publicidad y difusion 215-22-07-998-000-000 $500,000
B8 F RO B i e 215-22-08-011-001-000 $3,000,000
Eventos
TOTAL PROGRAMA $4,000,000

7.- OBSERVACIONES.

Servicio produccion eventos: Contratacion de empresa productora para enirega de catering y produccion del evento en general, Arriendos:
Arriendo de espacio para desarrollar la actividad, Contratacion artistas: Contratacion de artistas locales para el evento, Publicidad y difusion:
Compra de merchandising municipal y folleteria
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—_—— PROGRAMA ANUAL POR AREA DE GESTION

DIRECCION: DIDECO
UNIDAD RESPONSABLE: TURISMO

AREA DE GESTION

INTERNA [ |SERV.COMUNIDAD [ JACTIVMUNCIPAL [Jrroc.sociaL [ |rosRecReAc. [ |PROGCULTURAL

TIPOLOGIA

ACTIVIDAD [ Jprovecto [[__|proGRAMA (") Aporte Complementario Municipal s ] wo[_]

DECRETO ALCALDICIO APRUEBA CONVENIO:
FECHA DECRETO ALCALDICIO:

1.- NOMBRE DEL PROGRAMA:

DESCUBRIENDO Y CONOCIENDO LUGARES TURISTICOS DE MI COMUNA Y OTRAS COMUNAS DE CHILE

2.- MARCO LEGAL.

Conforme al articulo 1°de la LOC de Municipalidades N°18.695 son Corporaciones auténomas de Derecho Publico, con persenalidad juridica
y patromonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
econdmico, social y cultural de las respectivas comunas . A su turno, el Articulo 3° letra C de la Ley de Municipalidades N°18,695, sefiala
que en el ambito de su territorio, las municipalidades deben promover el Desarrollo Comunitario, ademas del articulo 4° sefiala que las
Municipalidades podrén desarrollar directamente o con otros 6rganos de la Administracién del Estado , funciones relacionadas con el
Turismo, Deporte y la Recreacion(letra e)

3.- OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

Generar o reactivar convenios con prestadores de servicios turisticos
1- Gestionar rutas con otras comunas

2.- Desarrollar eventos de interés turistico mensualmente

3.- Promocionar actividades turisticas desarrolladas en nuestra comuna
4.- Promocionar rutas comunales entre la poblacion de Villa Alemana

4.- METAS A CUMPLIR.

Disefiar rutas y circuitos turisticos para que los habitantes de nuestra comuna conozcan y reconozcan lugares y servicios turisticos presentes
en nuestra comuna y en otras comunas vecinas

Realizar a lo menos 20 viajes

Realizar 4 tour con colegios

Realizar mensualmente la “Expo Luces de ...... con tardes de sabor” en calle Santiago

Postular a los viajes de SERNATUR

5.- LOGISTICA (Describir si contempla la utilizacion de recursos humanos y/o fisicos adicionales valorizables tales como:
mobiliario municipal, vehiculos, insumos, equipos computacionales, recinto municipal, etc...

Disponer de dependencias municipales de la Comarca /Parque La Reserva/Biblioteca Paul Harris/Teatro Pompeya/CCGM
Mobiliario municipal

Vehiculos para traslado

Alumbrado puiblico

6.- DETALLE AFECTACION PRESUPUESTARIA.

DENOMINACION ITEM PRESUPUESTARIO AUTORIZADO MONTO ESTIMADO $
Servicio produccion eventos 215-22-08215-22-08-011-001-000 $4,500,000
TOTAL PROGRAMA $4,500,000

7.- OBSERVACIONES.

Servicio produccion eventos: Servicios a contratar para rutas turisticas dentro y fuera de la comuna, asi como también actividad expo luces
con tardes de sabor. Publicidad y difusién: Pasacalles y afiches.
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maUNICIPIO FORMULACION PRESUPUESTARIA, ANO 2023.
PROGRAMA ANUAL POR AREA DE GESTION

VILLA ALEMANA

DIRECCION: : DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
UNIDAD RESPONSABLE  : ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
AREA DE GESTION

Jnterna [ Jservcomunoan [ | ACTIVMUNCIPAL [ Jproc.socat [ JPROGRECREAC. [ |PROG.CULTURAL

TIPOLOGIA

ACTIVIDAD [ Jerovecto [ ]procRAMA (™) Aporte Complementaric Municipel s [ v [

DECRETO ALCALDICIO APRUEBA CONVENIO:
FECHA DECRETOQ ALCALDICIO

1.- NOMBRE DEL PROGRAMA:

CELEBRACION DIA DE LA NINEZ Y NAVIDAD EN EL TERRITORIO

2.- MARCO LEGAL.

Ley Organica de Municipalidades N°18.695

Articulo 3°.- Correspondera a las municipalidades, en el &mbito de su territorio, las siguientes funciones privativas:

c) Lz promocion del desarrollo comunitario;

Articulo 4°.- Las municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarrollar, directamente o con otros organos de la Administracion del
Estado, funciones relacionadas con:

a) La educacién y la cultura;

e) Elturismo, el deporte y |a recreacion;

k) La promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

Articulo 22.- La unidad encargada del desarrollo comunitario tendra como funciones especificas

a) Asesorar al alcalde y, también, al concejo en la promocién del desarrollo comunitario;

b) Prestar asesoria técnica a las organizaciones comunitarias, fomentar su desarrollo y legalizacion, y promover su efectiva participacion en
el municipio, y

c) Proponer y ejecutar, dentro de su ambito y cuando corresponda, medidas tendientes a materializar acciones relacionadas con salud
publica, proteccion del medio ambiente, educacion y cultura, capacitacion laboral, deporte y recreacion, promocion del empleo, fomento
productivo local y turismo.

3.- OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

Objetivo

Fortalecer el tejido social a través de instancias recreativas comunitarias que incluyan a nifios, nifias y adolescentes del territorio.
Actividades

Realizar actividad comunitaria recreacicnal en los diversos territorios de la comuna en conjunto con organizaciones sociales.
Apoyar en requerimientos logisticos a organizaciones que asi lo requieran via canales formales del municipio.

4.- METAS A CUMPLIR.

1) Realizar 1 intervencion artistica en lugares céntricos de los diversos territorios de la comuna.

5.- LOGISTICA (Describir si contempla la utilizacion de recursos humanos ylo fisicos adicionales valorizables tales como:
mobiliario municipal, vehiculos, insumos, equipos computacionales, recinto municipal, etc...

Vehiculos municipales, apoyo de funcionarios, mobiliario, equipos de amplificacion.

6.- DETALLE AFECTACION PRESUPUESTARIA,

DENOMINACION ITEM PRESUPUESTARIO AUTORIZADO MONTO ESTIMADO $
Contrat. de Adisla‘s.y Animadores-Act. 915-21-04-004-009-000 1,500,000
Municipales
Otros Art. de Recreacion (Regalos) 215-22-04-002-002-002 35,000,000
Sety:do Producsity e Des g 216-22-08-011-001-000 8,000,000
Eventos
TOTAL 44,500,000

7.- OBSERVACIONES.

Serv. Produccion eventos para los eventos dentro del mes de la nifiez y RR.HH. Para la contratacion de artistas
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TRANSFORMADOR FORMULACION PRESUPUESTARIA, ANO 2023.
- PROGRAMA ANUAL POR AREA DE GESTION

DIRECCION: DESARROLLO COMUNITARIO
UNIDAD RESPONSABLE: EQUIPO INTERDISCIPLINARIO

AREA DE GESTION

wTErNA [ Jservcomunioao [ Jacvmuncea [ eRoc.sociL [ |PROGRECREAC. [ JPROGCULTURAL

TIPOLOGIA

ACTIVIDAD [ Ierovecro [_JProGRAMA () Aporte Complementario Municipal si no[_ |

DECRETO ALCALDICIO APRUEBA CONVENIO:
FECHA DECRETO ALCALDICIO:

1.- NOMBRE DEL PROGRAMA:

PROGRAMA ATENCION INTERDISCIPLINARIA DE USUARIOS Y USUARIAS DE DIDECO

2.- MARCO LEGAL.

Ley Organica de Municipalidades N°18695. Articulo 3°.- Correspondera a las municipalidades en el 4mbito de su territorio, las siguientes
funciones privativas: a) La promocion del desarrollo comunitario; Articulo 4°.- Las municipalidades, en el 4mbito de su territorio, podran
desarrollar, directamente o con otros ¢érganos de la Administracion del Estado, funciones relacionadas con la salud publica y la proteccion
del medio ambiente; Articulo 22.- La unidad encargada del desarrollocomunitario tendra como funciones especificas, promover y ejecutar,
dentro de su ambito y cuando corrresponda, medidas tendientes a materializar acciones relacionadas con salud puiblica, pronteccion del
medio ambiente, educacio y cultura. capacitacion laboral, deporte y recreacion, promacion del empleo, fomento productivo local y turismo.

3.- OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

OBJETIVO 1:

Fortalecer la promocion y prevencion en salud mental desde un madelo biopsicosacial en usuarias/os de las distintas unidades y programas de DIDECO,
mediante estrategias de abordaje social-comunitario.

ACTIVIDADES:

1.1 Promover el desarrollo de habilidades socioafectivas, mediante talleres grupales y difusion de contenido informativo.

1.2 Desarrollar acciones de vinculacion entre las distintas unidades y programas DIDECO, asi come otras redes territoriales formales y no formales de la
comuna para promover la vinculacion de las usuarias/os participantes con estas y el trabajo colaborativo.

1.3 Facilitar talleres, charlas y/u otras actividades de sensibilizacion y psicoeducacion, que aporten herramientas para el reconocimiento y abordaje de
los factores de riesgo en salud mental.

1.4 Realizar actividades grupales de cuidado de equipos para funcionariasios DIDECO, colaborativamente con psicologa de desarrollo organizacional.
1.5 Prestar apoyo en contencién individual para funcionarias/os DIDECO en caso de ser estrictamente requerido como mediacién en caso de confiictos
intraequipo.

1.6 Facilitar la derivacion para atencion psicologica individual de funcionarias/os DIDECO, con manifestaciones de salud mental de menor complejidad
con Centros de Atencion Psicologica de Universidades u otros.

4.- METAS A CUMPLIR.

Realizar actividades diagnosticas participativas para identificar recursos, necesidades y problematicas en materia de promocion en salud mental con
usuarias/os DIDECO y equipos.

Gestionar el desarrollo de al menos 3 reuniones de coordinacion al trimestre entre equipos para promover acciones de vinculacion y trabajo con los
grupos que sean priorizados para intervencion.

Planificar y ejecutar al menos 2 actividades al mes, orientadas a hacer promocion de derechos de los distintos grupos priorizados desde un enfoque
|inclusiva.

Generar base de datos de usuarios/as y actividades.

Planificar y ejecutar a lo menos 2 talleres mensuales de 2-3 sesiones en teméticas psicoeducativas con enfoque de derechos y perspectiva de género.
Elaborar y actualizar documentos informativos de red de atencion y apoyo para personas en situacion de vulnerabilidad.

5.- LOGISTICA (Describir si contempla la utilizacion de recursos humanos ylo fisicos adicionales valorizables tales como:
mobiliario municipal, vehiculos, insumos, equipos computacionales, recinto municipal, etc...

Equipos informaticos, mobiliario municipal, vehiculo municipal, espacio para desarrollo de talleres.

6.- DETALLE AFECTACION PRESUPUESTARIA.

DENOMINACION ITEM PRESUPUESTARIO AUTORIZADO MONTO ESTIMADO $
Recursos Humanos 215-21-04-004-010-001 $20,533,320
TOTAL PROGRAMA $20,533,320

7.- OBSERVACIONES.

Se considera la contratacion de 2 profesionales del area de la salud, Psicologa y Terapeuta Ocupacional, para la realizacion de
intervenciones sociomunitarias,

sin costo alguno para usuarias/os derivados de los distintos programas o unidades pertenecientes a DIDECO.
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ViILL NA

ALt PROGRAMA ANUAL POR AREA DE GESTION

|DIRECCION: DESARROLLO COMUNITARIO
UNIDAD RESPONSABLE: PROGRAMA CALLE MUNICIPAL

AREA DE GESTION

INTERNA [ |seRvcoMunDAD [ JacTvmumiciPAL  [_JPROG.SOCIAL [ |PROGRECREAC. [ |PROG.CULTURAL

TIPOLOGIA

ACTIVIDAD [ lerovecto  [_]PROGRAMA(*)  Aporte Complementario Municial s ] no[ ]

DECRETO ALCALDICIO APRUEBA CONVENIO:
FECHA DECRETO ALCALDICIO:

1.- NOMBRE DEL PROGRAMA:

PROGRAMA PERSONAS EN SITUACION CALLE COMUNA VILLA ALEMANA

2.- MARCO LEGAL.

Articulo 3°.- Corresponderan a las municipalidades las siguientes funciones privativas:

e) La promocion del desarrollo comunitario

Articulo 18.- La unidad encargada del desarrollo comunitario tendra como funciones especificas:

a) Proponer, y ejecutar cuando corresponda, medidas tendientes a materializar acciones relacionadas con asistencia social; salud publica;
proteccion del medio ambiente; educacion y cultura; capacitacion; deporte y recreacion; promocion del empleo y turismo.

3.- OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

Objetivo

Fortalecer la vinculacion de las personas en situacion calle a los servicios publicos y privados presentes en el territorio, articulando redes
efectivas de apoyo con un enfoque territorial y de asistencialidad.

Actividades

Catastro de personas en situacién de calle en la comuna.

Priorizacion de casos segn complejidad.

Derivacion de usuarios a instituciones de la red de gobierno o privadas segun necesidad.

Implementar planes de intervencion psicosocial en colaboracion con las diversas entidades publico-privadas presentes en la comuna.

4.- METAS A CUMPLIR.

Implementar red de atencion comunal y regional para atencion de usuarios en situacion de calle.

Realizar catastro de personas en situacion de calle en la comuna.

Derivar a usuarios del programa a las diversas instituciones pertenecientes a la red de servicios publico-privadas.
Mantener ficha actualizada de usuarios del programa.

5.- LOGISTICA (Describir si contempla la utilizacién de recursos humanos ylo fisicos adicionales valorizables tales como:
mobhiliario municipal, vehiculos, insumos, equipos computacionales, recinto municipal, etc...

Oficinas, bodega, equipos computacionales para equipo, mobiliario de oficina, vehiculos municipales.

6.- DETALLE AFECTACION PRESUPUESTARIA.

DENOMINACION ITEM PRESUPUESTARIO AUTORIZADO MONTO ESTIMADO §$
RN G BE B S8, 215-21-04-004-010-001 $10,266,660
Comunitarios
Alimentos para Per;onas por Ayuda 915.92-01-001-002-000 $3,500,000
Social
Otras Ayudas de Emergencias 215-22-02-001-002-000 $1,000,000
Otros Mat. y Utiles Diversos 215-22-04-012-005-003 $2,500,000
Prod. Elab. y Cuero, Cauchoy Plasticos 215-22-04-014-000-000 $1,000,000
TOTAL PROGRAMA $18,266,660

7.- OBSERVACIONES.

Se solicitan 2 profesionales, 1 jornada completa, 1 1/2 jornada, fondos para compras de alimentos por ayuda social para personas en
situacion calle, materiales uso y consumo para la compra de frazadas, rollos de polietileno y kits de aseo personal. Ademas de solicita
factibilidad de $100,000 mensuales desde enero a diciembre a modo de fondo por rendir como gastos menores.
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VILLA ALEMANA -
PROGRAMA ANUAL POR AREA DE GESTION

DIRECCION: DESARROLLO COMUNITARIO
UNIDAD RESPONSABLE: PROGRAMA ASISTENCIA JUDICIAL

AREA DE GESTION

INTERNA [ Jservcomunpap [ JacTvmunceAL [ |PROG.SOCIAL [ |PROGRECREAC. [ |PROGCULTURAL

TIPOLOGIA

scTvDaD  [_|PROvECTO [ |PROGRAMA(")  Aporte Complementario Muricipal s[_] wo[ ]

DECRETO ALCALDICIO APRUEBA CONVENIO:
FECHA DECRETO ALCALDICIO:

1.- NOMBRE DEL PROGRAMA:

PROGRAMA DE ASISTENCIA JUDICIAL COMUNITARIA

2.- MARCO LEGAL.

Ley Organica de Municipalidades N°18.695

Articulo 3°.- Correspondera a las municipalidades, en el ambite de su territorio, las siguientes funciones privativas:

¢) La promocion del desarrollo comunitario;

Articulo 4°.- Las municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarrollar, directamente o con ofros organos de la Administracion del
Estado, funciones relacionadas con:

¢) La asistencia social y juridica;

k) La promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

Articulo 22.- La unidad encargada del desarrollo comunitario tendré como funciones especificas

c) Proponer y ejecutar, dentro de su ambito y cuando corresponda, medidas tendientes a materializar acciones relacionadas con salud
publica, proteccion del medio ambiente, educacion y cultura, capacitacion laboral, deporte y recreacion, promacion del empleo, fomento
productivo local y turismo.

3.- OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

Objetivo

Entregar orientacitn y asesoria socio-juridica a aquellos usuarios pertenecientes a la comuna de Villa Alemana que asi o requieran, en
materias civiles, laborales y penales.

Acciones

Contratacion de profesionales del area juridica.

Difundir programa en la comunidad.

Fijar calendaric de atenciones.

Agendar atenciones.

Derivacion segun corresponda a las unidades.

4.- METAS A CUMPLIR.

1) Atencion y derivacion del 100% de la demanda diaria que acuda al municipio.
2) Realizacion de 5 seminarios abiertos para la comunidad y en el territorio en materias juridicas de interés para la comunidad.
3) Entrega de volantes informativos para funcionarios en materias juridicas de interés para el servicio y la comunidad.

5.- LOGISTICA (Describir si contempla la utilizacién de recursos humanos ylo fisicos adicionales valorizables tales como:
mobiliario municipal, vehiculos, insumos, equipos computacionales, recinto municipal, etc...

Oficinas, equipos informéaticos, vehiculos, material de oficina.

|6.- DETALLE AFECTACION PRESUPUESTARIA.

DENOMINACION ITEM PRESUPUESTARIO AUTORIZADO MONTO ESTIMADO $
RRHH 215-21-04-004-010-001 $10,266,660
berv. de Produccion de Des. de Evento 215-22-08-011-001-000 $1,000,000
TOTAL PROGRAMA $11,266,660

7.- OBSERVACIONES.

RRHH: Para la contratacion de profesional del area juridica. Publicidad y difusion: Publicidad de la oficina. Materiales de uso y consumo:
Materiales para el desarrollo de actividades de Ia oficina. Servicio de produccion de eventos: Para desarrollo de actividades masivas de la
oficina
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TRANSFORMADOR FORMULACION PRESUPUESTARIA, ANO 2023.
o PROGRAMA ANUAL POR AREA DE GESTION
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DIRECCION: DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO
UNIDAD RESPONSABLE: MIGRACION

AREA DE GESTION

INTERNA [ |serv.coMunDAD [ JACTIVMUNCIPAL [Jeroc.sociaL [ |procRecREAC. [ |PROGCULTURAL

TIPOLOGIA

ACTIVIDAD [_lerovecto [ JPROGRAMA(")  Aporte Complementario Municipal s ] o[ ]

DECRETO ALCALDICIO APRUEBA CONVENIO:
FECHA DECRETO ALCALDICIO:

1.- NOMBRE DEL PROGRAMA:

PROGRAMA ATENCION E INTEGRACION A PERSONAS MIGRANTES DOCUMENTADAS E INDOCUMENTADAS DE LA COMUNA DE
VILLA ALEMANA

2.- MARCO LEGAL.

Ley N. ® 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades

Articulo 4°.- Las municipalidades, en el &mbito de su territorio, podréan desarrollar, directamente o con ofros 6rganos de la Administracion del
Estado, funciones relacionadas con:

c) La asistencia social y juridica;

d) La capacitacion, la promocion del empleo y el fomento productivo;

k) La promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, y

|) El desarrollo de actividades de interés comin en el &mbito local.

Articulo 22.- La unidad encargada del desarrollo comunitario tendra como funciones especificas:

a) Asesorar al alcalde y, también, al concejo en la promocion del desarrollo comunitario;

¢) Proponer y ejecutar, dentro de su ambito y cuando corresponda, medidas tendientes a materializar acciones relacionadas con salud publica,
proteccion del medio ambiente, educacion y cultura, capacitacion laboral, deporte y recreacion, promocion del empleo, fomento productivo local
y turismo.

3.- OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

Objetivo

Fortalecer el desarrollo social y la integracién de las personas migrantes de la comuna de Villa Alemana, ademas de promover la regularizacion
de la situacion migratoria.

Actividades

1) Brindar atencion y orientacion social a personas migrantes que asistan a la Unidad Social o de casos que sean detectados en el territorio a
través de los actores comunitarios.

2)Orientar y promover la regularizacion migratoria para las personas que no posean su documentacion al dia para entregar la posibilidad de
acceder a la red de proteccion social del Estado, derivando a las entidades pertinentes cada caso.

3) Generar instancias de insercion intercultural en dependencias municipales, asi como también en el territorio.

4) Generar base de datos de usuarios del municipio que sean migrantes, ya sea con su documentacion regularizada o no.

4.- METAS A CUMPLIR.

1) Desarrollar al menos 2 seminarios dirigidos a la comunidad y/o funcionarios municipales en materias migrantes.
2) Conformar base de datos de atencion a migrantes en unidades de DIDECO.
3) Establecer al menos 1 accion coordinada con oficina de asesoria legal comunitaria

5.- LOGISTICA (Describir si contempla la utilizacion de recursos humanos ylo fisicos adicionales valorizables tales como: mobiliario
municipal, vehiculos, insumos, equipos computacionales, recinto municipal, etc...

Vehiculos municipales, mobiliario, oficina, insumos de oficina, equipos computacionales, profesional del area social.

6.- DETALLE AFECTACION PRESUPUESTARIA.

DENOMINACION ITEM PRESUPUESTARIO AUTORIZADO MONTO ESTIMADO §
RRAH 215-21-04-004-010-001 $18,066,660
Serv. de Produccian de Des. de 215-22-08-011-001-000 $1,000,000
Eventos
TOTAL PROGRANA $19,066,660

7.- OBSERVACIONES.

Se solicita la contratacion de 1 profesional coordinador de oficina y 1 técnico (idealmente juridico) para el apoyo en las labores realizadas por la
oficina de migracion, asi como también en iniciativas en conjunto con oficina de asesoria legal. Publicidad y difusion para impresion de
pendones y afiches. Mobiliario para la compra de escritorios y sillas. Equipos informaticos para la compra de un PC y 1 escéner. Arriendos de
baios para el uso en actividades y ferias migrantes. Serv. produccion de eventos para la realizacion de ferias y seminarios con perspectiva
migrante.
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e PROGRAMA ANUAL POR AREA DE GESTION

DIRECCION: DIDECO
UNIDAD RESPONSABLE: DIDECO-PROGRAMAS SERNAMEG

AREA DE GESTION

INTERNA  [__JSERV.COMUNIDAD [ Jacrvmuniciea [_Ipros.sociaL [ |PROGRECREAC. [ |PROG.CULTURAL

TIPOLOGIA

JacTviDaD [ Jerovecto [_JproGRAMA(")  Aporte Complementario Muricipal s we[ ]

DECRETO ALCALDICIO APRUEBA CONVENIO:.
FECHA DECRETO ALCALDICIO:

1.- NOMBRE DEL PROGRAMA:

FEMINISMO EN EL TERRITORIO

2.- MARCO LEGAL.

Articulo 3°.- Corresponderan a las municipalidades las siguientes funciones privativas:

e) La promocion del desarrallo comunitario

Articulo 18.- La unidad encargada del desarrollo comunitario tendra como funciones especificas:

a) Asesorar al Alcalde y, también, al concejo en la promocion del desarrollo comunitario;

b) Prestar asesoria técnica a las organizaciones comunitarias, y

c) Proponer, y ejecutar cuando corresponda, medidas tendientes a materializar acciones relacionadas con asistencia social; salud publica;
proteccion del medio ambiente; educacion y cultura; capacitacion; deporte y recreacion; promocion del empleo y turismo.

3.- OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

Objetivo

Desarrollar y fomentar iniciativas en el territorio con perspectiva feminista, para la implementacion de politicas comunales ligadas a este
ambito.

Acciones

1) Conformar mesa de trabajo colaborativa con programas SERNAMEG, Unidades y Programas Municipales ligados a la tematica
feminismo y equidad de género.

2) Ejecutar acciones coordinadas en el nuevo espacio “Centro de la Mujer” ubicado en calle Condell.

3) Conmemorar fechas relevantes ligadas al ambito del feminismo y la equidad de género en conjunto con la comunidad.

4.- METAS A CUMPLIR.

Desarrollar a lo menos 5 talleres en el territorio y en el espacio de calle Condell relativas al feminismo v equidad de género.
Conmemorar fechas relevantes para el movimiento feminista en la comuna.

5.- LOGISTICA (Describir si contempla la utilizacion de recursos humanos y/o fisicos adicionales valorizables tales como:
|mobiliaric municipal, vehiculos, insumos, equipos computacionales, recinto municipal, etc...

Vehiculos municipales, toldos, mesas, sillas, recintos municipales, equipos informaticos.

6.- DETALLE AFECTACION PRESUPUESTARIA.

DENOMINACION ITEM PRESUPUESTARIO AUTORIZADO MONTO ESTIMADO §
RRAH 215-21-04-004-010-001 $2,000,000
Premios 215-22-04-999-001-000 $500,000
Serv.da Produccion de Des. de 215.22-08-011-001-000 $2,500,000
Eventos
TOTAL PROGRAMA $5,000,000

7.- OBSERVACIONES.

MOBILIARIO: COMPRA DE TOLDOS Y SILLAS PARA LOS TALLERES EN CALLE CONDELL, SERV. PRO. EVENTOS:
CONMEMORACION DE FECHAS RELEVANTES MOVIMIENTO FEMINISTA, RR.HH.: CONTRATACION DE RELATORES Y
TALLERISTAS.PUBLICIDAD Y DIFUSION: PENDONES, AFICHES E INFORMATIVOS, MATERIALES USO Y CONSUMO: MATERIALES
PARA TALLERES Y ACTIVIDADES. MAQUINAS Y EQUIPOS DE OFICINA: REFRIGERADOR Y ESTUFAS DEPENDENCIAS CALLE
CONDELL.
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DIRECCION: DESARROLLO COMUNITARIO
UNIDAD RESPONSABLE: ORGANIZACIONES COMUNITARIOS

AREA DE GESTION

INTERNA [ |SERV.COMUNIDAD [ JACTIVMUNICIPAL [ Jproe. socia |PrOGRECREAC. [ ]PROGCULTURAL

TIPOLOGIA

ACTIVIDAD [ Ierovecto [ ProGRAMA () Aporte Complementario Muricipal si_] no[]

DECRETO ALCALDICIO APRUEBA CONVENIO:
FECHA DECRETO ALCALDICIO:

1.- NOMBRE DEL PROGRAMA:

ESCUELA DE DIRIGENTES

2.- MARCO LEGAL.

Articulo 3°.- Corresponderan a las municipalidades las siguientes funciones privativas:

) La promocion del desarrollo comunitario

Articulo 18.- La unidad encargada del desarrollo comunitario tendra como funciones especificas:

a) Asesorar al Alcalde y, también, al concejo en la promocién del desarrollo comunitario;

b) Prestar asesoria técnica a las organizaciones comunitarias, y

c) Propaner, y ejecutar cuando corresponda, medidas tendientes a materializar acciones relacionadas con asistencia social; salud publica;
proteccion del medio ambiente; educacion y cultura; capacitacion; deporte y recreacion; promocion del empleo y turismo.

3.- OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

Objetivo

Conmemorar el dia del dirigente vecinal y comunitario, desarrollando instancias que fortalezcan sus habilidades y herramientas para el logro
de los objetivos de sus organizaciones.

Actividad

Convocar actividad con los y las dirigentes de las organizaciones de la comuna.

Diagnosticar necesidades de capacitacion dentro de las organizaciones.

Desarrollar escuela de dirigentes durante el 2° semestre del afio 2023.

4.- METAS A CUMPLIR.

1) Ejecutar 1 actividad en conmemoracion del dia del dirigente.
2) Elaborar 1 catastro con necesidades de capacitacion de las organizaciones.
3) Ejecutar 1 convenio con entidad educacional para la “Escuela de Dirigentes”.

5.- LOGISTICA (Describir si contempla la utilizacion de recursos humanos ylo fisicos adicionales valorizables tales como:
|mobiliario municipal, vehiculos, insumos, equipos computacionales, recinto municipal, etc...

Vehiculos municipales, espacio municipal para ejecucion de actividades, mobiliario.

6.- DETALLE AFECTACION PRESUPUESTARIA.

DENOMINACION ITEM PRESUPUESTARIO AUTORIZADO MONTO ESTIMADO §
Otros Mat. y Utiles Diversos 215-22-04-012-005-003 $1,000,000
e B Brituedtn de- e, e 215-22-08-011-001-000 $8,000,000
Eventos
Arriendo de Bafios Quimicos 215-22-09-004-001-000 $500,000
TOTAL PROGRAMA §9,500,000

7.- OBSERVACIONES.

Capacitacion: Fondos para el desarrollo de escuela de dirigentes, Produccién eventos: Desarrollo de actividad conmemoracion dia del
dirigente, Materiales de uso y consumo: Insumos para el desarrollo de las capacitaciones, Arriendos: Arriendo de baiios y/o mobiliario en
caso de ser necesario, Premios: Enfrega de galvanos en reconocimiento a dirigentes destacados. Y celebracion dia del Dirigente.
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TRANSFORMADOR FORMULACION PRESUPUESTARIA, ARO 2023.

VILLA ALEMANA
PROGRAMA ANUAL POR AREA DE GESTION

DIRECCION: DIDECO
UNIDAD RESPONSABLE: UNIDADES DIDECO

AREA DE GESTION

INTERNA [ |SERV.COMUNIDAD [ |ACTIVMUNICIPAL [_Jrroc.sociat  [_JPROGRECREAC. [ |PROGCULTURAL

TIPOLOGIA

sevipap [ |ProvecTo [ |PROGRAMA(®)  Aporte Complementario Municipa s ] wo[_]

DECRETO ALCALDICIO APRUEBA CONVENIO:
FECHA DECRETQ ALCALDICIO:

1.- NOMBRE DEL PROGRAMA:

DIDECO EN EL TERRITORIO "PROGRAMA PATITAS EN EL BARRIO"

2,- MARCO LEGAL.

Articulo 3° .- Corresponderan a las municipalidades las siguientes funciones privativas:

) La promocion del desarrollo comunitario

Articulo 18.- La unidad encargada del desarrollo comunitario tendra como funciones especificas:

a) Prestar asesoria técnica a las organizaciones comunitarias, y

b) Proponer, y ejecutar cuando corresponda, medidas tendientes a materializar acciones relacionadas con asistencia social; salud publica;
proteccion del medio ambiente; educacion y cultura; capacitacion; deporte y recreacion; promocion del empleo y turismo.

3.- OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

Objetivos

Descentralizar las iniciativas de las oficinas de la Direccion de Desarrollo Comunitario hacia la comunidad de acuerdo los requerimientos de
las diversas unidades vecinales y organizaciones funcionales.

Actividades

Catastrar a través de las diversas oficinas de DIDECO las posibles tematicas de iniciativas levantadas desde la comunidad para ser
financiadas por el municipio.

Busqueda de personal ideal para la ejecucion de las actividades.

Desarrollar actividades y talleres.

4.- METAS A CUMPLIR.

Realizar a lo menos 5 talleres o iniciativas en la comunidad de acuerdo a necesidades catastradas.

5.- LOGISTICA (Describir si contempla la utilizacién de recursos humanos ylo fisicos adicionales valorizables tales como: mobiliario
municipal, vehiculos, insumos, equipos computacionales, recinto municipal, etc...

Vehiculos municipales, mobiliario.

6.- DETALLE AFECTACION PRESUPUESTARIA.

DENOMINACION ITEM PRESUPUESTARIO AUTORIZADO MONTO ESTIMADO $
RRHH 215-21-04-004-010-001 $2,735,040
Materiales de Uso y Consumo 215-22-04-012-005-003 $1,000,000
TOTAL PROGRAMA $3,735,040

7.- OBSERVACIONES.

Recursos Humanos: Se solicita la contratacion de 10 talleristas y/o relatores para actividades. Publicidad y difusion: Impresiones para difusion
de las actividades. Arriendos: Arriendo de mobiliario y/o bafios quimicos en caso de ser necesario para actividades en el territorio. Materiales
de uso y consumo: Materiales para el desarrollo de talleres e iniciativas.




};\;’T’B ANEXO 2
VA
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TRANSFORMADOR FORMULACION PRESUPUESTARIA, ARO 2023,
' PROGRAMA ANUAL POR AREA DE GESTION

DIRECCION: : DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

UNIDAD RESPONSABLE QFICINA DE OPERACIONES PREVENTIVAS

AREA DE GESTION

INTERNA [ ]servcomunobap [ | ACTIMUNICPAL [ JPROG.SOCIAL [ |PROGRECREAC. [ |PROGCULTURAL

TIPOLOGIA

[ Jacrvioro [ Jerovecto [ ]PrOGRAMA (™) Aporte Complementario Municipal s o [ ]
DECRETOQ ALCALDICIO APRUEBA CONVENIO: N° 856
FECHA DECRETO ALCALDICIO

1.- NOMBRE DEL PROGRAMA:

OFICINA ATENCION DE VICTIMAS DE VIOLENCIA

2.- MARCO LEGAL.

Ley 20965 PERMITE LA CREACION DE CONSEJOS Y PLANES COMUNALES DE SEGURIDAD PUBLICA, dentro del cual se enmarca la
creacion de comites barriales de seguridad, La Ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, en su articulo 4°, lefras j) y k)
establecen que las municipalidades, en el &mbito de su territorio, podran realizar funciones para el desarrollo, implementacion, evaluacion,
promocion, capacitacion y apoyo de acciones de prevencion social y situacional, la celebracion de convenios con ofras entidades plblicas
para la aplicacion de planes de reinsercion social y de asistencia a victimas, asi como tambien la adopcion de medidas en el ambito de la
seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio del Interior y Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden y
Seguridad. Ademas de las funciones tendientes a promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

3.- OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

La oficina comunal de Atencion de Victimas de Violencia se encuentra orientada a la contencion y atencion oportuna de los dafios
ocasionados por la vivencia de un delito violento, a través de una atencion gratuita y asertiva a cargo de una dupla psicosocial, con una
perspectiva territorializada, intersectorial y con perspectiva de género como pilar transversal para el desarrollo del programa.

4.- METAS A CUMPLIR.

Realizar la atencion del 100% de victimas de violencia que se acerquen a la Direccion de Seguridad Publica, realizando la contencion ylo
intervencion necesaria, o derivando el caso a algin otro crganismo segun corresponda. En ese sentido, resulta fundamental realizar un
proceso de difusion y promocion del programa en la comunidad.

5.- LOGISTICA (Describir si contempla la utilizacién de recursos humanos ylo fisicos adicionales valorizables tales como:
mobiliario municipal, vehiculos, insumos, equipos computacionales, recinto municipal, etc...

Se propone la contratacion de 4 profesionales que utilizaran dependencias municipales de la Direccion de Seguridad Publica, con su
respectivo mobiliario.

|6.- DETALLE AFECTACION PRESUPUESTARIA.

DENOMINACION ITEM PRESUPUESTARIO AUTORIZADO MONTO ESTIMADO $
RRHH Seguridad Pablica 215-21-04-004-006-000 22,993,320
TOTAL 22,993,320

7.- OBSERVACIONES.

El monto estimado en denominacion honorarios es por la contatacion de profesionales del Area Social con experiencia y competencias en
atencion, contencion, intervencion y/o derivacion a la red social en instituciones piblicas de los usuarios segun requerimientos.Encargado
de Implementar Oficina de Atencion en Direccion de Seguridad Publica a Victimas de Violencia de Género, Diversidad Sexual, VIF y
Violencia contra la Mujer.
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TRA’;E;‘&?;L%OR FORMULACION PRESUPUESTARIA, ARO 2023.
L L LT PROGRAMA ANUAL POR AREA DE GESTION
DIRECCION: GABINETE
UNIDAD RESPONSABLE: EVENTOS MUNICIPALES
AREA DE GESTION
[ Iwrerna [ Jservcomunibad [ ]acTivMUNICIPAL [Irroc.socie [ JproGRecreAc. [ JPROG.CULTURAL
TIPOLOGIA

[Jeervioso [ Jerovecto  [_JPROGRAMA(™)  Apcrta Complementario Municipd si ] wo[ ]

DECRETO ALCALDICIO APRUEBA CONVENIO:
FECHA DECRETO ALCALDICIO: ____

1.- NOMBRE DEL PROGRAMA:

PROGRAMA EVENTOS MUNICIPALES

2.- MARCO LEGAL.

Ley N° 18659 de 1988, Organica Consstitucional de Municipalidades, en su art. N° 4 letras K) y 1), faculta a las municipalidades, en el ambito
de su territorio, para desarrollar acciones en pro de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y el desarrillo de actividades de
interes comun en el ambito local. EI mismo articulo en su letra e) faculta para desarrollar acciones en el ambito del turismo, el deporte y la
recreacion, ademas la letra a) del referido articulo permite el desarrollo de funciones relacionadas con la educacién y cultura. El programa de
Eventos se focaliza en esas facultades de manera transversal con los programas de las diversas unidades Municipales.

3.- OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

Desarrollar eventos y actividades comunales de caracter recreativo, cultural, turistico, entre otros, asi como para efemérides y fechas
significativas.

Para eslo se consideran actividades como: Vacaciones de verano, celebracion pueblos rurales, dia de san Valentin, mes de la mujer,
actividades de semana santa, festival de canto, cuenta publica, dia de la madre, dia del padre, dia de la familia, dia del orgullo gay, vacaciones
de inviemno, dia del dirigente vecinal, mes de la nifiez, fiestas patrias, feria del vinilo (kitch), dia del funcicnario, aniversario de Villa Alemana,
festival placa de cuarzo, dia contra el femicidio y homicidio, celebracién navidad, entre otros eventos masivos.

4.- METAS A CUMPLIR.

Crear y facilitar espacios culturales, recreativos y encuentros de bienestar para la comunidad de Villa Alemana
Organizar actividades internas con funcionarios municipales que favorezcan el bienestar, salud laboral y bien clima municipal.

5.- LOGISTICA (Describir si contempla la utilizacién de recursos humanos ylo fisicos adicionales valorizables tales como: mobiliario
municipal, vehiculos, insumos, equipos computacionales, recinto municipal, etc...

Se requiere realizar compra de activos fijos para la correcta ejecucion de los eventos considerados para el afio 2023 y paralelamente dar
abasto a la amplia cantidad de requerimientos de la comunidad para atender las actividades que realizan.

6.- DETALLE AFECTACION PRESUPUESTARIA.

DENOMINACION ITEM PRESUPUESTARIO AUTORIZADO MONTO ESTIMADO §$
Otros gastos en Personal 215-21-04-000-000-000 $61,588,948
Materiales de Uso o Consumo 215-22-04-000-000-000 $15,200,000
Publicidad y Difusion 215-22-07-000-000-000 $9,000,000
Servicios Generales 215-22-08-000-000-000 $127,500,000
Arriendos 215-22-09-000-000-000 $8,500,000
Al Sector Privado 215-24-01-000-000-000 $2,500,000
Magquinas y Equipos 215-29-05-000-000-000 $9,125,542
TOLTAL $233,414,490

7.- OBSERVACIONES.
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TRANSFORMADOR FORMULACION PRESUPUESTARIA, ANO 2023.
e PROGRAMA ANUAL POR AREA DE GESTION

DIRECCION: GABINETE
UNIDAD RESPONSABLE: COMUNICACIONES MUNICIPALES
AREA DE GESTION
INTERNA [ |SERV.COMUNIDAD [ |ACTIVMUNICIPAL [ Jrroc.socaL [ |PROGRECREAC. [ |PROGCULTURAL
TIPOLOGIA

ACTIVIDAD [ Ierovecto [_lerocRama(+)  Aporte Complementario Municipal s ] wo[ ]

DECRETO ALCALDICIO APRUEBA CONVENIO:
FECHA DECRETO ALCALDICIO

1.- NOMBRE DEL PROGRAMA:

PROGRAMA COMUNICACIONES MUNICIPALES

2.- MARCO LEGAL.

Ley N® 18659 de 1988, Organica Consstitucional de Municipalidades, en su art. N° 4 lefras K) y 1), faculta a las municipalidades, en el ambito
de su territorio, para desarrollar acciones en pro de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y el desarrillo de actividades de
interes comun en el ambito local. El mismo articulo en su letra e) faculta para desarrollar acciones en el ambito del turismo, el deporte y la
recreacion, ademas la letra a) del referido articulo permite el desarrollo de funciones relacionadas con la educacion y cultura. El programa de
Eventos se focaliza en esas facultades de manera transversal con los programas de las diversas unidades Municipales.

3.- OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

Fortalecer la vinculacion de la ciudadania con el municipio, a través de las plataformas digitales, medios de prensa y gestion de redes
sociales, con el proposito de visibilizar las politicas municipales.

4.- METAS A CUMPLIR.

En redes sociales y web: superar los 30 mil seguidores las cuentas de facebook e instagram;y aumentar los seguidores en twitter y youtube; y
aumentar visitas

En comunicaciones internas: Habilitar el canal de comunicacion interna municipal, facilitando el acceso del 80% de las funcionarias y
funcionarios

En gestion de prensa: Potenciar la gestion municipal en los medios de comunicacion locales aumentando la cantidad de publicaciones en
estos medios

En disefio grafico y audiovisual: Ralizar piezas graficas y audiovisuales considerando la participacion e interaccion con las comunidades
locales y territorios

En coordinacion de requerimientos: Acotar el fiempo de respuesta ante las solicitudes que se hacen via redes sociales

5.- LOGISTICA (Describir si contempla la utilizacion de recursos humanos ylo fisicos adicionales valorizables tales como: mobiliario
municipal, vehiculos, insumos, equipos computacionales, recinto municipal, etc...

Se requiere realizar compra de activos fijos para la correcta cobertura, grabacion, transmision de las actividades consideradas y las que se
presenten para el afio 2023 y paralelamente dar abasto a la amplia cantidad de requerimientos de la comunidad para atender las actividades
que realizan.

6.- DETALLE AFECTACION PRESUPUESTARIA,

DENOMINACION ITEM PRESUPUESTARIO AUTORIZADO MONTO ESTIMADO $
Otros gastos en Personal 215-21-04-000-000-000 $102,871,700
Publicidad y Difusion 215-22-07-000-000-000 $40,000,000
Arriendos 215-22-09-000-000-000 $2,000,000
Magquinas y Equipos 215-29-05-000-000-000 $15,000,000
Programas Informéticos 215-29-07-000-000-000 $3,000,000
TOLTAL $162,871,700

7.- OBSERVACIONES.
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DIRECCION: DIDECO
UNIDAD RESPONSABLE: Organizaciones Comunitarias.

AREA DE GESTION

INTERNA [ |SERV.COMUNIDAD [ |ACTIVMUNICIPAL [Jeroc.sociat [ |PROGRECREAC. [ |PROG.CULTURAL

TIPOLOGIA

Jscviao [_Jerovecto  [__|PROGRAMA(")  Aporte Complementario Municipal s wo[ ]

DECRETO ALCALDICIO APRUEBA CONVENIO:
FECHA DECRETO ALCALDICIO:

1.- NOMBRE DEL PROGRAMA:

Gestidn Territorial, Organizaciones Comunitarias y Gobernanza Comunal Participativa.

2.- MARCO LEGAL.

Articulo 3° .- Corresponderan a las municipalidades las siguientes funciones privativas:

) La promocion del desarrollo comunitario

Articulo 5° - Para el cumplimiento de sus funciones las municipalidades tendrén las siguientes atribuciones esenciales:

g) Otorgar subvenciones y aportes a personas juridicas de caracter publico o privado, sin fines de lucro, que colaboren directamente en el
cumplimiento de sus funciones. Estas subvenciones y aportes no podran exceder, en conjunto, al siete por ciento del presupuesto municipal.
Este limite no incluye a las subvenciones y aportes que las municipalidades destinen a las actividades de educacion, de salud o de atencién
de menores que les hayan sido traspasadas en virtud de lo establecido en el decreto con fuerza de ley N° 1-3063, de Interior, de 1980,
cualesquiera sea su forma de administracion, ni las destinadas a los Cuerpos de Bomberos. Asimismo, este limite no incluye a las
subvenciones o aportes que las municipalidades de Santiago, Providencia y Las Condes efectlen a la "Corporacién Cultural de la .
|Municipalidad de Santiago", para el financiamiento de actividades de caracter cultural que beneficien a los habitantes de dichas comunas;
Articulo 18.- La unidad encargada del desarrollo comunitario tendra como funciones especificas:

a) Asesorar al Alcalde y, también, al concejo en la promocién del desarrollo comunitario;

b) Prestar asesoria técnica a las organizaciones comunitarias, y

c) Proponer, y ejecutar cuando corresponda, medidas tendientes a materializar acciones relacionadas con asistencia social; salud publica;
proteccion del medio ambiente; educacion y cultura; capacitacion; deporte y recreacion; promocion del empleo y turismo.

3.- OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

Objetivo:

Favorecer el desarrollo de una gobernanza comunal participativa, a través de las organizaciones comunitarias, territoriales, funcionales y
otros actores de la comuna, fortaleciendo instancias de participacion y cogestion entre el municipio y la comunidad organizada.
Objetivos especificos/actividades:

« Realizar actualizacion de planimetria de los diversos sectores de la comuna.

+ Actualizar listado de organizaciones territoriales y funcionales de la comuna.

* Asignacion de cada uno de los territorios a cada uno de los gestores territoriales.

+ Catastro de fondos concursables a los que puedan postular las organizaciones.

* Elaborar base de datos de proyectos para la comuna segiin sector.

+ Asesorar y orientar a las organizaciones en base a sus reguerimientos.

+ Difundir en la comunidad iniciativas municipales y de gobierno.

+ Levantar mapeo territorial de cada sector.

+ Elaborar mecanismo de participacion digital.

* Realizar talleres socioeducativos vinculados a las necesidades de las organizaciones territoriales.

+ Levantar mesas territoriales de cogestion de iniciativas comunitarias.

4.- METAS A CUMPLIR.

Metas.

1. Actualizar catastro de organizaciones de la comuna, independiente de su finalidad.

2. Postular al menos en 10 proyectos durante el afio 2023 segun disponibilidad de fondos concursables.

3. Ingreso del 100% de los requerimientos a través de la oficina de partes, ademas de realizar seguimiento.

4. Entregar una respuesta al 100% de las organizaciones, respecto de sus requerimientos.

5. Realizar al menos un seminario u actividad similar al afio, dirigido a las organizaciones en tematicas de su interés.
6. Realizar al menos 10 mesas de frabajo durante el afio. (1 por sector).

7. Realizar al menos 10 capacitaciones en el afio (1 por sector).

8. Realzar al menos 10 actividades cogestionadas en el afio. (1 por sector).

9. Realizar al menos 10 talleres en el ailo. (1 por sector).

an o~




0. LUrear rea aruculaacra entre €l 1ermiono y 1as oficinas municipales.

5.- LOGISTICA (Describir si contempla la utilizacién de recursos humanos y/o fisicos adicionales valorizables tales como:
" |mobiliario municipal, vehiculos, Insumos, equipos computacionales, recinto municipal, etc...
Vehiculos, transporte de funcionarios y estudiantes en practica al teritorio.
Equipos computacionales: notebook, impresoras, scanner, teléfonos celulares y /o bandas de internet portatil.
Insumos: Material fungible, materiales de oficina.
Recinto municipal: espacios municipales para la realizacion de reuniones y desarrollo de actividades con la comunidad.
Mobiliario: toldos, mesas, sillas, manteles y otros asociados a actividades a desarrollar en el territorio.

|6.- DETALLE AFECTACION PRESUPUESTARIA.

DENOMINAGION ITEM PRESUPUESTARIO AUTORIZADO MONTO ESTIMADO $
RRHH. 215-21-04-004-010-001 $206,395,188
Otros Mat. y Utiles Diversos 215-22-04-012-005-003 $1,000,000
Serv. de Produccion de Des. de 215-22-08-011-001-000 $7,500,000
Eventos I
TOTAL PROGRAMA $214,895,188|

7.- OBSERVACIONES.

Servicio prod. Eventos: Se requiere para actividades en el territorio de acuerdo al calendario anual. Capacitaciones: Capacitaciones
dirigidas a dirigentes sociales y para gestores territoriales. Recursos Humanos: Contratacion de 10 gestores territoriales, 10 apoyos
profesionales, arquitecta asesora proyectos organizaciones, asesor postulaciones a proyectos, y gestores concejalia. Equipos informaticos:
Compra de computadores y escaner para gestores en el teritorio. Servicios basicos: Pago de planes moviles contratados para gestores.
Material de oficina: Material para ser utilizado en la oficina. Mobiliario: Compra de escritorios y sillas. Publicidad y difusion: Servicios de
impresion de informativos, fiyers, etc. Arriendos: Arriendos de baios quimicos o mobiliario para actividades. Material de aseo: Material de
aseo para ser utilizado en sedes donde funcionara el proyecto de gestion teritorial.
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VILLA ALEMAN s
PROGRAMA ANUAL POR AREA DE GESTION

DIRECCION: DIDECO
UNIDAD RESPONSABLE: ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

AREA DE GESTION

|wTernA [ ]serv.comuniDaD [ JacTivmunicieaL [Jrroc.soci.  [_|procRrecreAc. [ |PROG.CULTURAL

TIPOLOGIA

acTvioap [ provecto  [__|PROGRAMA(*)  Aporte Complementario Municipa s | wo[__]

DECRETO ALCALDICIO APRUEBA CONVENIO:
FECHA DECRETO ALCALDICIO:

1.- NOMBRE DEL PROGRAMA:

PROGRAMA PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS

2.- MARCO LEGAL.

Ley Organica de Municipalidades N°18.695

Articulo 3°.- Correspondera a las municipalidades, en el ambito de su territorio, las siguientes funciones privativas:

c) La promocion del desarrollo comunitario;

Articulo 4°.- Las municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarrollar, directamente o con otros drganos de la Administracion del
Estado, funciones relacionadas con:

k) La promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

Articulo 5°.- Para el cumplimiento de sus funciones las municipalidades tendran las siguientes atribuciones esenciales:

g) Otorgar subvenciones y aportes para fines especificos a personas juridicas de caracter pablico o privado, sin fines de lucro, que colaboren
directamente en el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 22 - La unidad encargada del desarrollo comunitario tendra como funciones especificas

b) Prestar asesoria técnica a las organizaciones comunitarias, fomentar su desarrollo y legalizacion, y promover su efectiva participacion en
el municipio, y

c) Proponer y ejecutar, dentro de su ambito y cuando corresponda, medidas tendientes a materializar acciones relacionadas con salud
plblica, proteccion del medio ambiente, educacion y cultura, capacitacion laboral, deporte y recreacion, promocion del empleo, fomento
productivo local y turismo.

3.- OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

Objetivo

Incorporar a las organizaciones territoriales y funcionales en la gestion del municipio, dando la posibilidad de generar iniciativas vinculantes
con el territorio, aumentando los niveles de participacion ciudadana.

Actividades

Realizar las gestiones para dictar Decretos Alcaldicios que modifiquen Ordenanzas y aprueben Bases Administrativas.

Realizar asamblea general con organizaciones de la comuna para invitarlos a participar, ademas de generar reuniones sectoriales de
capacitacion para la postulacion de proyectos.

Coordinar con Secpla la recepcion de los proyectos.

Capacitar a las organizaciones funcionales como territoriales para el proceso de votacion, asi como a los funcionarios municipales que se
desempefaran comao ministros de Fe.

Informar resultados de votacion.

Convocar a las organizaciones ganadoras a ceremonia de entrega de pagarés y firma de subvenciones.

Ejecutar, recepcionar y rendir cuentas.

Finalizar programa con evaluacion de confratistas.

4.- METAS A CUMPLIR.

1) Aumentar la participacion de la comunidad en las votaciones de los proyectos.

2) Diversificar la cartera de proyectos que se puedan postular.

3) Modificar ordenanza de participacion ciudadana vigente en la comuna.

4) Ejecutar capacitacion por sector para formulacion de proyectos y rendicion de cuentas.
5) Generar base de datos de proyectos para futuras postulaciones.




5.~ LOGISTICA (Describir si contempla la utilizacién de recursos humanos ylo fisicos adicionales valorizables tales como:
|mobiliario municipal, vehiculos, insumos, equipos computacionales, recinto municipal, etc...

|6.- DETALLE AFECTACION PRESUPUESTARIA.

DENOMINACION ITEM PRESUPUESTARIO AUTORIZADO MONTO ESTIMADO §
Subvenciones a Progr. de Presup. 215-24-01-004-002-000 $540,000,000
Participativos
TOTAL PROGRANA $540,000,000
7.- OBSERVACIONES.

Materiales de oficina: Insumos requeridos para ser entregados a la organizaciones para el proceso de postulacion, ejecucion y rendicion de
Jlos proyectos. Publicidad y difusion: Pasacalles, afiches e informativos sobre el programa. Servicios informéticos:




Al
[\

MUNICIPIO FORMULACION PRESUPUESTARIA, ANO 2023
TRANSFORMADOR
L L LY PROGRAMA ANUAL POR AREA DE GESTION
DIRECCION: : DIDECO
UNIDAD RESPONSABLE DELEGACION MUNICIPAL
AREA DE GESTION
INTERNA [ |serv.comunbap [ JACTIVMUNICIPAL [_Jproc.soc [ __|proGRecReAC. [ |PROG.CULTURAL
TIPOLOGIA
ACTIVIDAD DPROYECTO DPROGRAMA (**)  Aporte Complementario Municipal sl |:|NO [:]
DECRETO ALCALDICIO APRUEBA CONVENIO:
FECHA DECRETO ALCALDICIO

1.- NOMBRE DEL PROGRAMA:

PROGRAMA ANUAL AVANZADA MUNICIPAL SECTOR SUR ORIENTE

2.- MARCO LEGAL.

Ley 18.695 art. 3° Correspondera a las municipalidades, en el ambito de su territorio, las siguientes fuciones privativas: La promocion del
desarrollo comunitario. Art. 4° Las municipalidades, en el ambito de su territorio, podrén desarrollar, directamente o con drganos de la
administracion del estado, funciones relacionadas con: d) La capacitacion, la promocion del empleo y el fomento productivo. i) El desarrollo de
actividades de interés comun en el &mbito local. Parrafo n°4 La Salud piblica y la proteccién del medic ambiente son factores primordiales
para realizar todas las actividades. Es importante incentivar el desarrollo de actividades de interés comun en el ambito local.El Ministerio de
Salud a través de sus Decreto N°4 y N°6, ambos con fecha del mes de febrero del 2020, decreta alerta sanitaria en todo el Territorio Nacional
de la Republica de Chile. Decreto Alcaldicio N°569 de fecha 17 de Marzo del 2020, Alcalde de la Comuna de Villa Alemana decreta estado de
emergencia comunal (y sus modificacicnes).Decreto Supremo con el que El Presidente de la Republica, con fecha 18 de Marzo del 2020
decreta “Estado de Excepcion Constitucional de Catéstrofe Nacional” y sus modificaciones. Medidas sanitarias y de orden social indicadas por
la Organizacion Mundial de la Salud (OMS).DICTAMEN N°008773N20 de la Contraloria General de la Republica.

3.- OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

Objetivo General:

Desarrollar un programa de atencion descentralizada, manteniendo un contacto directo con la comunidad que reside en el sector.
Objetivos Especificos

Fortalecer lazos con Ias familias que habitan el sector

Organizar y Coordinar espacios de reunion entre la Delegacion y los vecinos y vecinas

Mantener espacios deportivos para la comunidad en general y tambien escolar

Ofrecer servicios a la comunidad para su integracion en temas laborales

4.- METAS A CUMPLIR.
Impartir talleres a la comunidad para el desarrollo personal, unificar los sectores, desarrollo deportivo, insercion laboral entre otros

5.- LOGISTICA (Describir si contempla la utilizacion de recursos humanos ylo fisicos adicionales valorizables tales como:
mobiliario municipal, vehiculos, insumos, equipos computacionales, recinto municipal, etc...

AMPLIFICACION, TOLDOS, VEHICULOS DE TRASLADO DESDE Y HACIA EL EDIFICIO CONSISTORIAL, SILLAS, MESAS, TESTERAS,
ORNAMENTACION, Y MATERIALES DE ACUERDO A LA NATURALEZA DE LOS TALLERES

6.- DETALLE AFECTACION PRESUPUESTARIA.

DENOMINACION ITEM PRESUPUESTARIO AUTORIZADO MONTO ESTIMADO §
RRHH 215-21-04-004-029-000 Sl
Otros Mat. y Utiles Diversos 215-22-04-012-005-003 LaUh000
Serv. de Produccion de Des. de 915.22-08-011-001-000 3,000,000
Eventos
Arriendos de Toldos y/o Carpas 215-22-09-004-003-000 500,000
Valor total del programa 14,340,000

7.- OBSERVACIONES.

Materiales de uso y consumo: Materiales necesarios para la ejecucion de las actividades cotidianas de la avanzada municipal y de los talleres.
Recursos Humanos: Contratacion de 2 apoyos administrativos para la gestion de la avanzada y oficina de estadisticas municipales, ademas
de la contratacion de talleristas para actividades en el recinto. Vestuario: Vestuario para funmonanos de la Avanzada. Mabiliario: Adquisicion
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avanzada. Produccion de eventos: Son requeridos para las actividades que se desarrollan durante el afio en la avanzada, ferias de
exposicion, conmemoracion de fechas relevantes municipales y actividades coordinadas con otras unidades y departamentos municipales.
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TRANSFORMADOR FORMULACION PRESUPUESTARIA, ANO 2023.
— PROGRAMA ANUAL POR AREA DE GESTION

DIRECCION: DIDECO
UNIDAD RESPONSABLE: DIDECO

AREA DE GESTION

INTERNA [ ]sErv.coMuNiDAD [ ]acTivMuNCIPAL [_Jproc.socia [ |PROGRECREAC [ |PROG.CULTURAL

TIPOLOGIA

ACTIVIDAD [ Jprovecto [_]prOGRAMA () Aporte Complementario Municipal s o]

DECRETOQ ALCALDICIO APRUEBA CONVENIO:
FECHA DECRETQ ALCALDICIO:

1.- NOMBRE DEL PROGRAMA:

OFICINA DE DIVERSIDAD SEXUAL DE LA COMUNA DE VILLA ALEMANA

2.- MARCO LEGAL.

Articulo 3° .- Corresponderan a las municipalidades las siguientes funciones privativas:

e) La promocion del desarrollo comunitario

Articulo 18.- La unidad encargada del desarrollo comunitario tendra como funciones especificas:

a) Asesorar al Alcalde y, también, al concejo en la promocion del desarrollo comunitario;

b) Prestar asesoria técnica a las organizaciones comunitarias, y

c) Proponer, y ejecutar cuando corresponda, medidas tendientes a materializar acciones relacionadas con asistencia social; salud publica;
proteccion del medio ambiente; educacion y cultura; capacitacion; deporte y recreacion; promocion del empleo y turismo.

3.- OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

Objetivo

Promover desarrollo inclusivo de las diversidades sexuales en la comuna, a partir de politicas y acciones locales que promuevan el respeto
y la visibilizacion de los derechos de la comunidad LGTBQA+

Acciones

Convocar a concurso publico para la contratacion de 1 profesional y 1 apoyo técnico administrativo.

Catastrar posibles instituciones publico-privadas para la ejecucion de los objetivos de la oficina.

Conformar red de atencion para usuarios.

Orientar las acciones de la oficina segn lo dispuesto en el Plan de Gobierno Local “La Villa Alemana que queremos” y la “Red nacional de
municipalidades por la diversidad, inclusion y no discriminacién”.

4.- METAS A CUMPLIR.

1) Generar a lo menos 2 conversatorios durante el afio en tematicas sobre diversidad sexual, discriminacion e inclusion dirigidos a la
comunidad.

2) Eslablecer catastro de intereses dentro de la comunidad LGTBQA+ para la ejecucion de talleres durante el 2° semestre del 2023.
3) Ejecutar a lo menos 4 talleres durante el afio dirigidos a la comunidad LGTBQA+y a la comunidad en general.

5.- LOGISTICA (Describir si contempla la utilizacion de recursos humanos ylo fisicos adicionales valorizables tales como:
mobiliario municipal, vehiculos, insumos, equipos computacionales, recinto municipal, etc...

Recinto municipal para atencion de plblico y ejecucién de talleres, mobiliario municipal, vehiculos municipales, equipos informaticos.

6.- DETALLE AFECTACION PRESUPUESTARIA.

DENOMINACION ITEM PRESUPUESTARIO AUTORIZADO MONTO ESTIMADO §
RRHH 215-21-04-004-010-001 $10,266,660
Serv. de Produccion de Des. de 215.22-08-011-001-000 $1,500,000
Eventos
TOTAL PROGRAMA $11,766,660

7.- OBSERVACIONES.

Recursos Humanos: Se solicita la contratacion de 1 profesional y 1 apoyo administrativo para Ia oficina. Materiales de uso y consumo: Se
solicita para la compra de materiales para los talleres, asi como también insumos para el funcionamiento de la oficina y sus actividades.
Serv. produccion eventos para la ejecucion de las actividades de la oficina, conmemoracion de fechas relevantes y celebraciones de mesas
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pendones para la oficina. Arriendos: Se solicita arriendo de mobiliario en caso de ser necesario y bafios para actividades.
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TRANSFORMADOR FORMULACION PRESUPUESTARIA. ANO 2023,

VILLA ALEMAN
PROGRAMA ANUAL POR AREA DE GESTION

DIRECCION: DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
UNIDAD RESPONSABLE:  DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
AREA DE GESTION

|nrerna [ |servcomunoan [ ]actvmunceA [ JPRoc.sochL [ |PROGRECREAC. [ |FROGCULTURAL

TIPOLOGIA

ACTIVIDAD [_Jrrovecto [ JPROGRAMA () Aporte Complementario Municipel s v []

DECRETO ALCALDICIO APRUEBA CONVENIO:
FECHA DECRETO ALCALDICIO

1.- NOMBRE DEL PROGRAMA:

Programa asistencialidad a NNJ participantes de la red Mejor Nifiez en la Comuna de Villa Alemana.

2,- MARCO LEGAL.

Ley Orgéanica Constitucional de Municipalidades, Ley N°18.695

Articulo 4.- "En el dmbito de su territorio, las municipalidades podran desarrollar directamente o con otros drganos de la Administracion del
Estado, las funciones relacionadas con:

c) La Asistencia Social o Juridica.

j) El desarrollo, implementacion, evaluacion, promocion, capacitacian y apoyo de acciones de prevencion social y situacional, la celebracion
de convenios con otras entidades publicas para la aplicacion de planes de reinsercion social y de asistencia a victimas, asi como también la
adopcion de medidas en el Ambito de la seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del Ministerio del Interior y
Seguridad Publica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad;

k) La promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, y

) El desarrollo de actividades de interés com(n en el ambito local.

Articulo 22.- La unidad encargada del desarrollo comunitario tendra como funciones especificas:

a) Asesorar al alcalde y, también, al concejo en la promocion del desarrollo comunitario;

3.- OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

Objetivo

Asistir con cajas de mercaderia como ayuda social que pertenezcan a los programas de la Red “Mejor Nifiez” (ex SENAME) que a
continuacion se detallan:

* Programa de Familias de Acogida. (FAE PRO).

* Programa de Intervencion Especializada (PIE).

* Programas de Prevencion Focalizada. (PPF).

* Programas Especializado en Maltrato. (PRM).

Actividades

1) Efectuar las evaluaciones sociales para el acceso a los beneficios solicitados por la comunidad, los cuales estarén dirigidos a través de la
aplicacion de Instrumento Social Muniucipal de ayudas Mejor Nifiez, asi como también solicitud formal de apoyo desde Programas de la red,
las que seran respaldados por profesionales tratantes, quienes se encargaran de completar los antecedentes en dicho instrumento evitando
asi la sobre intervencion de ususarios/as.

2) Atencion de la Demanda Esponténea por parte de la comunidad, en las Dependencias de la Unidad Social (aplicando dicho instrumento,
verificar si NNA participa en Programa de la red proteccional y canalizar antecedentes y ayuda).

3) Efectuar Visitas Domiciliarias para la correspondiente evaluacion social.

4.- METAS A CUMPLIR.

1. Entregar 100 cajas de alimentos a familias vulnerables de Villa Alemana catastradas por Instituciones de la red "Mejor Nifiez" presentes en
la comuna.
2. Beneficiar a 100 familias de la comuna.

5.- LOGISTICA (Describir si contempla la utilizacion de recursos humanos ylo fisicos adicionales valorizables tales como:
mobiliario municipal, vehiculos, insumos, equipos computacionales, recinto municipal, etc...

La ejecucion del presente Programa estra dispuesto desde la Direccion de Desarrollo Comunitario, utilizando recintos municipales para
almacenamiento de cajas y ayuda, vehiculos municipales, equipos informaticos.

En lo que respecta a la canalizacion y entrega del beneficio a los NNJ, seran dirigidos por profesionales del area Social DIDECO por lo que
se estima que sean mismos profesionales que apoyen en materia de recurso humano el desarrollo del presente proyecto Municipal.

6.- DETALLE AFECTACION PRESUPUESTARIA.

DENOMINACION ITEM PRESUPUESTARIO AUTORIZADO r MONTO ESTIMADO $




Alimentos para personas por ayuda

social para personas 215-22-01-001-002-000 2,000,000
Textiles, Vestuario y Ca[zado (Ayudas de 215-22-02-001-002-000 2,500,000
Emergencia)
Otras Ayudas Sociales 215-22-08-999-003-002 3,000,000
TOTAL 7,500,000
7.- OBSERVACIONES.

Se considerara para la entrega del beneficio que, ademas de ser casos que segin criterio técnico y aplicacion de instrumento - ficha, sea
pertinente la evaluacion del Registro Social de Hogares, el cual se cointempla como tope un maximo de 70% de vulnerabilidad social, las
familias que excedan este porcentaje seran evaluadas por una profesional trabajadora social. Por ofro lado, es exclusiva la entrega del
beneficio a NNJ y sus familias que mantengan domicilio y RSH en la Comuna de Villa Alemana. Alimentos por ayuda social: Cajas de
mercaderia para familias pertenecientes al Programa Mejor Nifiez de la comuna segiin demanda. Texiles, vestuario y calzado: Ayudas
sociales destinadas a familias en condicién de hacinamiento pertenencientes al Programa Mejor Nifiez de la comuna, la ayuda consiste en
frazadas, sabanas, cubrecamas y almohadas. Mobiliario y otros: Ayuda social en camas o literas para menores en condiciones de
hacinamiento y que sean integrantes del Programa Mejor Nifiez de la comuna. Otras ayudas sociales: Compra de colchones por concepto de
ayuda social para familias pertenecientes al Programa Mejor Nifiez de la comuna en condiciones de hacinamiento.
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TRANSFORMADOR FORMULACION PRESUPUESTARIA, ANO 2023.
PROGRAMA ANUAL POR AREA DE GESTION

DIRECCION: DESARROLLO COMUNITARIO
UNIDAD RESPONSABLE: OFICINA DE LA NINEZ

AREA DE GESTION

rerna  [serveovunoad [ Jacivmumcea [ JProc.sochl [ |PROGRECREAC. | |PROGCULTURAL

TIPOLOGIA

ACTIVIDAD [ Jprovecto [ JprOGRAMA () Aparte Complementario Municipal s ] mo[ ]
DECRETO ALCALDICIO APRUEBA CONVENIC:
FECHA DECRETO ALCALDICIO:

1.- NOMBRE DEL PROGRAMA:

OFICINA MUNICIPAL DE LA NINEZ Y PRIMERA INFANCIA

2.- MARCO LEGAL.

Cabe sefialar que, la Oficina Municipal de la Nifiez y Primera Infancia se sustenta de manera transversal bajo el alero del enfoque de
derechos, el cual pone en el centro el rol que tiene el Estado como garante de los derechos de las personas. La persona se concibe como
sujeto integral con derechos que son universales, inalienables e indivisibles. A partir de lo anterior, la politica social es una
herramienta/instrumento de politica publica que permite realizar los derechos sociales de las personas y contribuir a la disminucion de la
desigualdad, la pobreza y la exclusion social.
En el marco de la CDN se definen cuatro principios fundamentales que deben ser considerados en el disefio de politicas publicas u otros
programas concernientes a la nifez y adolescencia.
Las Oficinas de la Nifiez acttan bajo el principio de igualdad y no discriminacion, considerando la integralidad de los derechos de los NNA,
sin distincién de género, raza u ofra condicién biologica 0 sociocultural, entre otras.
Ademas, es fundamental que las Oficinas de Nifiez consideren el interés superior del nifio, apelando a la idea de adoptar las decisiones de
politica publica (disefio, implementacion, monitoreo y evaluacion) en base a evidencia que ha demostrado ser positiva para los NNA.
En tercer lugar, el principio del derecho a la vida, supervivencia y desarrollo que apela a responder a las caracteristicas y necesidades de los
NNA de acuerdo a su etapa de vida y tener en consideracion que estas tendran repercusion en su proceso de desarrollo. Por lo mismo, las
respuestas requieren ser integrales y coordinadas en base al trabajo intersectorial.
Por ultimo, el principio de participacion de los NNA segun el cual, estos tienen derecho a ser participes de las decisiones que les afecten. En
base a esto, las Oficinas de la Nifiez deben fomentar los espacios y  estrategias a través de las cuales los NNA puedan formar sus propios
juicios y expresar sus opiniones, tomando en cuenta la etapa del ciclo vital en la que se encuentran y sus capacidades. Dentro del marco
legal que sustenta la  propussta de trabajo en la Oficina de la Infancis, se debe contemplar:
Ley Organica de Municipalidades N°18.695

Articulo 3°.- Correspondera a las municipalidades, en el &mbito de su ferritorio, las siguientes funciones privativas:

c) La promocion del desarrollo comunitario;

Articulo 4°.- Las municipalidades, en el &mbito de su territorio, podréan desarrollar, directamente o con otros érganos de la Administracion del
Estado, funciones relacionadas con:

a) La educacion y la cultura;

e) El turismo, el deporte y la recreacion;

k) La promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

Articulo 22.- La unidad encargada del desarrollo comunitario tendra como funciones especificas

a) Asesorar al alcalde y, también, al concejo en la promocion del desarrollo comunitario;

c) Proponer y ejecutar, dentro de su dmbitc y cuando corresponda, medidas tendientes a materializar acciones relacionadas con salud
plblica, proteccion del medio ambiente, educacion y cultura, capacitacion laboral, deporte y recreacion, promocion del empleo, fomento
productivo local y turismo

3.- OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

Obijetivos

- La Oficina Local de la Nifiez de Villa Alemana tiene comao objetivo promover el goce de derechos de los nifios, nifias y adolescentes, asi
como también prevenir situaciones de vulneracion, con el fin de lograr el despliegue de sus potencialidades y su desarrollo integral en su
Comunidad.

- Favorecer el gjercicio de derechos de los NNA de Villa Alemana, mediante el fortalecimiento del rol de co-garantes de las familias,
instituciones, la comunidad y actores locales que trabajan en nifiez y adolescencia, relevando la participacion sustantiva de los nifios, nifias,
adolescentes.

|Acciones

~




- LONVOCAlona para 1a contratacion ae ‘1 prolesional ael area social y 1 apoyo aaminisirativo, Guienes velaran por el agecuado uncionaniento
y cumplimiento de los objetivos tendientes a la promocion y prevencion de aspectos relativos a la infancia en la Comuna de Villa Alemana.

- Conformar red de atencion de la oficina y formar parte de la red de trabajo Comunal y regional en pos de la politica publica en materia de
|infancia.

- Publicitar la oficina y su labor en las diversas direcciones e instituciones afines en el municipio.

- Activar prolocolos de derivacién a las instancias proteccicnales idéneas segin la necesidad de cada NNA y sus familias en tiempos

4.- METAS A CUMPLIR.

1) Atencion y derivacion del 100% de la demanda diaria que acuda al municipio.

2) Realizacion de 5 seminarios abiertos para la comunidad y en e! territorio en materias juridicas de interés para la comunidad.

3) Entrega de volantes informativos para funcionarios en materias juridicas de interés para el servicio y la comunidad.

4) Activacin transversal de mecanismos protectores a la Infancia en diversos espacios comunitarios, con participacion activa y garante en las
Jnecesidad&c locales a la nifiez comunal, siendo indicador que, cada Programa Municipal incorpore accicnes y miradas con enfoque de
derechos a la Infancia.

5.- LOGISTICA (Describir si contempla la utilizacién de recursos humanos ylo fisicos adicionales valorizables tales como:
| mobiliario municipal, vehiculos, insumos, equipos computacionales, recinto municipal, etc...

Para la puesta en marcha de la Oficina de la Nifiez, se debe contemplar la utilizacién de recursos humanos compuesto por profesionales
idoneos en la tematica de Infancia y Enfoque de derechos, los que deberan estar a cargo de aspectos administrativas y procesos
interventivos. Por otro lado, se debera contar con apoyo de Vehiculos municipales, mobiliario acorde a las necesidades de la infancia
como aquellas diversidades funcionales que alli participen. Aguel recinto municipal dispuesto para la ejecucién debera contar con los
espacios acordes al desarrollo del Programa, siendo DIDECO encargado de velar por la idoneidad del mismo, lo que permitira la realizacion
de talleres y actividades socializadoras y/o capacitacion en materias de Nifiez.

}6.- DETALLE AFECTACION PRESUPUESTARIA.

DENOMINACION ITEM PRESUPUESTARIO AUTORIZADO MONTO ESTIMADO §
RECURSOS HUMANOS 215-21-04-004-010-001 $16,866,660
TOTAL PROGRAMA $16,866,660
7.- OBSERVACIONES.

Recursos Humanos: Todo profesional contratado para la ejecucion y funcionamiento de la Oficina de la Infancia, debe contar con expertiz-
especializacion y con experiencia comprobada en materias de Infancia y Nifieces, contemplando el trabajo Comunitario con Enfoque de
Derechos en Infancia.

1 profesional jornada completa Encargado de la Oficina de la Nifiez Comunal.

Publicidad y difusion: Para promocion de la oficina, confeccion de afiches e informativos, pendones de la oficina.
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TRANSFORMADOR FORMULACION PRESUPUESTARIA, ANO 2023,
S PROGRAMA ANUAL POR AREA DE GESTION

DIRECCION: DESARROLLO COMUNITARIO
UNIDAD RESPONSABLE: OFICINA MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

AREA DE GESTION

INTERNA [ Jservcomunoan [ JacTivaMunicipAL [ Jrroc.socia.  [_|ProGRECREAC. [ |PROGCULTURAL

TIPOLOGIA

ACTIVIDAD [Jrrovecto [ JProGRamA[)  Aporie Complementario Municipal s ] mo[_]

DECRETO ALCALDICIO APRUEBA CONVENIO:
FECHA DECRETO ALCALDICIO:

1.- NOMBRE DEL PROGRAMA:

QFICINA MUNICIPAL DE LA JUVENTUD Y ADOLESCENCIA

2.- MARCO LEGAL.

Ley Crganica de Municipalidades N°18.695

Articulo 3°.- Correspondera a las municipalidades, en el &mbito de su territorio, las siguientes funciones privativas:

c) La promocion del desarrollo comunitario;

Articulo 4°.- Las municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarrollar, directamente o con otros 6rganos de la Administracion del
Estado, funciones relacionadas con:

a) Laeducacion y la culturg;

e) El turismo, el deporte y la recreacion;

k) La promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

Articulo 22.- La unidad encargada del desarrollo comunitario tendra como funciones especificas

a) Asesorar al alcalde y, también, al concejo en la promocion del desarrollo comunitario;

c) Proponer y ejecutar, dentro de su dmbito y cuando corresponda, medidas tendientes a materializar acciones relacicnadas con salud
publica, proteccion del medio ambiente, educacion y cultura, capacitacion laboral, deporte y recreacion, promocion del empleo, fomento
productivo local y turismo

3.- OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

Objetivo

Potenciar instancias de participacion juvenil, basando sus acciones en 3 ejes centrales que incorporan, Sustentabilidad, Emprendimiento y
Cultura.

Acciones

Catastro de organizaciones juveniles de la comuna.

Gestiones con INJUV.

Audiciones y gestion de requerimientos de Escuela de Talento Joven.

Orientacion para formalizacion de organizaciones comunales de Ia infancia.

4.- METAS A CUMPLIR.

1) Ejecutar al menos 2 intervenciones artisticas en la comuna con la Escuela de Talento Joven.

2) Orientar en cuanto a beneficios, capacitaciones e iniciativas municipales y de gobierno al 100% de los jovenes que acudan a la oficina.
3) Difundir en medios digitales iniciativas la Oficina de la Juventud.

5.- LOGISTICA (Describir si contempla la utilizacién de recursos humanos ylo fisicos adicionales valorizables tales como:
mobiliario municipal, vehiculos, insumos, equipos computacionales, recinto municipal, etc...

Mobiliario municipal, material de oficina, equipos informaticos, espacio para atencién publico.

6.- DETALLE AFECTACION PRESUPUESTARIA.

DENOMINACION ITEM PRESUPUESTARIO AUTORIZADO MONTO ESTIMADO §
RRAH. 2165-21-04-004-016-000 $30,000,000
Otros Materiales de Ensefianza 215-22-04-002-002-001 $500,000
Premios 215-22-04-999-001-000 $500,000
s tie Frodiodttn v Deside 21215-22-08-011-001-000 $3,000,000
Eventos
TOTAL PROGRANA $34,000,000

7.- OBSERVACIONES.

RR.HH.: 2 Funcionarios estables que colaboren en el desarrollo de las diversas iniciativas de la OMJ, ademas de mantener la escuela de
talento joven. PUBLICIDAD Y DIFUSION: Para la difusion de las actividades de la oficina, pendones, pasacalles y volantes. SERVICIO
PRODUCCION DE EVENTOS: Desarrollo de eventos relativos a la juventud y adolescencia, ademas de presentaciones de la escuela de

balamba tainn Mabasialan da cnn o anmaimens Adaidalalin da acnbarialan mmen al iinn dismnéa al dancccalla da laa dallacan o da lan aatiidadan A
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la oficina, Vestuario: Vestuario requerido tanto para la oficina, como para las presentaciones de los telleres y escuelas de la oficina.
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TRANSFORMADOR FORMULACION PRESUPUESTARIA, ARO 2023,

S PROGRAMA ANUAL POR AREA DE GESTION

DIRECCION: DIDECO
UNIDAD RESPONSABLE: TURISMO

AREA DE GESTION

WTERNA [ ]servcomunoap [ JacrvmuncAl [ |PROG.SOCIAL [ |PROGRECREAC. [ |PROGCULTURAL

TIPOLOGIA

ACTIVIDAD [ Jerovecto [ ]PROGRAMA(™)  Aporte Complementario Municipal s wo[ ]

DECRETO ALCALDICIO APRUEBA CONVENIO:
FECHA DECRETQ ALCALDICIO:

1.- NOMBRE DEL PROGRAMA:

GESTION TURISTICA DE LA COMUNA DE VILLA ALEMANA

2.- MARCO LEGAL.

Conforme al articulo 1°de la LOC de Municipalidades N°18.695 son Corporaciones autonomas de Derecho Piblico, con personalidad
juridica y patromonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asequrar su participacion en el progreso
econdmico, social y cultural de las respectivas comunas . A su turno, el Articulo 3° lefra C de la Ley de Municipalidades N°18,595, sefiala
que en el ambito de su territorio, las municipalidades deben promover el Desarrollo Comunitario, ademas del articulo 4° sefiala que las
|Municipalidades podran desarrollar directamente o con otros drganos de la Administracion del Estado , funciones relacionadas con el
Turismo, Deporte y la Recreacion(letra e)

3.- OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

Acciones:

-Generar mesas de trabajo sectoriales con participacion de emprendedores de interés turistico, gestores culturales y promotores de la
cultura local para descubrir los servicios y productos diferenciadores.

-Construccion de alianzas estratégicas con la Direccion Ambiental, Secretaria Comunal de Planificacion, oficina de diversidad funcional,
fomento productivo y oficina de turismo.

-Elaborar un manual de fondos concursables para generar proyectos de interés turistico.

-Fomentar la asociatividad del rubro turistico de la comuna

-Contratacion de un/a profesional que responda a los requerimientes de la oficina de turismo

-Elaboracion de plan difusion de los atractivos turisticos de la comuna

-Entregar herramientas de digitalizacion a los emprendedores de interés turistico catastrados por la oficina.

-Gestionar con las Vifias de la region de Valparaiso visitas guiadas que salgan desde nuestra comuna.

-Organizar previa gestion, visita a una comuna con experiencia de creacion de rutas turisticas a partir de relatos y recursos locales.

4.- METAS A CUMPLIR.

1.- Impulsar un estrecho trabajo en mesas plblico - privadas donde se involucre a todos los actores del quehacer turistico local (en
primera instancia) rescatando la identidad de los territorios.

2.- Desarrollar al menos un proyecto para continuar con la 2da etapa de la sefialética inclusiva

3.-Sumar al menos una firma de convenio con alguna organizacion publica o privada de interés turistico.
4.-Colaborar en la postulacion de fondos concursables con al menos en 5 emprendedores del rubro turistico.
5.-Desarrollar una Feria Costumbrista con emprendedores artesanos locales y regionales

6.-Desarrollar 2da version de |a Fiesta de la Cerveza

7.-1er Seminario de Consciencia Turistica

8.-Creacion del Bus vitivinicola (gestion con Vifias de la region)

9.-Gestionar al menos 1 salida técnica a una comuna de la region

5.- LOGISTICA (Describir si contempla la utilizacién de recursos humanos ylo fisicos adicionales valorizables tales como:
|mobiliar|'0 municipal, vehiculos, insumos, equipos computacionales, recinto municipal, etc...

Dependencias del Centro Cultural Gabriela Mistral /Teatro Pompeya
Mobiliario municipal

Vehiculos para traslado

Alumbrado publico

Operaciones

6.- DETALLE AFECTACION PRESUPUESTARIA.

DENOMINACION ITEM PRESUPUESTARIO AUTORIZADO MONTO ESTIMADO §

Recursos Humanos Ofras Prestac. Serv.

e 215-21-04-004-010-001 $10,266,660
Comunitarios




Serv. de Produccion de Des. de
Eventos

215-22-08-011-001-000

$2,500,000

TOTAL PROGRAMA

$12,766,660|

7.- OBSERVACIONES.

Se requiere contratacion de 1 profesional jornada completa més 1 apoyo para encargada de oficina. Difusion: impresion de pendones, flyer
e informativos. Serv. Produccién Eventos: Para actividades dentro del afto de la oficina de turismo
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FORMADOR FORMULACION PRESUPUESTARIA, ANO 2023,
PROGRAMA ANUAL POR AREA DE GESTION

DIRECCION: DIDECO
UNIDAD RESPONSABLE: DIDECO

" |AREA DE GESTION

INTERNA [ |sERV.COMUNIDAD [ JACTIVMUNICIPAL [Jrroc.socieL  [_|proGRECREAC. [ |PROGCULTURAL

TIPOLOGIA

ACTIVIDAD [Jrrovecto [_JprocRrama () Aporte Complementario Municipal s ] mo[ ]

DECRETO ALCALDICIO APRUEBA CONVENIO:
FECHA DECRETO ALCALDICIO:

1.- NOMBRE DEL PROGRAMA:

PROGRAMA REVITALIZACION Y FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA COMUNAL MEDIANTE EL ESPACIO COMERCIAL MUNICIPAL “LA
COMARCA DE VILLA ALEMANA" PARA COMERCIANTES FORMALES E INFORMALES DE VILLA ALEMANA

2.- MARCO LEGAL.

Articulo 3°.- Correspondera a las municipalidades, en el ambito de su territorio, las siguientes funciones privativas:

c) La promocion del desarrollo comunitario;

Articulo 4°.- Las municipalidades, en el &mbito de su territorio, podran desarrollar, directamente o con otros érganos de la
Administracién del Estado, funciones relacionadas con:

c) La asistencia social y juridica;

d) La capacitacion, la promocion del empleo y el fomento productivo;

e) Elturismo, el deporte y la recreacion;

k) La promacion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, y

1) El desarrollo de actividades de interés comin en el dmbito local,

Articulo 22.- La unidad encargada del desarrollo comunitario tendra como funciones especificas

a) Asesorar al alcalde y, tambien, al concejo en la promocion del desarrollo comunitario;

b) Prestar asesoria técnica a las organizaciones comunitarias, fomentar su desarrollo y legalizacion, y promover su efectiva participacion en
el municipio, y

c) Proponer y ejecutar, dentro de su ambito y cuando corresponda, medidas tendientes a materializar acciones relacionadas con salud
plblica, proteccion del medio ambiente, educacion y cultura, capacitacion laboral, deporte y recreacion, promacién del empleo, fomento
productivo local y turismo.

3.- OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

Objetivo general: Fomentar el desarrollo economico comunal a traves del emprendimiento y formalizacion de comerciantes en
Villa Alemana.

Actividades:

Evaluar la instalacion de sector de venta y consumo de cerveza artesanal.

Proponer proyectos y fondos vigentes a la agrupacién constituida para el afio 2023

Implementar talleres, capacitaciones o cursos de emprendimiento y formalizacian.

Gestionar estrategias comunicacicnales para la difusion del espacio comercial

Favorecer a establecer lineamientos y acuerdos con entidades publicas, privadas y la agrupacion constituida.

Propiciar actividades culturales que potencien al espacio comercial como polo turistico.

4.- METAS A CUMPLIR.

Concluir sobre la factibilidad de la instalacion del sector de venta y consumo de cerveza artesanal.

Propiciar la postulacion y acompafiamiento a proyectos y fondos vigentes a la agrupacion constituida para el afio 2023.

Generar talleres, capacitaciones o cursos de emprendiemiento y formalizacion con al menos la participacion del 70% de la agrupacion
constituida.

Gestionar estrategia comunicacional mensual que visualice el espacio comercial.

Implementar actividades culturales durante festividades que potencien al espacio comercial como polo turistico.

5.- LOGISTICA (Describir si contempla la utilizacion de recursos humanos ylo fisicos adicionales valorizables tales como:
mobiliario municipal, vehiculos, insumos, equipos computacionales, recinto municipal, etc...

Vehiculos municipales para el traslado de materiales o elementos a distintas actividades

Dependencias municipales para el desarrollo de mesas de trabajo, talleres, capacitaciones y cursos.

Insumos para el desarrallo de estas actividades como: hojas de papel, carpetas, lapices, data, telén y notebook.

Profesionales y administratives de los distintos departamentos y unidades del municipio para la viabilidad y sostenibilidad del Programa La
Comarca

6.- DETALLE AFECTACION PRESUPUESTARIA.

DENOMINACION ITEM PRESUPUESTARIO AUTORIZADO MONTO ESTIMADO $

Otros Mat. y Utiles Diversos 215-22-04-012-005-003 $50,000,000




Serv. de Produccion de Des. de

Eventos 215-22-08-011-001-000 $5,000,000

TOTAL PROGRAMA $55,000,000

7.- OBSERVACIONES.

RRHH: Contratacion de profesional y talleristas. Articulos de escritorio: Material de oficina. Materiales y utiles diversos, corresponde a los
|requerimientos para materiales de construccién y otros.. Produccién de eventos: Desarrollo de iniciativas de la comarca.
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S PROGRAMA ANUAL POR AREA DE GESTION

|DIRECCION: DESARROLLO COMUNITARIO
UNIDAD RESPONSABLE: FOMENTO PRODUCTIVO

AREA DE GESTION

WTERNA [ Jserveomunoao [ Jacrvmunceat [ JPROG.SOCIAL [ |PROGRECREAC. [ ]PROGCULTURAL

TIPOLOGIA

ACTIVIDAD [Jerovecro [ JproGRAMA()  Aporte Complementario Municipal s_] no[__]

DECRETO ALCALDICIO APRUEBA CONVENIO:
FECHA DECRETOQ ALCALDICIO:

1.- NOMBRE DEL PROGRAMA:

FORTALECIMIENTO DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

2.- MARCO LEGAL.

Ley Organica de Municipalidades N° 18.695

Articulo 3°.- Correspondera a las municipalidades, en el ambito de su territorio, las siguientes funciones privativas:
c) La promacion del desarrollo comunitario;

Articulo 4°.- Las municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarrollar, directamente o con otros érganos de la|
Administracion del Estado, funciones relacionadas con:

d) La capacitacion, la promocion del empleo y el fomento productivo;

k) La promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, y

) El desarrollo de actividades de interés comun en el &mbito local.

Articulo 22.- La unidad encargada del desarrollo comunitario tendra como funciones especificas

c) Proponer y ejecutar, dentro de su &mbito y cuando corresponda, medidas tendientes a materializar acciones relacionadas con salud
plblica, proteccion del medio ambiente, educacion y cultura, capacitacion laboral, deporte y recreacion, promocion del empleo, fomentol
productivo local y turismo.

3.- OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

Objetivo

Desarrollar una estrategia de desarrollo econdmico local, apuntando a la planificacion transversal a mediano y largo plazo, del crecimiento y
revitalizacion de los polos comerciales de la comuna en conjunto con actorias del territorio, incentivando la capacitacion, ascciatividad y la
visibilizacion de los diversos sectores productivos de la comuna.

Actividades

Catastro de emprendimientos con enfogue sustentable de la comuna en todos los territorios.

Desarrollar plan de trabajo en conjunto con agrupaciones de emprendimiento y comercio no asociado con enfoque sustentable.

Dar continuidad a mesa de trabajo permanente entre oficina de fomento productivo, OMIL, Programa Mujeres Jefas de Hogar, Asuntos
Indigenas, Turismo, entre otras unidades municipales y la Administracion Municipal, para la implementacion de la palitica comunal de
desarrollo econémico.

Evaluar estado actual y actividades de la unidad de Fomento Productivo a través de la herramienta FODA.

Definir estrategia de capacitaciones tanto para los emprendedores como para el publico de OMIL, oficina de Asuntos Indigenas, Turismo y
Fomento Productivo.

Generar mesas de trabajo permanentes entre el comercio local, agrupaciones de emprendimiento, cdmara de comercio y Fomento
Productivo.

Gestion de actualizacion de ordenanza municipal de ferias libres y ferias de emprendimiento.

4.- METAS A CUMPLIR.

1) Elaborar informe que detalle el estado actual del comercio local y microemprendimiento de la comuna de Villa Alemana.

2) Actualizar base de datos con polos comerciales de la comuna, datallando su rubro y posibles oportunidades que pueden ser
aprovechadas por el municipio u otro ente pablico.

3) Actualizar la actual ordenanza municipal de ferias libres e incluir en ella la regulacion de ferias de emprendimiento.

4) Establecer una politica comunal de fomento productivo con estrategias a corto, mediano y largo plazo.

5) Crear una mesa de trabajo que incluya a los departamento de Obras, Transito, Juridico, Rentas y Dideco para establecer un protocolo
para "Tramitacion de permsiso definitivos de ferias libres" en espacios privados y en Bien Nacional de Uso Publico.

6) Crear una mesa de trabajo con los departamentos y unidades municipales de Finanzas, Gabinete, Eventos, Dideco y toda aquella unidad
pertinente a la tematica, para estandarizar los procesos de organizacion de ferias.

5.- LOGISTICA (Describir si contempla la utilizacion de recursos humanos ylo fisicos adicionales valorizables tales como:
|mobiliario municipal, vehiculos, insumos, equipos computacionales, recinto municipal, etc...

Esapcios municipales, mobiliario municipal.




6.- DETALLE AFECTACION PRESUPUESTARIA,

DENOMINACION ITEM PRESUPUESTARIO AUTORIZADO MONTO ESTIMADO §
Recursos Humanos Fomento
Productivo 215-21-04-004-004-000 $56,560,140]
TOTAL PROGRAMA $56,560,140

7.- OBSERVACIONES.

Recursos humanos: Contratacion de profesionales de Desarrollo Econémico Local, Fomento Productivo, OMIL y Programa Mujeres Jefas de|
Hogar, ademés de apoyo técnico Fomento Productivo. Publicidad y difusion: Servicios de impresién. Equipos informaticos: Computador,
Notebook y Proyectos. Mobiliario: Telén y escritorio.
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TRANSFORMADOR FORMULACION PRESUPUESTARIA, ANO 2023.
TR A PROGRAMA ANUAL POR AREA DE GESTION

DIRECCION: DIDECO
UNIDAD RESPONSABLE: OFICINA ASUNTOS INDIGENAS

AREA DE GESTION

[ Jwerna [ Jservcomuwoss [ Jactvmumcear [ Jroc.soca [ |PROGRECREAC. [ JPROGCULTURAL

TIPOLOGIA

ACTIVIDAD [ Jprovecto  [_|PROGRAMA(™)  Aporte Complementario Muricipal s ] wo[ ]
DECRETO ALCALDICIO APRUEBA CONVENIO:
FECHA DECRETO ALCALDICIO:

1.- NOMBRE DEL PROGRAMA:

PROGRAMA PUEBLOS ORIGINARIOS Y ASUNTOS INDIGENAS

2.- MARCO LEGAL.

"Arts. 3° letra c); 4° letra a) y 1) de la Ley N° 18.695, de 1988, orgénica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones y en el
art. 22 se indica que la unidad encargada del desarrollo comunitario tendra entre otras funcione especificas proponer y gjecutar dentro de su
ambito y cuando corresponda, medidas tendiente a materializar acciones relacionadas con educacion y cultura.

Decreto Supremo N° 158, en Santiago, el 24 de junio de 1998, que declara el 24 de junio, como el Dia Nacional de los Pueblos Indigenas de
Chile.

Convenio 169 0IT ratificado por Chile el afio 2008

Ley Indigena 19.253 promulgada el afio 1993"

3.- OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

Conectar a la comunidad indigena y no indigena de Villa Alemana en general con los saberes ancestrales y conocimientos culturales de los
pueblos originarios, incluyendo talleres formativos para fortalecimiento institucional indigena con identidad.

Destacar

ACTIVIDADES

Realizar talleres en formato Online o presencial de oficios tradicionales, lengua, historia y cosmovision de los distintos Pueblos Originarios
presentes en nuestra comuna.

Actividades que visibilizan fechas conmemorativas importantes para la poblacion perteneciente a los pueblos originarios de chile radicados en
la comuna de Villa Alemana.

Difundir en el territorio la oficina de asuntos indigenas.

Detectar necesidades de la poblacion indigena comunal.

4.- METAS A CUMPLIR.

15 Talleres en formato online y/o presenciales con un, total de 8,16,18 o 20 horas cronologicas.

MES DE LOS PUEBLOS ORIGINARIOS

1 Ciclo de cine Pueblos Originarios en las sedes comunitarias de las organizaciones indigenas.

1 Conversatorio abierto sobre experiencias de salud de pueblos originarios en el territorio

IZAMIENTO BANDERAS

4 Ceremonias izamiento Banderas de pueblos originarios segun decreto municipal, con conversatorios, seminario u otro y ceremonia
premiacion de mujer indigena destacada en el contexto del Dia Internacional de la Mujer Indigena.

OFICINA ASUNTOS INDIGENAS

1 Encuentro comunal con personas pertenecientes a pueblos originarios

4 Encuentros territoriales con personas pertenecientes a pueblos originarios con la finalidad de difundir las funciones de la Oficina, detectar
necesidades y generar espacios de dialogo.

5.- LOGISTICA (Describir si contempla la utilizacion de recursos humanos ylo fisicos adicionales valorizables tales como:
mobiliario municipal, vehiculos, insumos, equipos computacionales, recinto municipal, etc...

Consideracién de vehiculo municipal para el traslado de tallerista o expositor.
Personal de apoyo para la actividad, equipo logistico conformado por Encargada Asuntos Indigenas y Profesional de apoyo.

6.- DETALLE AFECTACION PRESUPUESTARIA.

DENOMINACION ITEM PRESUPUESTARIO AUTORIZADO MONTO ESTIMADO $§

Recursos Humanaos 215-21-04-004-011-000 $20,150,000

Materiales de uso y consumo 215-22-04-012-005-003 $1,500,000




Premios 215-22-04-999-001-000 $500,000|
Servicio de produccion de eventos 215-22-08-011-001-000 $3,000,000

TOTAL PROGRAMA $25,150,000
7.- OBSERVACIONES.

Talleres en modalidad online o presencial dispuestos a evaluacion segin la situacion que estemos, los talleres presenciales se realizaran en
Parque Ruka Lawen, Centro Cultural Gabriela Mistral u otros espacios territoriales de las comunidades a definir, segin disponibilidad.
Considerar al menos la contratacion de talleristas.

La produccion de eventos es para los encuentros territoriales, el encuentro comunal de pueblos originarios y las 6 ceremonias de izamiento
de banderas segun decreto y protocolo municipal mas el conversatorio de salud indigena.

Los premios son para la mujer destacada en el contexto de la mujer indigena.

Los insumos son para la adquisicion de materiales necesarios para el optimo desarrollo de los talleres, como Lana de oveja, materiales para
orfebreria y los talleres de ceramica, ademas de la compra de banderas.

La publicidad es para realizar pendones, impresion de afiches, volantes y pasacalles e impresion de folletos informativos de la oficina para
las plazas ciudadanas y atencion de publico.
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TRANSFORMADOR FORMULACION PRESUPUESTARIA, ANO 2023.
s PROGRAMA ANUAL POR AREA DE GESTION

DIRECCION: DIDECO
UNIDAD RESPONSABLE: DIVERSIDAD FUNCIONAL

AREA DE GESTION

NTERNA [ Jservcomunpap [ JactivmumcieAl [ |PRoG.sociaL [ JPROGRECREAC. [ |PROGCULTURAL

TIPOLOGIA

| Jacivoso [ Jerovecro  [__|PROGRAMA(™)  Aporte Complamentario Municipal si_] o[

DECRETO ALCALDICIO APRUEBA CONVENIO:
FECHA DECRETO ALCALDICIO:

1.- NOMBRE DEL PROGRAMA:

DIVERSIDAD FUNCIONAL INCLUSIVA

2.- MARCO LEGAL.

Ley Organica de Municipalidades N° 18.695

Articulo 3°.- Corresponderé a las municipalidades, en el &mbito de su territorio, las siguientes funciones privativas:

c) La promocidn del desarrollo comunitario;

Articulo 4°.- Las municipalidades en el ambito de su territorio, podran desarrollar, directamente o con otros 6rganos de la Administracion del
Estado, funciones relacionadas con:

c) Asistencia social y juridica.

k) La promocion de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Articulo 22.- La Unidad encargada del desarrollo comunitario tendra como funciones especificas:

c) Proponer y ejecutar, dentro de su ambito y cuando corresponda, medidas tendientes a materializar acciones relacionadas con la salud
pblica, proteccion del medio ambiente, educacion y cultura, capacitacion laboral, deporte y recreacion, promocion del empleo, fomento
productivo local y turismo.

3.- OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

3.1 Objetivo:

Promover el desarrollo integral de las personas que presentan alguna diversidad funcional a través de la asesoria y acompafiamiento de la
ODF.

3.2 Actividades:
1. Planificar y ejecutar talleres para personas en situacion de discapacidad y/o su circulo familiar, a través de actividades de bienestar.

2. Gestionar ayuda social y técnica, por medio de la evaluacion social.

3. Gestionar credencial de discapacidad de usuarios que lo requieran.

4. Orientar a los beneficiarios con relacion a los beneficios asociados a la discapacidad.

5. Mantener actualizado el registro de organizaciones que se vinculen con personas en situacion de discapacidad o cuidadores de la comuna.

6. Realizar mesas de trabajo con organizaciones, fundaciones e instituciones publicas y privadas ligadas a la diversidad funcional.

4.- METAS A CUMPLIR.

1. Elaborar catastro de personas en situacion de discapacidad de la comuna.

2. Elaborar catastro actualizado de organizaciones de diversidad funcional que realicen acciones con usuarios de la comuna.

3. Planificar y ejecutar a lo menos dos talleres para personas con diversidad funcional.

4, Realizar cuatro mesas de trabajo que convoquen a organizaciones e instituciones publicas y privadas para desarrollar tematicas de
diversidad funcional.

5. Realizar dos eventos masivos con tematicas de diversidad funcional.

5.- LOGISTICA (Describir si contempla la utilizacion de recursos humanos ylo fisicos adicionales valorizables tales como:
|mobiliario municipal, vehiculos, insumos, equipos computacionales, recinto municipal, etc...

RRHH para el desarrollo de talleres, vehiculo municipal, recintos municipales, material de ensefianza y de oficina.




6.- DETALLE AFECTACION PRESUPUESTARIA.

DENOMINACION ITEM PRESUPUESTARIO AUTORIZADO MONTO ESTIMADO $
Recursos Humanos 215-21-04-004-001-000 $17,000,000]
Otros Materiales de Ensefianza 215-22-04-002-002-001 $1,000,000
Ayuda Social Personas en Situacién de 215-22-04-999-010-000 ‘$20,000.000f
Discapacidad
Servicio de Desarrollo y Produccion 215-22-08-011-001-000 $2,000,000
eventos
TOTAL PROGRAMA $40,000,000

7.- OBSERVACIONES.

WEI programa contempla la evaluacion de las solicitudes de ayuda social y técnicas a los usuarios que lo requieran. Los Recursos Humanos,
corresponden a profesional Asistente social que rezliza las evaluaciones y visitas sociales, ademas de talleres realizados por profesionales
especializados en el trabajo con personas con diversidad funcional, para la ejecucion sistematica de estos en recintos municipales y/o
territoriales. Se requiere adquirir kit de materiales para la implementacion de los talleres, asi como también contar con indumentaria
Jinstitucional para el personal de fa oficina. Por otra parte es necesario contar con los servicios de impresion y desarrollo de produccion de
eventos, pensando en las actividades masivas y mesas de trabajo planificadas durante el afio.
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TRANSFORMADOR FORMULACION PRESUPUESTARIA, ANO 2023,

——— PROGRAMA ANUAL POR AREA DE GESTION
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DIRECCION: Direccion de Desarrollo Comunitario
UNIDAD RESPONSABLE: Unidad de Vivienda

AREA DE GESTION

INTERNA [ |servcomunioap [ JacTvmunicipAL [ JPROG.SOCIAL [ |PROGRECREAC. [ |PROG.CULTURAL

TIPOLOGIA

ACTIVIDAD DPROYECTO DPRGGRAMA (**)  Aporte Complementario Municipal S!D NOI:'

DECRETO ALCALDICIO APRUEBA CONVENIO:
FECHA DECRETO ALCALDICIO:

1.- NOMBRE DEL PROGRAMA:

Programa Campamentos

2.- MARCO LEGAL.

Articulo 3°.- Corresponderan a las municipalidades las siguientes funciones privativas:

e) La promocion del desarrcllo comunitario

Articulo 18.- La unidad encargada del desarrollo comunitario tendré como funciones especificas:

a) Asesorar al Alcalde y, también, al concejo en la promocion del desarrollo comunitario;

b) Prestar asesoria técnica a las organizaciones comunitarias, y

c) Proponer, y ejecutar cuando corresponda, medidas tendientes a materializar acciones relacionadas con asistencia social; salud publica;
proteccion del medio ambiente; educacion y cultura; capacitacion; deporte y recreacion; promocion del empleo y turismo.

3.- OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

OBJETIVO 1: Establecer relaciones de colaboracion con usuarios y dirigentes de campamentos de la comuna, con el fin de apoyar la
bisqueda de soluciones a problematicas que atafien a las comunidades. ACTIVIDADES 1: i) Mesas de trabajo trimestral con dirigentes por
sectores, para levantar necesidades y planificar modalidad de intervencion. i) Atencion de demandas espontaneas para usuarios de
campamento. OBJETIVO 2: Establecer coordinaciones intra y extramunicipal para realizar gestiones y derivaciones adecuadas, segiin
corresponda a las necesidades identificadas en las familias que habitan campamentos de la comuna. ACTIVIDADES 2: i) Reuniones de
trabajo con departamentos y oficinas municipales, segin corresponda. ii) Reuniones de trabajo con programas extramunicipales, segin
corresponda. iii) Planificacion y ejecucion de acciones interventivas conjuntas en los diversos territorios, segln necesidades pesquisadas.
OBJETIVO 3: Gestién y acompaiiamiento en la bisqueda de la solucion habitacional definitiva y mejora en la calidad de vida, segin oferta
disponible de la politica plblica habitacional. ACTIVIDADES 3: i) Coordinaciones con servicios publicos y privados, ligados a teméticas
habitacionales (Serviu, Seremi Minvu, Bienes nacionales, S, Secpla, Dom, entre olros). OBJETIVO 4: Actualizar anualmente el registros y
catastro de campamentos. Coordinacion con el programa registro social de hogares. ACTIVIDADES 4: i) Coordinacion con el programa
registro social de hogares. ii) Visitas a terreno para corroborar domicilio de familias que se integran al catastro de campamentos. iii)
Catastrar nuevos campamentos de la comuna.

4.- METAS A CUMPLIR.

METAS 01: i) Identificar necesidades y alternativas de solucion para cada territorio infervenido. ii)Relacion colaborativas con usuarios y
dirigentes de los diversos campamentos de la comuna. METAS 02: i) Acuerdos de colaboracion con departamentos y oficinas municipales.
i) Acuerdos de colaboracion con programas y servicios extramunicipales. iii) Ejecucion de acciones segun planificaciones con diversas
entidades. iv) Realizar talleres en conjunto con otras unidades municipales, segun demanda y necesidades territoriales. METAS 03: i)
Gestionar convenios de cooperacion con servicios plblicos y privados, (ejemplo Gasto de traslado transitorio). METAS 04: i) Catastro de
campamentos actualizado al mes de Noviembre de cada afio.

5.- LOGISTICA (Describir si contempla la utilizacion de recursos humanos ylo fisicos adicionales valorizables tales como:
mobiliario municipal, vehiculos, insumos, equipos computacionales, recinto municipal, etc...

|Profesionales jornada completa.

6.- DETALLE AFECTACION PRESUPUESTARIA.

DENOMINACION ITEM PRESUPUESTARIO AUTORIZADO MONTO ESTIMADO $§

Recursos Humanos 215-21-04-004-010-001 $21,313,620

Servicio de produccion de eventos 215-22-08-011-001-000 $2,000,000




TOTAL PROGRAMA | $23,313,620]

7.- OBSERVACIONES.

Se solicitan los recursos humanos para la contratacién de profesionales jornada completa . Servicio de produccin de eventos se requiere
|para el desarrollo de actividades en conjunto con los campamentos. Equipos informéticos: Para la compra de computadores, impresora,
escaner. Mobiliario: Compra de 2 escritorios y sillas.
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DIRECCION: DIDECO

UNIDAD RESPONSABLE: UNIDAD DE CULTURA / DEPARTAMENTO DE CULTURA Y PATRIMONIO

AREA DE GESTION

INTERNA [ |SERV.COMUNIDAD [_JrctvmunicipaL [ Jrroc.soca. [ |rocRecrec. [ |PROGCULTURAL

TIPOLOGIA

ACTIVIDAD [ Ierovecto [ JPROGRAMA(™)  Aporte Complementario Municipal s ] w~o[ ]
DECRETO ALCALDICIO APRUEBA CONVENIO:,
FECHA DECRETO ALCALDICIO:

1.- NOMBRE DEL PROGRAMA:

CULTURA

2.- MARCO LEGAL.

Conforme al art. 1° de la Ley N° 18.695, de 1988, Organica Constitucional de Municipalidades, las municipalidades son corporaciones
auténomas de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la Comunidad
local y asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y cultural de las respectivas comunas. A su turno, el art. 4°de la citada
Ley, sefiala que en el ambito de su territorio, las municipalidades podran desarrollar, directamente o con otros érganos de la Administracion
del Estado, funciones relacionadas con la educacion y la cultura; y en el art. 22° se indica que |a unidad encargada del desarrollo comunitario
tendra entre ofras funcicnes especificas proponer y ejecutar, dentro de su ambito y cuando corresponda, medidas tendientes a materializar
acciones relacionadas con educacion y cultura.

3.- OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

1. Fomentar la participacion cultural de personas y organizaciones culturales y comunitarias de la comuna: a) se realizaran Mesas
Sectoriales y Territoriales de Cultura. b) se realizard Encuentro Anual de Agentes Culturales Locales.

2. Fortalecer el tejido social de los territorios, a través de sus culturas, sus patrimonios, el deporte y la recreacién y el cuidado
del medioambiente: a)se promover la creacion y participacion de las mesas de cogestion entre el municipio y la comunidad. b)se
ejecutaran las acciones y propuestas del 4rea de cultura y patrimonio, que surjan de las mesas de cogestion. c)se fortalecera la circulacion
de la programacion y oferta cultural desde la infraestructura cultural municipal hacia los barrios con infragstructura cultural no convencional
(desde JJ.VV., Plazas, entre otros).

3. Fomentar la produccién artistica y cultural de los y las artistas: a) se promovera la participacion de los y las artistas locales en la
programacion cultural municipal. bjse generaran instancias de capacitacion para agentes culturales para la postulacion de proyectos a
fondos externos.

4. Promover la formacion de comunidades (piblicos), a través de actividades culturales mediadas: a)se desarrollaran instancias de
mediacion en actividades artistico-culturales. b) se generaran experiencias culturales significativas para la infancia.

5, Robustecer la gestion cultural municipal: a)se dotara de programacion cultural a los espacios e infraestructuras culturales
municipales, procurando la correcta ejecucion de actividades como: Placa de Cuarzo Festival; Feria del Libro de Villa Alemana; Hobby
Planet: Festival Multicultural de las Colonias; talleres;conciertos; obras de artes escénicas; exposiciones y exhibiciones audio visuales;
charlas; seminarios; encuentros; certamenes; concursos; actividades de mediacion; instalaciones; performances; presentaciones de libros;
encuentros literarios, entre otras. . b)Crear y administrar un fondo de cultura municipal para financiar iniciativas artistico-culturales de
organizaciones territoriales y funcionales. ¢) Actualizar el Plan Municipal de Cultura

Todas las actividades presupuestadas y que se planifiquen para la consecucion de los objetivos propuestos seran suceptibles de
modificaciones y/o adapctaciones, adecuéndose a las medidas y/o restricciones sanitarias que pudieran sobrevenir, emanadas de las
autoridades competentes.

4.- METAS A CUMPLIR.

1. Impulsar y participar activamente de, al menos cuatro (4), mesas sectoriales diferenciadas por campo disciplinar. Realizar un (1) encuentro
de agentes culturales a nivel comunal,

2. Ejecutar las propuestas emanadas de las mesas teritoriales de ambito cultural, al menos cinco (5) por cada territorio en activacion.

3. Ejecutar la cantidad de actividades necesarias, circunscritas a las factibilidades materiales, para la obtencion de los objetivos planteados en
los puntos 3, 4 y 5 del item N°3 "Objetivos y Actividades" de este documento.

5.- LOGISTICA (Describir si contempla la utilizacién de recursos humanos ylo fisicos adicionales valorizables tales como:
mobiliario municipal, vehiculos, insumos, equipos computacionales, recinto municipal, etc...




Para la correcta ejecucion de las actividades conducentes a lograr los objetivos y metas trazados en el programa se debe contemplar la
utilizacion de: recursos humanos de distintas unidades municipales, Direccion de Operaciones, Oficina de Organizaciones Comunitarias,
Departamento de Deportes, Unidad de Eventos y Comunicaciones, Direccién Ambiental Municipal, Informatica, entre otros. Vehiculos
|municipales para el traslado de personal y equipamiento. Mobiliario municipal, como: sillas, toldos, tarimas, bateas,vallas, efc. Insumos,
como: materiales para la instalacion de redes provisorias de agua y electricidad. Equipos computacionales: bandas anchas méviles,
computadores portétiles. Recintos municipales, autorizacion y gestion de autorizaciones para ejecutar actividades en el espacio piblico.
Contratacion de servicios de aseo y seguridad extraordinarios segun las necesidades de las actividades.

|6.- DETALLE AFECTACION PRESUPUESTARIA.

DENOMINACION ITEM PRESUPUESTARIO AUTORIZADO MONTO ESTIMADO §
Contrat. de Arllsla's. y Animadores-Act. 215-21-04-004-009-000 $32,490,000}
Municipales
Cultura 215-21-04-004-013-000 $119,761,838
Vestuario Programas Culturales 215-22-02-002-007-000 $1,500,000}
Material Fotografico 215-22-04-001-003-000 $600.00(ﬂ
Otros Mat. y Uties Diversos 215-22-04-012-005-003 $5,000,000]
Premios 215-22-04-999-001-000 3 ,500.000|
Ctras Depend. a Cargo del Municipio 215-22-06-003-005-000 $1 ,500.000I
Sen.de Publ.y Difusign en Redio y 215-22407-001-003-000 $13,500,000
Servicios de Impresion 215-22-07-002-000-000 - $5,000,000
Serv. de Produccion de Des. de
Eventos 215-22-08-011-001-000 $50,000,000
Servicio de Ar:endtz de Vehiculos P/ 215-22-08-999-003-010 $3,000,000
raslado
Arriendo de Bafios Quimicos 2156-22-09-004-001-000 $2,000,000]
Arriendos de Toldos yfo Carpas 215-22-09-004-003-000 $6,600,000
Otros Arriendos (stand) 215-22-09-004-004-000 $4,500,000
Otros 215-22-12-999-002-000 $1,000,000
TOTAL $247,951,838
7.- OBSERVACIONES.
Se requiere: la contratacion extraordinaria para las actividades masivas de servicios de seguridad y aseo, teniendo en cuenta el *Piaca de
Cuarzg Festival" se ejecuta en un recinto privado. Tener a disposicion un vehiculo gue permita el trabajo territorial planteado en los objetivos.
Cambio de los que estén obsoletos y adquisicion, de equipamiento computacional (minimo 3 unidades) para la correcta ejecucién de las
funciones del personal de! Departamento (que aumentay).
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TRANSFORMADOR FORMULACION PRESUPUESTARIA, ANO 2023.
PROGRAMA ANUAL POR AREA DE GESTION

DIRECCION: DIDECO
UNIDAD RESPONSABLE: UNIDAD DE PATRIMONIO / DEPARTAMENTO DE CULTURA Y PATRIMONIO

AREA DE GESTION

wterna [ Jservcomunpad [ JacTivmunciPAL [ JPROG.SOCIL [ |PROGRECREAC. [ JPROGCULTURAL

TIPOLOGIA

ACTIVIDAD [ Jprovecro  [JPROGRAMA()  Aporte Complementario Municipal s[__] wo[_]

DECRETOQ ALCALDICIO APRUEBA CONVENIO:
FECHA DECRETO ALCALDICIO:

1.- NOMBRE DEL PROGRAMA:

PATRIMONIOS CULTURALES

2.- MARCO LEGAL.

Conforme al art. 1° de la Ley N° 18.695, de 1988, Organica Constitucional de Municipalidades, las municipalidades son corporaciones
autonomas de derecho plblico, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la Comunidad
local y asegurar su participacion en el progreso econémico, social y cultural de las respectivas comunas. A su turno, el art. 4°de la citada
Ley, sefiala que en el ambito de su territorio, las municipalidades podran desarrollar, directamente o con otros érganos de la Administracion
del Estado, funciones relacionadas con la educacion y la cultura; y en el art. 22° se indica que la unidad encargada del desarrollo comunitario
tendra entre otras funciones especificas proponer y ejecutar, dentro de su ambito y cuando corresponda, medidas tendientes a materializar
acciones relacionadas con educacion y cultura.

3.- OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

1. Identificar, proteger y conservar los patrimonios culturales materiales e inmateriales de la comuna.

sLevantamiento de informacion de los patrimonios culiurales de la comuna.

*Formular, postular y/o ejecutar proyectos de restauracion para la Locomotora 823 y casetas ferroviarias, en colaboracion con EFE y
SECPLA

*Formular, postular y/o ejecutar proyecto de conservacion de Biblioteca Publica Paul Harris, en colaboracion con SECPLA.

*Ejecutar acciones de conservacion y mantenimiento de los molinos de viento de propiedad municipal.

*Ejecutar acciones de conservacion y mantenimiento de los Monumentos Publicos

2. Promover la difusion de los patrimonios culturales locales

Ejecutar el Plan de Educacion Patrimonial de la Comunidad de Villa Alemana, que integre iniciativas tales como, celebracion del Mes o Dia de
los Patrimonios, 7° Concurso Villa Alemana captura su Patrimonio, visitas guiadas, exposiciones, muestras, rutas patrimoniales, charlas y/o
talleres con tematica patrimonial, Programa de Educacion Patrimonial para Escuelas, Seminario de Educacion Patrimonial para Docentes,
entre otros.

3. Poner en valor la memoria, historia y tradiciones de barrios y poblaciones de la comuna

Generar instancias y productos de rescate de la memoria, historia y tradiciones con las comunidades portadoras, haciéndolas protagonista en
el levantamiento y difusion de su historia y patrimonio tales como, talleres, encuentros, publicaciones, registro audiovisual, entre otros.

4. Fortalecer el servicio que la Biblioteca Plblica Paul Harris ofrece a la comunidad

*Realizar actividades permanentes de habito y fomento lector para la comunidad, con especial énfasis en las infancias tales como, talleres,
actividades de mediacion, entre ofros.

«Generar actividades artisticas culturales que acerquen a la comunidad a los servicios que ofrece la biblioteca tales como conciertos, obras
de teatro, obras de titeres, cuentacuentos, Celebracion del Dia del Libro, Celebracion del Dia de las Bibliotecas, Dia del Dia de los
Patrimonios, Celebracion del Dia de la Mujer, Celebracion del Dia de la Nifiez, entre otros.

*Descentralizar el servicio que ofrece la biblioteca en el territorio, a través de puntos lectores itinerantes, participacion en ferias, Biblioteca en
tu Jardin (actividades en Jardines y salas cunas de Villa Alemana), Biblioteca en tu Colegio (actividades en Colegios de Villa Alemana)

4.- METAS A CUMPLIR.




AAmpliar la identificacién y registro de los patrimonios culturales locales o

Ejecutar, postular y/o formular proyectos e iniciativas de conservacion y/o reparacion de los siguientes patrimonios: Teatro Pompeya,
Monumentos Publicos, Biblioteca Publica Paul Harris, molinos de viento y casetas ferroviarias .

Crea y ejecutar en Plan de Educacion Patrimonial de la Comunidad de Villa Alemana, aunando el trabajo y esfuerzo de la Unidad de
Patrimonio con ofras direcciones u oficinas municipales que trabajen en la materia.

Poner en valor, junto con la comunidad, la historia, memoria y/o tradiciones de 4 territorios de la comuna: Poblacion Wilson, Pueblos Rurales,
Troncos Viejos y Las Vegas. .
Ejecutar actividades de fomento lector en al menos 10 Jardines Infantiles de la comuna, incorporando a la primera infancia dentro del publico
objetivo de la Biblioteca Piblica Paul Harris .
Generar y ejecutar las actividades necesarias para el cumplimiento de los objetivos 2, 3 y 4, considerando aquellas que estan circunscritas en
la Biblioteca Publica Paul Harris, otros recintos culturales municipales, asi como también en los teritorios u otros espacios no
convencionales.

Todas las actividades presupuestadas y que se planifiquen para la consecucion de los objetivos propuestos seran susceptibles de
modificaciones y/o adaptaciones, adecuandose a las medidas y/o restricciones sanitarias que pudieran sobrevenir, emanadas de las
autoridades competentes.

5.- LOGISTICA (Describir si contempla la utilizacion de recursos humanos ylo fisicos adicionales valorizables tales como:
mobiliario municipal, vehiculos, insumos, equipos computacionales, recinto municipal, etc...

Para la correcta ejecucion de fas actividades conducentes a lograr os objetivos y metas trazados en e! programa se debe contemplar la
utilizacion de: recursos humanos de distintas unidades municipales, Direccion de Operaciones, Oficina de Organizaciones Comunitarias,
Departamento de Deportes, Unidad de Eventos y Comunicaciones, Direccién Ambiental Municipal, Informatica, entre otros. Vehiculos
municipales para el traslado de personal y equipamiento. Mobiliario municipal, como: sillas, toldos, tarimas, bateas, vallas, etc. Insumos,
como: materiales para la instalacion de redes provisorias de agua y electricidad. Equipos computacionales: bandas anchas maviles,
computadores portatiles. Recintos municipales, autorizacion y gestion de autorizaciones para ejecutar actividades en el espacio piblico.
|Contratacién de servicios de aseo y seguridad extraordinarios segiin las necesidades de las actividades.

6.- DETALLE AFECTACION PRESUPUESTARIA.

DENOMINACION ITEM PRESUPUESTARIO AUTORIZADO MONTO ESTIMADO $
Serv. de Produccién de Des. de 215-22-08-011-001-000 $5,000,000
Eventos
Contrat. de Artistag y Animadores- 915-21-04-004-009-000 $10,574.714
Act. Municipales
Cultura (programas y talleres) 215-21-04-004-013-000 $55,759,654
Servicios de Impresion 215-22-07-602-000-000 $5,000,000
Premios 215-22-04-999-001-000 $1,500,000]
Mantenimientos y Reparaciones 215-22-06-003-005-000 $14,500,000|
Materiales de Uso y Consumo 215-22-04-999-002-000 $2,523,500
TOTAL $94,857,868

7.- OBSERVACIONES.

Tener a disposicién un vehiculo que permita el trabajo territorial planteado en los objetivos. Tener a disposicién un vehiculo que permita el
trabajo territorial planteado en los objetivos.

La adquisicion de 1 computador que posea las caracteristicas técnicas para la ejecucion de programas de arquitectura y disefio.

La adquisicion de 1 data y 1 notebook para la biblioteca para la ejecucion de talleres y el objetivo de descentralizacion en el teritorio de los
servicios que ofrece la biblioteca

La adquisicion de 1 escritorio, 1 silla de escritorio y 1 cajonera para nuevo personal que se suma a la Unidad de Patrimonio.

La Cuenta Cultura (Programa y Talleres) incorpora los siguientes Recursos Humanos: Profesional del drea de las ciencias sociales,
Profesional arquitecto (ambos para la Unidad de Patrimonio), Coordinadora Biblioteca, Coordinadora de Biblioredes, Administrativa Biblioteca,
Narradora Oral para mediacion con escuelas y nifiez.

La cuenta Mantenimiento y Reparaciones, asi como la de Materiales de Uso y Consumo incorpora el servicio de provisién y conservacion
anual de los molinos de viento de propiedad municipal, el servicio de reposicion de vidrios e instalacion de mallas galvanizadas en ventanas
de Casetas Ferroviarias. Asi mismo, la adquisicion de materiales necesarios para obras de conservacion de! Teatro Municipal Pompeya,
Monumentos Piblicos, Locomotora 823 y Casetas Ferroviarias.
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FORMULACION PRESUPUESTARIA, ANO 2023
PROGRAMA ANUAL POR AREA DE GESTION

DIRECCION: : DIRECCION AMBIENTAL
UNIDAD RESPONSABLE  OFICINA DE TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS
AREA DE GESTION

INTERNA [ ]serv.cOMUNIDAD [ ] ACTIVMUNICIPAL [_Jrroc.socat [ |PROGRECREAC. [ |PROGCULTURAL

TIPOLOGIA

ACTIVIDAD [ Jprovecto [ JPrOGRAMA (") Aporte Complementario Municipal s v []

DECRETO ALCALDICIO APRUEBA CONVENIO:
FECHA DECRETOQ ALCALDICIO

1.- NOMBRE DEL PROGRAMA:

OFICINA DE TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS

2.- MARCO LEGAL.

LEY N° 18.695, ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES

Parrafo 2° se debe promocionar del desarrollo comunitario y este programa lo incentiva.

Parrafo 4° La Salud publica y la proteccion del medio ambiente son factores primordiales para realizar todas las actividades. Ademas, es
importante incentivar el desarrollo de actividades de interés comun en el ambito local

Ley N® 21.020 sobre tenencia responsable de mascotas y animales de compaiiia

Articulo 3°. - Los drganos de la Administracion del Estado con la colaboracion de las respectivas municipalidades, promoveran la tenencia
responsable de mascotas o animales de compaiia a fin de asegurar su bienestar y la salud de las personas y el medio ambiente.

Articulo 10°. El responsable de una mascota o animal de compaiiia estara obligado a la adecuada identificacion del mismo y de su duefio y
a su inscripcion en el registro correspondera a las municipalidades velar por el cumplimiento de lo sefialado. Para fales efectos el ministerio
del interior y seguridad publica debera proporcionar una plataforma informética de registro e identificacion de mascotas y animales de
compaiiia a la que accederan las municipalidades.

Articulo 12°. - Las municipalidades estaran facultadas para rescatar a todo animal que no tenga identificacion, encontrado en bienes
nacionales de uso publico, inscritas en los registros. parques, plazas y sitios eriazos o baldios, pudiendo entregarlo a una de las entidades
sin fines de lucro inscritas en los registros.

Articulo 28°.- La fiscalizacion del cumplimiento de las disposiciones de esta ley y sus reglamentos corresponderd a las municipalidades, en
las materias de su competencia

Articulo 32.- Los drganos publicos competentes y las municipalidades podran celebrar convenios entre si, o suscribir contratos con
personas naturales o juridicas, publicas o privadas que realicen actividades de proteccion animal, sean de carécter académico, gremial,
cientifico u otras, con el fin de encomendar la ejecucion de las acciones en esta ley.

3.- OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

Objetivo General: Control repreductivo e identificacion de la poblacion canina y felina en la comuna de Villa Alemana fomentando la
Tenencia Responsable de Mascotas, Educacion para la tenencia responsable de mascotas e implementacion LEY 21.020 en materias de su
competencia.

Objetivos Especificos: Realizar esterilizaciones de caninos y felinos (hembras y machos) en la comuna. Identificar y registrar a la poblacion
intervenida mediante la implantacion de microchip. Efectuar operativos de desparasitacion contra garrapata café del perro (Rhipicephalus
sanguineus). Entregar informacion y difundir la tenencia responsable de mascotas-. Efectuar camparias de vacunacion contra rabia en
felinos y caninos de la comuna. Trabajar colaborativamente con las unidades de inspeccion municipal, departamento juridico, parques y
jardines entre ofras relacionadas a la aplicabilidad de la ley 21.020.

Actividades: - Realizar operativos de vacunacion antirrabica canina y felina, realizar esterilizaciones e implantacion de microchip para
caninos y felinos, realizar la feria multiespecie, realizar actividades de capacitacion online para tenedores de caninos potencialmente
peligrosos y sus cruzas, realizar operativos de implantacion de microchip, realizar operativos de desparasitacion interna y externa para
caninos y felinos de la comuna, realizar actividades educativas en colegios de la corporacion municipal, realizar charlas y talleres en
tenencia responsable de mascota a través de jjvv, colaboracion conjunta con micc de Carabineros y Seremi de Salud en sus actividades
relacionadas a zoonosis y tenencia responsable. Realizar trabajo colaborativo con distintas unidades y organizaciones relacionadas a la
tenencia responsable. Generar nexos con médicos veterinarios independientes, organizaciones promotoras de la tenencia responsable de
mascotas y clinicas veterinarias de la comuna. Participar en actividades municipales.

4.- METAS A CUMPLIR.

La Cobertura y grupo objetivo son los duefios de animales responsables principaimente de sectores vulnerables que no cuentan con los
medios para costear estos procedimientos. Se requiere ademas difundir la tenencia responsable de mascotas en todos los grupos etareos
de la comuna realizando actividades como, charlas, capacitaciones, registro e identificacion, ferias caninas, dialogos participativos, entre
otras. Cobertura en toda la comuna de Villa Alemana. Realizar a lo menos 500 esterilizaciones electivas para caninos y felinos, hembras y
machas con y sin duefio. Aplicar a lo menos 500 microchips de identificacion a los animales esterilizados, desparasitar a caninos contra
garrapata café del perro en las JJVV visitadas segun temporadas de mayor carga parasitaria, Realizar y difundir el programa mediante
charlas y dialogos participativos en JJVV y colegios, Realizar campaia de vacunacion antirrabica en caninos y felinos en la comuna.
Realizar feria canina anual, llamada familia multiespecie, operativo ganadero municipal y corrida familiar canina.




5.- LOGISTICA (Describir si contempla la utilizacién de recursos humanos ylo fisicos adicionales valorizables tales como:
mobiliario municipal, vehiculos, insumos, equipos computacionales, recinto municipal, etc...

Para realizar las actividades de la oficina de Tenencia responsable , se requieren recursos humanos, infraestructura (oficina y bodega)
unidad veterinaria mévil, ademas de insumos tanto quirirgicos y farmacoldgicos como materiales de oficina, textil y mobiliario En cuanto a
los insumos quinargicos y farmacologicos, dice refacion para el normal desarrcllo de las esterilizaciones, aplicacion de microchips,
operativos de control de garrapatas, vacunas y procedimiento de anestesia ademas de eutanasias. En cuanto a insumos de oficina,
mobiliario y generales, dice relacion con lo utilizado durante el afio. Vehiculo, para el traslado del equipo veterinario y realizacién de cirugias
de esterilizacion electiva y ofras actividades. Se requiere a implementacion de un pabellon quinirgico de esterilizacion electiva y
equipamiento necesario para diversas atenciones referentes a animales sin duefio y comunitarios dentro de nuestas competencias y marco
legal. Se detallan de forma general algunos equipamiento indispensable y recurso humano para la ejecucion de las labores propias, unidad
veterinaria movil, computadores, escritorios , sillas, scanner, impresora fotocopiadora grande a color, articulos de aseo y escritorio,
insumos médicos y quinirgicos y recursos humanos.

6.- DETALLE AFECTACION PRESUPUESTARIA.

DENOMINACION ITEM PRESUPUESTARIO AUTORIZADO MONTO ESTIMADO $
Textil, calzado y vestuario 215-22-02-003-004-000 500,000
Materiales y Utiles Quiniirgicos 215-22-04-001-001 40,100,000
|Premics 215-22-04-999-001-000 2,000,000
[Otros Servicios Generales 215-22-08-899-003-009 2,500,000
!;r:scrzg: Tenencia Responsable de 915-21-04-004-018-000 52,800,000,
TOTAL 97,900,000

7.- OBSERVACIONES.

Personal a honorarios actualmente; técnico veterinario (3), administrativo (2) y Médico veterinario (1), sin considerar perscnal a contrata (1
meédico veterinario, 1 administrativo) y planta (1 médico veterinario). ~ Se solicita considerar uno de los técnicos veterinarios a honorarios
tener facultad de fiscalizacion importante para TRM y Ley 21.020.

Solicitud de crear cuenta aparte para ingreso de multas por concepto de infracciones a la Ley 21.020 establecido en el articulo 30°
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FORMULACION PRESUPUESTARIA, ANO 2023.
PROGRAMA ANUAL POR AREA DE GESTION

DIRECCION: DIRECCION AMBIENTAL MUNICIPAL
UNIDAD RESPONSABLE
AREA DE GESTION
INTERNA [ |SERV.COMUNIDAD [ ] AcTvaunicipa [ Jrroc.socat [ |PROGRECREAC. [ |PROG.CULTURAL
TIPOLOGIA

ACTIVIDAD [:] PROYECTO [:' PROGRAMA (') Aporte Complementario Municipal Sl :] NO I:]

DECRETO ALCALDICIO APRUEBA CONVENIO:.
FECHA DECRETO ALCALDICIO

1.- NOMBRE DEL PROGRAMA:

PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL

2.- MARCO LEGAL.

2.1. Ley 18.695 de 1988, orgénica constitucional de municipalidades, en articulo 3 letra f) funcién privativa respecto al aseo y ornato de la
comuna y de la recoleccion transporte y disposicion final de RSD. Correspondiendo a la Direccion Ambiental concretizar un programa de
gestion integral de RSD.

2.2. Ley de Bases generales del Medio Ambiente 19.300 con modificaciones de ley 20.417

3.- OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

OBJETIVO 1: Acercar la Direccion Ambiental Municipal al territorio, resolviendo conflictos e incorporando conceptos ambientales en él, con
miras a lograr una comunidad sustentable a través de un acompafiamiento constante, continuando con el programa de activacion 2022.
ACTIVIDAD 1.1 : Realizar 4 falleres de levantamiento de diagnéstico del sector a intervenir para levantar necesidades y oporunidades desde
el territorio

ACTIVIDAD 1.2: Ejecutar 2-3 talleres mensuales que aborde tematicas ambientales tratando temas como Gestion Integral de Residuos,
Eficiencia Energética e hidrica, normativa ambiental, biodiversidad, reconocimiento de flora y fauna de Villa Alemana, Reutilizacion,
conservacion, u otros emanados del diagndstico realizado anteriormente

ACTIVIDAD 1.3: Generar 3 salidas educativas a espacios naturales de Villa Alemana

OBJETIVO 2 : Reflexionar sobre procesos o hechos ambientales para resignificarlos desde la actualidad a través del conocimiento y
comprension de las distitas realidades y como cada una de ellas interfiere en nuestra cotidianidad

ACTIVIDAD 2.1: Celebracion de 6 efemérides ambientales: dia educacion ambiental a fravés de intervenciones artisticas destinadas a causar
impacto en los transeuntes

ACTIVIDAD 2.2: . Difundir los temas ambientales y el cuidado de nuestros patrimonio natural a traves de acciones destinadas a la comunidad
en el marco de las efemérides medioambientales segun calendario del ministerio del medio ambiente

OBJETIVO 3: Activar actividades en el Parque La Reserva de Pefia Blanca para minimizar los impactos y comportamientos negativos del
tursimo en areas naturales a través del desarrollo de talleres que generen respeto por la cultura y patrimonio local.
ACTIVIDAD 3.1: Realizar 36 talleres practicos ambientales durante 9 meses entre los que se encuentren: caminatas educativas en el parque

|l 2 Pacania Avictamiontn da aunce Racanaciminnta da flara v fauna Bacanaciminna dal hacoua acelarafiln v atrae ianciae amhionialae

4.- METAS A CUMPLIR.

5.- LOGISTICA (Describir si contempla la utilizacion de recursos humanos ylo fisicos adicionales valorizables tales como:
|mobiliario municipal, vehiculos, insumos, equipos computacionales, recinto municipal, etc...

Se requiere apoyo de Unidades Municipales tales como Direccion de Operaciones en traslado de equipos, personal, maquinarias, traslado de
residucs de podas, limpieza de esteros y otros, tambien de Comunicaciones y Eventos para difusion y buses para fraslado de participantes

6.- DETALLE AFECTACION PRESUPUESTARIA

DENOMINACION ITEM PRESUPUESTARIO AUTORIZADO MONTO ESTIMADO §
Otras Gastos en Personal 215-21-04-004-017-000 14,480,000
Oros Meteriles, Repuesios y Ufes 215-22-04-012-005-003 6,000,000
Publcidad y Difusion 215-22-07-999-000-000 6,000,000
TOTAL 26,480,000

7.- OBSERVACIONES.

Programa de activacion barrial: Intervencion de sectores con talleres mensuales

Efemérides Ambientales: Celebracion de efemerides ambientales a través de intervenciones artisticas destinadas a causar impacto en los

fommandinban
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Ecoescuela: Realizar falleres practicos ambientales durante el afo entre los que se encuentran; caminatas educativas en el parque La
Reserva, Avistamiento de aves, Reconocimiento de flora y fauna, Recanocimieno del bosque esclerofilo y ofras experiencias ambientales
educativas.

Educacion Prebdsica: Aplicar metodologia lidica para entregar contenidos medioambientales a nifios y nifias de Jardines Infantiles de la
comuna




