ILUSTRE MUNICIPALIDAD
VILLA ALEMANA
VILLA ALEMANA, 09 de diciembre de 2022

DECRETO ALCALDICIO N21928/

Con esta misma fecha el Sr. Alcalde (S) ha
emitido el siguiente Decreto:
VISTOS:

El Acuerdo adoptado por el H. Concejo Municipal
de Villa Alemana, en Sesién Ordinaria N°54, del 09 de diciembre de 2022, seglin consta en
Certificado N°265, emitido por el Secretario Municipal;

El Ord. N°566, del 06 de octubre de 2022, de la
Secretaria Comunal de Planificacion;

El  proyecto  denominado  “Presupuesto
Municipal afio 2023” elaborado por la Secretaria Comunal de Planificacién y la Direccién de
Administracién y Finanzas;

Lo dispuesto en el Articulo 5° letra b) y 65° letra
a) de la Ley 18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades” y sus modificaciones;

Las facultades que me confiere la Ley 18.695, de
1988, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones;

DECRETO:

APRUEBASE el proyecto de Presupuesto
Municipal para el Afo 2023 el cual incluye el programa por areas de-gastion,-con un total de
Ingresos estimados por M$27.694.037 (veintisiete mil seiscientps novepta”y cuatro millones
treinta y siete mil pesos), de acuerdo al documento adjunto eltual formig’parte integrante de
este Decreto Alcaldicio.
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INTRODUCCION.

Cumpliendo con lo establecido en la Ley N.° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, se presenta
el proyecto de presupuesto municipal para el afio 2023 que contiene un plan anual de accion, desarrollado de
la siguiente manera: ‘

Orientaciones y Politicas Municipales

Plan de Inversion

Programa de Mejoramiento de la Gestion Municipal

Politica de Recursos Humanos y Programa Anual de Capacitacion
Programa Anual, Metas y Lineas de Accion

Programa por Areas de Gestion

Plan Comunal de Seguridad Publica

Este instrumento de planificacién permitira al Municipio dar cumplimiento a sus tareas privativas y avanzar en
el desarrollo del programa de gobiemno local, respaldado ampliamente por la ciudadania en la dlfima eleccion
de sus autoridades comunales.

FUNDAMENTO LEGAL.

La Ley N.° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades establece:

Articulo 3. Correspondera a las municipalidades, en el ambito de su territorio, las siguientes funciones
privativas:

a)

b)

Elaborar, aprobar y modificar el plan comunal de desarrollo cuya aplicacion debera armonizar con los
planes regionales y nacionales;

La planificacion y regulacion de la comuna y la confeccion del plan regulador comunal, de acuerdo
con las normas vigentes;

La promocion del desarrollo comunitario;

Aplicar las disposiciones sobre transporte y transito pablico, dentro de la comuna, en la forma que
determinen las leyes y las normas técnicas de caracter general que dicte el ministerio respectivo;

Aplicar las disposiciones sobre construccion y urbanizacién, en la forma que determinen las leyes,
sujetandose a las normas técnicas de caracter general que dicte el ministerio respectivo, y

El aseo y ornato de la comuna. Respecto a los residuos domiciliarios, su recoleccion, transporte y/o
disposicion final corresponderé a las municipalidades.

Articulo 4. Las municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarrollar, directamente o con ofros
érganos de la Administracion del estado, funciones relacionadas con:

a)

b)

La educacion y la cultura;

La salud plblica y la proteccion del medio ambiente;
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c) Laasistencia social y juridica;

~d) La capacitacion, la promocién del empleo y el fomento productivo:

e) Elturismo, el deporte y la recreacion:

f) Laurbanizacion y la vialidad urbana y rural;

g) la construccion de viviendas sociales e infraestructuras sanitarias;

h) El transporte y transito publicos;

) La prevencién de riesgos y la prestacién de auxilio en situaciones de emergencias o catastrofes;

j) El desarrollo, implementacién, evaluacién, promocién, capacitacion y apoyo de acciones de
prevencion social y situacional, la celebracién de convenios con ofras entidades publicas para Ia
aplicacion de planes de reinsercién social y de asistencia a victimas, asi como también la adopcién
de medidas en el mbito de Ia seguridad publica a nivel comunal, sin perjuicio de las funciones del
Ministerio del Interior y Seguridad Puiblica y de las Fuerzas de Orden y Seguridad;

k) La promocién de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, y

) Eldesarrollo de actividades de interés comin en el dmbito local.

Articulo 6. La gestion municipal contara, a lo menos, con los siguientes instrumentos:
a) El Plan Comunal de Desarrollo y sus programas;
b) El Plan Regulador Comunal;
¢} ElPresupuesto Municipal Anual;
d) La Politica De Recursos Humanos; y,
e) ElPlan Comunal de Seguridad Publica

Articulo 49 bis. Los alcaldes, a través de un reglamento municipal, podran fijar o modificar las plantas del
personal de las municipalidades, estableciendo el nimero de cargos para cada planta y fijar sus grados, de
conformidad al Titulo Il del decreto ley N.° 3.551, del Ministerio de Hacienda, promulgado el afio 1980 y
publicado el afio 1981. La Ley 20.922 Art. 4 N.° 5 establece que, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
53, el D.0. 25.05.2016, el reglamento que se dicte ejerciendo la potestad reconocida en el inciso anterior
estara sometido al tramite de toma de razén ante la Contraloria General de la Republica y se publicara en el
Diario Oficial.

Articulo 56. Ei alcalde es la méaxima autoridad de la municipalidad y en tal calidad le correspondera su
direccién y administracion superior y la supervigilancia de su funcionamiento.

En la condicién antedicha, la alcaldesa debera presentar, oportunamente y en forma fundada, a la aprobacién
del concejo, el plan comunal de desarrollo, el plan comunal de seguridad publica, el presupuesto municipal,
el plan regulador, las politicas de la unidad de servicios de salud y educacion y demas incorporados a su
gestion, y las politicas y normas generales sobre licitaciones, adquisiciones, concesiones y permisos.
Ademas, deberé presentar para aprobacién del concejo la politica de recursos humanos, la cual debera
contemplar, a lo menos, los mecanismos de reclutamiento y seleccion; promocioén y capacitacion, y egreso.
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Articulo 65. El alcalde requerira el acuerdo del concejo para:

a) Aprobar el plan comunal de desarrollo y el presupuesto municipal, y sus modificaciones, como
asimismo los presupuestos de salud y educacion, los programas de inversién correspondientes y las
politicas de recursos humanos, de prestacion de servicios municipales y de concesiones, permisos y
licitaciones...

... Al aprobar el presupuesto, el concejo velara porque en €l se indiquen los ingresos estimados y los montos
de los recursos suficientes para atender los gastos previstos. EI concejo no podréa aumentar el presupuesto de
gastos presentado por el alcalde, sino sélo disminuirlo, y modificar su distribucion, salvo respecto de gastos
establecidos por ley o por convenios celebrados por el municipio. Con todo, el presupuesto debera reflejar las
estrategias, politicas, planes, programas y metas aprobados por el concejo a proposicién del alcalde.

El presupuesto municipal incluira los siguientes anexos informativos:

Los proyectos provenientes del Fondo Nacional de Desarrollo Regional, de las Inversiones Sectoriales de
Asignacién Regional, del Subsidio de Agua Potable, y de ofros recursos provenientes de ferceros, con sus
correspondientes presupuestos.

Los proyectos presentados anualmente a fondos sectoriales, diferenciando entre aprobados, en tramite, y los
que se presentaran durante el transcurso del afio, sefialandose los ingresos solicitados y gastos
considerados.

Los proyectos presentados a otras instituciones nacionales o internacionales.

Los proyectos mencionados deberan ser informados al H. Concejo conjuntamente con la presentacion del
presupuesto.

Con todo, el presupuesto debera reflgjar las estrategias, politicas, planes, programas y metas aprobados por
el Concejo a proposicién de la alcaldesa.

Articulo 82. El pronunciamiento del Concejo sobre las materias consignadas en la letra b) del articulo 79 se
realizara de la siguiente manera:

a) Elalcalde, en la primera semana de octubre, sometera a consideracion del Concejo las orientaciones
globales del municipio, el presupuesto municipal y el programa anual, con sus metas y lineas de
accion. En las orientaciones globales, se incluiran el plan comunal de desarrollo y sus
modificaciones, el plan comunal de seguridad ptiblica y sus actualizaciones, las politicas de servicios
municipales, como, asimismo, las politicas y proyectos de inversién. El concejo debera pronunciarse
sobre todas estas materias antes del 15 de diciembre, luego de evacuadas las consultas por el
consejo comunal de organizaciones de la sociedad civil, cuando corresponda.

[1l. METODOLOGIAPRESUPUESTARIA.

La metedologia propuesta ha contemplado una participacién interna, mediante mesas de trabajo compuestas
por diversas unidades municipales, las que en forma transversal han incidido en el proceso de estudio y
formulacion del presupuesto, especialmente en la definicion de los programas con sus mefas, lineas de
accién y cuantificacion, todo lo cual esta dentro de las expectativas razonables de lograr.
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La metodologia contempld las siguientes etapas en secuencia:
3.4.  Orientaciones globales

En esta participaron los miembros del Comité Técnico dirigidos por la alcaldesa, coordinados por la SECPLA,
Administracion y Finanzas y Administracién Municipal, y en ella se analizan y definen las siguientes materias:

a) Programa de Gobierno Local de |a a~ctual administracién comunal,
'b) Politicas de servicios municipales
¢) Politicas y proyectos de inversién
3.2, Programa anual con sus metas y lineas de accién
En esta etapa, y basado en un trabajo colaborativo, las unidades municipales preparan sus programas

anuales con sus metas y lineas de accién, basados en el programa de Gobierno Local. Estos programas son
luego analizados y validados de acuerdo a disponibilidades presupuestarias.

Los programas anuales por unidades deberan contemplar las acciones que se espera realizar por unidad e
incorporando acciones fransversales para ejecutar por mas de una unidad, de acuerdo a lineas de accion,
sefialando ademas los costos involucrados.

3.3.  Formulacion del presupuesto

Terminadas las etapas anteriores, se esté en condiciones de definir el proyecto de presupuesto municipal
para el afio siguiente, como estimacién numérica de ingresos y gastos. Esta etapa contempla lo siguiente:

a) Estimaciones de ingresos y gastos del periodo

b) Normativa reglamentaria para la ejecucion y control del presupuesto
34.  Plazos de estas etapas
El trabajo de las etapas anteriores, es previo a la presentacion del proyecto de presupuesto al Honorable
Concejo Municipal. Este trabajo se desarrolld desde el mes de agosto a la fecha, para concluirlo

oportunamente antes de la presentacién al Concejo.

Se incluye a continuacion el cronograma propuesto para la presentacion, discusion y aprobacién del
presupuesto.

3.5. Cronograma
a) Sesion de la primera semana de octubre

» Entrega de los antecedentes del Proyecto de Presupuesto Municipal afio 2023.
* Entrega Plan Comunal de Seguridad Publica vigente 2022-2025.

b) Sesion de la segunda semana de octubre

 Entrega del Plan Anual de Educacién Municipal.
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c) Sesion de la tercera semana de octubre

o Entrega de Programas por Area de Gestion
o Entrega Politica de Recursos Humanos y Programa Anual de Capacitacion.
e Entrega del Programa de Mejoramiento de la Gestion Municipal 2023.

d) Sesién de la primera semana de noviembre
e Entrega del Plan Anual de Salud Municipal.
e) Sesién de la segunda semana de noviembre
o Aprobacion del Plan Anual de Educacién Municipal.
f) Sesion de la tercera semana de noviembre
o Aprobacion del proyecto de Presupuesto Municipal 2023.
e Aprobacion Politica de Recursos Humanos y Programa Anual de Capacitacion.
e Aprobacién del Programa de Mejoramiento de Gestion Municipal.
o  Aprobacion de Programas por Area de Gestion.
e Aprobacién Plan Comunal de Seguridad Piblica.

o  Aprobacion del Plan Anual de Salud Municipal.

g) Segunda semana mes de enero afio 2023

o Presentacién a las Unidades Municipales del Presupuesto Municipal afio 2023 aprobado.

IV. ORIENTACIONES GLOBALES.

Disefiar el presupuesto municipal de Villa Alemana del afio 2023 es una tarea gue ha ido més alla de definir el
gasto anual municipal, mas bien, implica valorizar y definir las prioridades del segundo afio calendario de la
puesta en marcha del Programa de Gobierno Local de La Villa Alemana que Queremos (LVAQQ).

Desde este punto de vista, son los valores del proyecto de LVAQQ los que guian y orientan este instrumento,
que surge al alero de los principios de la participacion y el enfoque teritorial, del respeto de la autonomia de
las organizaciones territoriales desde el modelo de co-gestion como métedo para construir una Villa Alemana
desde los saberes colectivos. Desde el feminismo, la mirada inclusiva y nuestra mirada con ojos verdes,
porque en nuestros entornos naturales nos refugiamos para sofiar el mafiana y es desde ahi es que
queremos construir una nueva Villa Alemana.

El presupuesto municipal del afio 2023, por ende, integra los ejes de desarrollo claves para la transformacion
de esa Villa Alemana que Queremos:

1) Economia local colaborativa y fomento productivo

2) Una nueva politica Medio Ambiental para Villa Alemana

3) Educacion Publica Vilia Alemanina con nuevos valores y basada en las buenas practicas.
4) Cultura, Arte y Patrimonio de Villa Alemana

5) Salud Municipal con enfoque Comunitario y Territorial
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6) Feminismo, Género y Diversidad Sexual
7) Modelo Comunitario de Seguridad Publica

8) Gestion interna Municipal y nuevo trato laboral digno

Asi mismo, integra a los diversos grupos objetivo de Villa Alemana con los cuales ya ha sido encaminado un
trabajo a través del modelo de co-gestion y mesas de trabajo que han puesto sobre la mesa las principales
necesidades de la comunidad organizada:

1) Personas mayores de Villa Alemana
.2) Nifiez, adolescencia y juventud
8) Pueblos originarios presentes en Villa Alemana
4) Migrantes
5) Personas con discapacidad, autismo y enfermedades raras
6) Pueblos rurales de Villa Alemana

7) Grupos dedicados a la préctica deportiva (formativa, competitiva y recreativa).

* Programa Anual, Lineas de Accién y sus Objetivos

En este punto se presenta el programa anual, por lineas de accion, que dan cuenta de una nueva gestién, con
enfoque de género, participativa, inclusiva y territorial, con resguardo del medio ambiente y de nuestra
historia, respetuosa de Ia autonomia de la organizacion territorial y centrada en la cogestion.

Cabe sefialar, en este punto, que el contexto en que se plantean las lineas de accion y por ende la proyeccion
de ingresos y gastos para el afio 2023, ests determinado por la situacién extraordinaria derivada de la
Pandemia COVID 19 y sus efectos econémicos para el municipio en los afios 2020, 2021 y 2022, ademés del
contexto econémico mundial que ha afectado directamente la economia pais con una notoria y sostenida alza
en diferentes bienes de consumo, situacion que nos enfrenta a nuevos desafios en lo territorial, econdmico,
social, pero que no nos limitaré para iniciar nuestra tarea transformadora con respuestas concretas para
nuestros vecinos y vecinas.

De acuerdo a lo anterior, la formulacién del presente proyecto de presupuesto se ha orientado, a dar
cumplimiento con el debido financiamiento de la gestion interna y servicios a la comunidad, donde se
concentran las funciones privativas del municipio, y potenciando las &reas municipales y programas que
permitan desarrollar los ejes claves del programa de Gobierno Local.
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LINEA DE ACCION

1 DESARROLLO ECONOMICO LOCAL Y FOMENTO PRODUCTIVO (TURISMO, EMPRENDIMIENTO, RENTAS Y PATENTES, FERIAS, ETC.) POTENCIAR LA ORGANICA MUNICIPAL

EN ESTA MATERIA A TRAVES DE DEPARTAMENTO O DIRECCION CON EL OBJETIVO DE REACTIVAR EL DESARROLLO ECONOMICO, EL EMPLEO, DESARROLLO DEL
TURISMO CON UNA CONSTANTE METODOLOGIA DE MESAS DE TRABAJO, ENTRE OTROS.

GBJETIVOS

ACCIONES

1) Generar espacios de participacion que permitan a los
adultos mayores integrarse positivamente a la comunidad
de Villa Alemana y Pefiablanca.

Postular a SERNATUR.

De ganar Proyecto, realizar inscripciones de matrimonios de la Comuna de Villa Alemana, que cumplan 50 afios 0 mas.

Establecer los contactos con Empresa designada por SERNATUR

Realizar reunion con SERNATUR y viajeros.

Designar a monitora.

Despedir a los viajeros.

1.1)
1.2)
1.3)
1.4)
1.5) Solicitar a Municipalidad, monto a cancelar.
1.6)
1.7)
1.8) Mantener contacto con Monitora.

1.9) Publicar fotografias del viaje en Facebook y pagina turismo y entregar una fotografia grupal por matrimonio.

1.10) Entregar por parte de alcaldia una fotografia con marco a cada matrimonio.

2) Fomentar el desarrollo econoémico comunal a ftraves del
emprendimiento y formalizacion de comerciantes en Villa
Alemana.

2.1) Evaluar la instalacion de sector de venta y consumo de cerveza artesanal.

Proponer proyectos y fondos vigentes a la agrupacion constituida para el ano 2023.

Implementar talleres, capacitaciones o cursos de emprendimiento y formalizacion.

Favorecer a establecer lineamientos y acuerdos con entidades publicas, privadas y la agrupacion constituida.

2.2)
2.3)
2.4) Gestionar estrategias comunicacionales para la difusion del espacio comercial.
2.5)
2.6)

Propiciar actividades culturales que potencien al espacio comercial como polo turistico.

3) Generar instancias vinculares y lineamientos para la
pertenencia y pertinencia organizacional de las economias
colectivas mediante la economia social y solidaria en Villa
Alemana.

3.1) Planificar el proceso de modelos de gestion para la viabilidad y administracion de las economias colectivas mediante la
economia social y solidaria en Villa Alemana.

3.2) Promocionar los atributos y valoraciones de las economias colectivas siguiendo las directrices de la economia social y solidaria
en Villa Alemana.

4) Generar o reactivar convenios con prestadores de
servicios turisticos.

4.1) Gestionar rutas con otras comunas.

Desarrollar eventos de interés turistico mensualmente.

4.2)
4.3) Promocionar actividades turisticas desarrolladas en nuestra comuna.
4.4) Promocionar rutas comunales entre la poblacion de Villa Alemana.
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5) Desarrollar un encuentro nacional del sector turistico en
la comuna de Villa Alemana, con la finalidad de fortalecer
este rubro en la comuna y visibilizar a Villa Alemana como
punto de interés en este ambito.

5.1) Establecer contacto con Municipios integrantes de la Red de Municipios Turisticos presentes en el pais.

5.2) Realizar catastro de posibles puntos donde exista la posibilidad de realizar el encuentro.

5.3) Realizar convocatoria a municipios interesados en asistir.

5.4) Concretar encuentro en un punto turistico de la comuna.

5.5) Realizar rutas mostrando los lugares de interés de Villa Alemana.

6) Visibilizar los emprendimientos de los pequefios
comerciantes de la comuna de las diversas agrupaciones,
incluyendo ademas aquellas que pertenecen a pueblos
originarios, comunidad LGTBQA+ emprendimientos
pertenecientes a victimas de VIF, diversidad funcional e
inmigrantes.

6.1) Catastrar estado de agrupaciones de emprendimientos de la comuna.

6.2) Establecer espacios disponibles para ser utilizados para las ferias.

6.3) Recepcionar requerimientos de uso por parte de las agrupaciones.

6.4) Distribuir y calendarizar los espacios disponibles.

6.5) Generar actividades en conjunto con todas las agrupaciones de la comuna y comercio establecido.

7) Desarrollar una estrategia de desarrollo econdmico local,
apuntando a la planificacion fransversal a mediano y largo
plazo, del crecimiento y revitalizacion de los polos
comerciales de la comuna en conjunto con actorias del
territorio, incentivando la capacitacion, asociatividad y la
visibilizacion de los diversos sectores productivos de la
comuna.

7.1) Catastro de emprendimientos con enfoque sustentable de la comuna en todos los territorios,

7.2) Desarrollar plan de trabajo en conjunto con agrupaciones de emprendimiento y comercio no asociado con enfoque sustentable,

7.3) Dar continuidad a mesa de trabajo permanente entre oficina de fomento productivo, OMIL, Programa Mujeres Jefas de Hogar,
Asuntos Indigenas, Turismo, entre ofras unidades municipales y la Administracion Municipal, para la implementacion de Ia politica
comunal de desarrollo econdmico.

7.4) Evaluar estado actual y actividades de la unidad de Fomento Productivo a través de [a herramienta FODA.,

7.5) Definir estrategia de capacitaciones tanto para los emprendedores como para el publico de OMIL, oficina de Asuntos Indigenas,
Turismo y Fomento Productivo.

7.6) Generar mesas de frabajo permanentes entre el comercio local, agrupaciones de emprendimiento, cAmara de comercio y
Fomento Productivo.

7.7) Gestion de actualizacion de ordenanza municipal de ferias libres y ferias de emprendimiento.

8) Generar frabajo intersectorial con participacion de
emprendedores de interés turistico, gestores culturales y
promotores de la cultura local para descubrir los servicios y
productos diferenciadores.

8.1) Construccion de alianzas estratégicas con la Direccion Ambiental, Secretaria Comunal de Planificacién, oficina de diversidad
funcional, fomento productivo y oficina de turismo.

8.2) Elaborar un manual de fondos concursables para generar proyectos de interés turistico.

8.3) Fomentar la asociatividad del rubro turistico de la comuna.

8.4) Elaboracion de plan difusion de los atractivos turisticos de la comuna.

8.5) Entregar herramientas de digitalizacion a los emprendedores de interés turistico catastrados por la oficina.

8.6) Gestionar con las Vifias de la region de Valparalso visitas guiadas que salgan desde nuestra comuna.
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8.7) Organizar previa gestion, visita a una comuna con experiencia de creacion de rutas turisticas a partir de relatos y recursos
locales.

MEDIOS DE VERIFICACION Y CONTROL

Listados de asistencia a reuniones.

Actas de reunion de mesas.

v
v
v" Fotografias de actividades.
7
v

Permisos otorgados.
Listados de asistencia a ferias de emprendimiento.
N.° LINEA DE ACCION
2 PROGRAMAS DE FEMINISMO, GENERO Y DIVERSIDAD SEXO GENERICA. ENFASIS EN LA CREACION DE UN OFICINA COMUNAL QUE ABORDE LAS MATERIAS,

PROGRAMAS Y PROYECTOS DESTINADOS A OTORGAR PROTECCION SOCIAL Y SEGURIDAD A LA MUJER Y LAS DIVERSIDADES SEXO GENERICAS.

OBJETIVOS

ACCIONES

1) Desarrollar y fomentar iniciativas en el territorio con
perspectiva feminista, para la implementacion de politicas
comunales ligadas a este ambito.

1.1) Conformar mesa de trabajo colaborativa con programas SERNAMEG, Unidades y Programas Municipales ligados a la teméatica
feminismo y equidad de género.

1.2) Ejecutar acciones coordinadas en el nuevo espacio “Centro de la Mujer” ubicado en calle Condell.

1.3) Conmemorar fechas relevantes ligadas al &mbito del feminismo y la equidad de género en conjunto con la comunidad.

2) Promover desarrollo inclusivo de las diversidades
sexuales en la comuna, a partir de politicas y acciones
locales que promuevan el respeto y la visibilizacion de los
derechos de la comunidad LGTBQA+

2.1) Catastrar posibles instituciones publico-privadas para la ejecucion de los objetivos de la oficina.

2.2) Conformar red de atencion para usuarios.

2.3) Orientar las acciones de la oficina segin lo dispuesto en el Plan de Gobierno Local “La Villa Alemana Que Queremos” y la “Red
nacional de municipalidades por la diversidad, inclusioén y no discriminacion”.

3) Generar atenciones en Oficina Comunal de Atencion a
Victimas de Violencia de Delitos, Género, Diversidad
Sexual, VIF y Violencia contra la Mujer.

3.1) Contratacion de Profesionales del Area Social con experiencia y competencias en atencion, contencion, intervencion y/o derivacion
a la red social en instituciones publicas de los usuarios segin requerimientos.

MEDIOS DE VERIFICACION Y CONTROL

v Listados de asistencia a reuniones.

v" Actas de reunion de mesas.

v" Fotografias de actividades.
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v" Permisos otorgados.

v' Listados de asistencia a ferias de emprendimiento.

v" Actas de Registro de Atencion.

LINEA DE ACCION

3 POLITICA MEDIO AMBIENTAL (EDUCACION AMBIENTAL, ASEO DOMICILIARIO, MINIMIZACION DE RESIDUOS, TRATAMIENTO DE RESIDUOS ORGANICOS, MANEJO DE

MICROBASURALES, MANTENCION Y PAISAJISMO DE AREAS VERDES Y ARBOLADO, ENTRE OTROS.)

FISCALIZACION Y PROGRAMA DE FISCALIZACION.

OBJETIVOS

ACCIONES

MEDIOS DE VERIFICACION Y CONTROL

1) Dar respuesta a las denuncias medio ambientales y
tenencia responsable de mascotas y animales de compaiifa
realizadas por la comunidad via canales oficiales a través
del Programa de Monitoreo de Fiscalizacion Ambiental.

1.1) Realizar fiscalizaciones, en donde la primera instancia sea una
labor educativa y de no ser posible citar al Juzgado de Policia Local
por faltas a la normativa vigente.

v

Providencias.

2) Reforzar y complementar la fiscalizacién en puntos de
conflicto ambiental en la comuna,

2.1) Instalar sistemas de vigilancia, que permita visualizar de manera
oportuna la falta realizada, como también ayude a la identificacion de
quienes incurran en falta.

Instalacion de camaras y seguimiento del registro.

3) Ampliar cobertura de la recoleccion del programa de

separacion en origen, llegando a 1.000 nuevas viviendas | 3.1) Acondicionamiento de camion recolector, Difusion del programa v' Lista de nuevas viviendas incorporadas  al
beneficiadas a través de la adaptacion de un camion | en potenciales nuevas viviendas, Confeccion de Rutas, Difusién. programa.

recolector no usado para el retiro normal de RSD.

4) Instalar nuevos puntos verdes, compuestos de

contenedores de 1mt3 cada uno a distribuir en sectores de | 4.1) Adquisicion e instalacion de contenedores. v" Registro fotografico y pesaje de residuos.
la comuna que no cuenten con puntos verdes.

5) Realizar reciclatones en cada sector intervenido en el | 5.1) Elaboracion de cronograma anual, difusion y ejecucion de cada v Foloarafi

programa piloto de activacion de comunidad. una de las actividades. ologratias.

6) Mantencion de la operatividad del programa de

separacion origen, adquiriendo los elementos necesarios | 6.1) Inventario de implementos y materiales para el trabajo diario, 7 I

para su funcionamiento, tecnificando y sistematizandolo | solicitudes de pedidos. '

para manejar mayor cantidad de volumen.

1) Implementar stand corporativo para actividades de Ia 7.1) Solicitud de pedido interno para lograr implementacion. «

Direccion.

Adquisicion de infografia corporativa,
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8) Construccion e implementacion de planta de tratamiento
residuos inorganicos.

8.1) Planificacion del lugar, toma de medidas, cotizaciones y
solicitudes de pedido.

Implementacion de la planta de tratamientos.

9) Administrar punto Limpio Parque Civico Belén.

9.1) Contratacion de monitores ambientales para atencion diaria de
punto limpio, segregacion de residuos y pesaje de estos.

v’ Pesaje diario de los residuos recibidos.

10) Contratar talleristas para el programa de Gestion de | 10.1) Realizacién de talleres de reduccion, reutilizacion y/o reciclaje v" Registro de participantes.
Residuos Stlidos-Cogestion con la Comunidad. de residuos v’ Fotografias.
11.1) Postulacion a fondos externos para la instalacion de paneles
fotovoltaicos en establecimiento educacional de la comuna y/o en las
. oficinas del Parque la Reserva de Pefia Blanca. Programa de . .
1) Implementar un Pian Plloto de ERNC. educacion en ERC:\IC en el establecimiento piloto: taller de eficiencia ¥ Certificado de postulacion.
energética en el hogar, taller de paneles solares fotovoltaico, entre
ofros.
12) Crear un Club de ftrekking comunal con enfoque | 12.1) Generar convocatoria, establecimiento de rutas en la comuna y v’ Listas de asistencia.
educativo. en la provincia, generar programa de salidas semestral y anual. v" Fotografias.
13.1) Ejecutar un taller abierto a la comunidad que tenga dos partes:
13) Realizar talleres de aprovechamiento de aguas grises 3) .Parte terica, en donde f5e ensefien los p.nncnplos y opaiones que v Lista de asistencia.
en el sector rural de la comuna. existen para ?I a.lprovechamlento de' aguas :qnses:. v Fotografias.
b) Taller practico en donde se instalara la infraestructura y los
equipos necesarios para el funcionamiento del sistema en cuestion.
14) Realizar Feria Medioambiental para generar conciencia | 14.1) Invitar a distintos actores, ya sea del sector publico o privado,
en la comunidad respecto a temas medioambientales, | para ensefiar a la comunidad y difundir informacion respecto a sus v' Fotografias.
fomentar la creatividad y desarrollar acciones de | competencias y/o gestiones en tematicas ambientales. v Registro participantes (expositores,
asociatividad para potenciar la economia circular en Villa | 14.2) Apoyar a emprendedores locales que trabajen en el marco de la emprendedores).
Alemana. ‘ economia circular.
15) Acercar la Direccion Ambiental Municipal al territorio, | 15.1) Realizar talleres de levantamiento de diagnostico del sector a
resolviendo  conflictos e incorporando  conceptos | intervenir para levantar necesidades y oportunidades desde el T istent
ambientales en él, con miras a lograr una comunidad | territorio. v Listas as'lsten e
Fotografias.

sustentable a través de un acompafiamiento constante,
continuando con el programa de activacion 2022.

15.2) Ejecutar talleres mensuales que aborde teméticas ambientales
tratando temas como Gestion Integral de Residuos, Eficiencia
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Energética e hidrica, normativa ambiental,
reconocimiento de flora y fauna de Villa Alemana.
15.3) Reutilizacién, conservacion, u ofros emanados del diagnostico

biodiversidad,

| realizado anteriormente.

15.4) Generar salidas educativas a espacios naturales de Villa
Alemana

16) Reflexionar sobre procesos o hechos ambientales para
resignificarlos desde la actualidad a través del conocimiento

16.1) Celebracion de efemérides ambientales: dia educacion
ambiental a través de intervenciones artisticas destinadas a causar
impacto en los transelintes.

.2) Difundi bi i v i
y comprension de las distintas realidades y como cada una 16 _) |fund|r los temfas am |¢?ntales y.el cuidado de {luestro Fotografias.
. . patrimonio natural a través de acciones destinadas a la comunidad en

de ellas interfiere en nuestra cotidianidad. . . . , .

el marco de las efemérides medioambientales segtin calendario del

ministerio del medio ambiente.
17) Iniciar activacion de actividades en el Parque La 17.1) Realizar talleres practicos ambientales durante el afio entre los
Reserva de Pefiablanca para minimizar los impactos y | que se encuentren: caminatas educativas en el parque La Reserva, v Lista de asistent
comportamientos negativos del turismo en éreas naturales a | Avistamiento de aves, Reconocimiento de flora y fauna, v Fista ef'asvs entes.
través del desarrollo de talleres que generen respeto por la | Reconocimiento  del bosque esclerdfilo y otras experiencias ologratias.
cultura y patrimonio local. ambientales educativas.
".3) 'Introduculla educa.c l'on amblfe r!tal @ estl.Jdlantes de pre 18.1) Acercar talieres artisticos itinerantes a los jardines infantiles de v" Lista de asistentes.
basica a través de actividades ludicas ambientales que se ) )
. - la comuna de Villa Alemana. V' Fotografias.
inserten en su curriculo pedagogico
19) Dar cumplimiento al Reglamento de la ley de | 19.1) Generacion de estudios de Régimen Hidroldgico para los
Humedales Urbanos, través de la implementacion de la | Humedales declarados en la comuna, generacion de un Programa de v Resultado de | tudi
Ordenanza General de Humedales de la comuna de Villa | Educacion Ambiental comunitario en tomo a los humedales estitado de los estudios.
Alemana. declarados en la comuna.

20.1) Generacion de un SET de material didéctico y de difusion de

I .. | especies nativas, sitios de interés ecoldgico, h 4 ial Didacti

20) Implementar Plan Anual de difusion del Patrimonio especies n . sitos de 1ogico umedg les.d.eclarzfxdosy S.et de Mat.enal Didético.

problemas ambientales de la comuna. SET debe incluir: tripticos e v' Listado Asistentes a Cursos o Talleres.
Natural Comunal. X . . . . ,

infografia web de difusion de especies representativas, 15 capsulas V" Fotografias.

video web.
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20.2) Establecimiento de calendario anual de actividades en torno a la
difusion del Patrimonio Natural Comunal que incluya cursos o talleres
hacia la comunidad en general y cursos o talleres hacia los alumnos
de establecimientos educacionales de la comuna, ambos referentes a
tematicas de biodiversidad y/o de preservacion yfo conservacion de
ésta.

20.3) Concurso interescuelas de arte natural "Medio Ambiente en Villa
Alemana": Concurso entre los establecimientos educacionales sobre
ilustracion naturalista en base a técnicas de dibujo, ademéas de la
categoria de fotografia, ambos acerca de la biodiversidad de la
comuna. Con Bases del concurso, formatos definidos para las obras,
premios, ceremonia de premiacion y jurados.

21) Generar un Plan Maestro para el Parque la Reserva de
Pefia Blanca.

21.1) Programa de Participacion Ciudadana, construccion de
infraestructura verde, pasarelas, rutas, estudios linea de base parque,
licitacion de servicio de disefio programa parque.

Infraestructuras, estudios realizados.

22) Generar un Programa de Control de Erosion vy
conservacion de suelos.

22.1) Licitacion de servicio para el levantamiento de diagnostico del
estado de erosion del Parque y generacion de propuesta para
Programa de control y subsanacion de procesos erosivos.

Levantamiento realizado.

23) Implementar sistema de seguridad en la parte alta del
parque, consistentes en camaras de vigilancia para la
prevencion de vandalismo sobre el cierre perimetral,
generacion de mirobasurales, entre otros.

23.1) Instalar camaras autonomas en las cercanias del porton de
acceso principal al Parque La Reserva (copa de agua).

Instalacion del sistema de vigilancia.

24) Aumentar la cantidad de arboles de la comuna.

24.1) Arborizar con 5000 individuos de distintas especies nativas y
exoticas la ciudad, de manera planificada y estratégica.

24.2) Realizar charlas educativas, talleres y cursos en manejo del
arbol y mantenimiento de areas verdes.

Arboles plantados.
Listas de asistencia a talleres.

25) Manejo del arbol urbano y areas verdes.

25.1) Mantenimiento del arbol urbano y éreas verdes de la comuna a
través de manejo de vegetacion, omamentacion y limpieza de
arboles, plazas, bandejones y areas de esparcimiento de los vecinos
y vecinas. ‘

Mantenimiento efectivo.
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26) Manejo de Vegetacion en altura

26.1) Mantenimiento de arboles urbanos a través de una licitacion de
aquellos arboles méas complejos y de dificil acceso.

v’ Proceso de licitacion.

27) Realizar levantamiento de datos integrales para conocer
la cantidad, especies y estado del arbolado urbano,
mediante la continuacion del censo de arbolado comunal.

27.1) Cartografia de arboles georreferenciados en el censo arboreo:
implementar plan anual de difusion del patrimonio natural comunal,
Implementar plataforma digital para el catastro del censo arboreo.
27.2) Realizar las acciones que se deriven de este catastro:
Mantencion (poda), reemplazo, arborizacion con nuevas especies
(nativas).

v Cartografia.

v

Poda, reemplazo, arborizacion.

N.© LINEA DE ACCION
4 IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CULTURA, ARTE Y PATRIMONIO, MANTENIENDO LA DESCENTRALIZACION EN EL ACCIONAR DE ESTA MATERIA.
OBJETIVOS ACCIONES MEDIOS DE VERIFICACION Y CONTROL

1) Fomentar la participacion cultural de personas y
organizaciones culturales y comunitarias de la comuna.

1.1) Generar Mesas Sectoriales y Territoriales de Cultura.
1.2) Generar Encuentro Anual de Agentes Culturales Locales.

N4 KK

Lista de participantes.

Piezas de convocatoria y difusion.

Actas de conformacion y/o acuerdos.

Registro fotografico de reuniones o actividades.

2) Fortalecer el tejido social de los territorios, a través de
sus culturas, sus patrimonios, el deporte y la recreacion y el
cuidado del medioambiente.

2.1) Promover la creacion y participar de las mesas de cogestion
entre el municipio y la comunidad.

2.2) Ejecutar las acciones y propuestas del area de cultura y
patrimonio, que surjan de la mesa de cogestion.

2.3) Fortalecer la circulacion de la programacion y oferta cultural
desde la infraestructura culural municipal hacia los barrios con
infraestructura cultural no convencional (desde JJ.VV., Plazas, Etc.).

AN

Lista de participantes.

Piezas de convocatoria y difusion.

Actas de conformacion y/o acuerdos.

Registro fotogréfico de reuniones o actividades.

3) Fomentar la produccion artistica y cultural de los y las
artistas.

3.1) Promover la participacion de los y las artistas locales en Ia
programacion cultural municipal.

3.2) Generar instancias de capacitacion para agentes culturales para
la postulacion de proyectos a fondos externos.

NN KX

Contrato de artistas.

Programacion Cultural.

Piezas de convocatoria y difusion.
Registro de las actividades, entre otros,

4) Promover la formacion de comunidades (piblicos), a
través de actividades culturales mediadas.

4.1) Desarrollar instancias de mediacion en actividades artistico-
culturales.

4.2) Generar experiencias culturales significativas para la infancia.

T

Piezas de convocatoria y difusion.
Registro de las actividades, entre otros.
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5) Robustecer la gestion cultural municipal.

5.1) Dotar de programacion cultural a los espacios culturales
municipales.

5.2) Crear y administrar un fondo de cultura municipal para financiar
iniciativas  artistico-culturales de organizaciones territoriales Y
funcionales.

5.3) Actualizar el Plan Municipal de Cultura.

AN NI NI NN

Asignacion de recursos.

Registro de Postulaciones.

Actas de seleccion.

Rendicion.

Piezas de convocatoria y difusion.

6) Identificar, proteger y conservar los patrimonios culturales
materiales e inmateriales de la comuna.

6.1) Levantamiento de informacion para la proteccion oficial (PRC -
MN) de los patrimonios culturales de la comuna.

6.2) Formular, postular y/o ejecutar proyectos de restauracién para la
Locomotora 823 y casetas ferroviarias, en colaboracion con EFE y
SECPLA

6.3) Formular, postular y/o ejecutar proyecto de conservacion de
Biblioteca Publica Paul Harris, en colaboracion con SECPLA

6.4) Ejecutar acciones de conservacion y mantenimiento de los
molinos de viento de propiedad municipal.

Fichas, informes, expedientes, entre otros.
Registro de intervenciones.

7) Promover la difusion de los patrimonios culturales locales.

7.1) Ejecutar el Plan de Educacion Patrimonial de la Comunidad de
Villa Alemana, que integre iniciativas nuevas y que ya realiza el
municipio, tales como: celebracion del Dia de los Patrimonios, visitas
guiadas, exposiciones, muestras, rutas patrimoniales, charlas ylo

Documento Plan Trabajo del Plan de Educacion

Patrimonial.

v' Registro de actividades.

talleres con tematica patrimonial, entre otros. v Piezas de difusion y convocatoria, entre otros.
v Registro de convocatorias, afiches. Publicaciones,
s . 8.1) Generar instancias de rescate de la memoria con la comunidad, fotografias, entre otros.
8) Poner en valor la memoria historica de barrios y . . . o o . o
poblaciones de la comuna. hacner}dola.s protagonista en el levantamiento y difusién de su historia 4 Llstgdo de Palttlmpante's. ' .
y patrimonio. v Registro escrito, audiovisual u otros medios del
rescate de la memoria. ‘
9.1) Realizar actividades permanentes de hébito y fomento lector para
9) Fortalecer el servicio que la Biblioteca Publica Paul Harris l:zco néunldad, con. g(sjpzcnal enf'aslls on IaT mf::ncnas. | v' Piezas de convocatoria y difusion.
Ofrece a la comunidad. 2) Generar actividades artisticas culturales que acerquen 13 v Registro de las actividades, entre otros.

comunidad a los servicios que ofrece la biblioteca.
9.3) Descentralizar el servicio que ofrece la biblioteca en el territorio.
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10) Generar un espacio de participacion intercultural en la
comunidad de Villa Alemana, fomentando el Plan Lector a
través de epew (relatos) introduciendo a la comunidad en
general al conocimiento de la cultura, cosmovision e historia
de los pueblos originarios reconocidos por el estado en un
contexto urbano.

10.1) Realizacion de un concurso para la comunidad de los pueblos
originarios y no originarios de la comuna, nifios, jovenes, adultos y
adultos mayores denominado VIIl Concurso Pinta o Relata sobre los
Pueblos Originarios “Construyendo Identidad Indigena en la Ciudad”.
10.2) Confeccion de un librilo que contiene los ganadores y
destacados del concurso que sera disefiado en formato digital e
imprimible para la entrega a los participantes, colegios y comunidad
en general,

10.3) Realizacion de una ceremonia de premiacion y una exposicion

de las obras ganadoras del concurso abierta a la comunidad.

v Registro de actividades.
v" Fotografias.

LINEA DE ACCION

5 DEPORTES, OCIO Y RECREACION. FOMENTANDO LOS ESTILOS DE VIDA SANA, LLEVANDO LA CULTURA DEL DEPORTE A LOS BARRIOS.

ADEMAS DEL ENFASIS EN EL DEPORTE FORMATIVO.

OBJETIVOS

ACCIONES

MEDIOS DE VERIFICACION Y CONTROL

1) Fomentar la préctica deportiva — Recreativa y formativa
de los nifios y nifias de nuestra comuna.

1.1) Diversificar la oferta de disciplinas deportivas a nivel territorial.
1.2) Fomentar la practica deportiva de la poblacion escolar.

1.3) Desarrollar competencias a nivel escolar con deportes
estratégicos.

v
v’

Cantidad de Talleres planificados v/s ejecutados.
Cantidad de nifios en edad escolar participantes de
los talleres.

Cantidad de participantes de los talleres recreativos.
Cantidad de eventos masivos planificados /s

ejecutados.
- - 2.1) Aumentar cobertura y talleres para personas en situacion d v i
2) Promover a nivel comunal la préactica de actividad fisica, | ) me woORE Y, alres: para, pers AR = Cant.[dad de Falleres de deporte ~adaptado
: . o y discapacidad. planificados v/s ejecutados.
recreativa, formativa y compefitiva en la poblacion adulta y 7

en situacion de discapacidad.

2.2) Potenciar programas de ejercicio en conjunto con el area de
salud.

Cantidad de atenciones kinésicas y nutricionales
realizadas.

3) Potenciar el desarrollo de las organizaciones deportivas
de la comuna.

3.1) Desarrollar instancias de capacitacion e integracion a todas las
organizaciones deportivas comunales.

Cantidad de competencias planificadas  v/s
ejecutadas.

Porcentaje de cumplimiento de productos de
capacitacion a dirigentes y técnicos deportivos.
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4) Desarrollar un programa de acompafiamiento y apoyo a
deportistas de alto rendimiento de la comuna

4.1) Potenciar el desarrollo de deportistas de alto rendimiento desde
los niveles formativos.

4.2) Generar convenios con instituciones plblicas o privadas para
apoyar el deporte de rendimiento.

4.3) Disefiar acciones de apoyo a los deportistas de rendimiento
desde lo financiero, infraestructura, implementacion y equipo
multidisciplinario.

Cantidad de deportistas de  rendimiento
acomp'aﬁados en proceso de postulacion a
proyectos.

Cantidad de deportistas de rendimiento con
vinculacion a empresa privada.

Cantidad de deportistas beneficiarios del programa
de Alto Rendimiento.

5) Contribuir al envejecimiento activo de las personas
mayores, promoviendo la participacion social a través de la
implementacion de talleres que generen un desarrollo
psicoafectivo en sus participantes.

5.1) Elaboracion de encuesta para conocer los intereses de las
personas mayores con relacion a la tematica de los talleres a
desarrollar.

5.2) Promover en redes sociales, mesa comunal y a través de las
organizaciones comunales, |a participacion en los talleres.

5.3) Inscripcion a talleres a través de una ficha de inscripcion y con la
firma de un compromiso de participacion activa en ellos.

5.4) Calendarizar talleres.

5.5) Desarrollar talleres desde marzo a diciembre.

5.6) Ejecutar dos cierres de taller a final de afio.

Registro de actividades.
Fotografias.

LINEA DE ACCION

6 SEGURIDAD PUBLICA: REFORZAMIENTO DEL MODELO COMUNITARIO. A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL EN LA COMUNIDAD Y

APOYO DE ACCIONES DE FISCALIZACION EN PRO DE AUMENTAR LA SEGURIDAD DE LOS VECINOS.

OBJETIVOS

ACCIONES

MEDIOS DE VERIFICACION Y CONTROL

1) Implementar Comités Barriales de Seguridad,
incorporando presupuesto municipal para la postulacion a
recursos e incentivar la ejecucion de iniciativas vecinales,
en conjunto de una intervencion socio comunitaria por
medio de Campafias de Difusion en Prevencion de Delitos
de la Oficina de Operaciones Preventivas, y talleres
educativos desde Profesional de Proyectos de Seguridad
Publica para asegurar la correcta postulacion a proyectos
desde la sociedad civil.

1.1) Disefio de talleres socioeducativos, orientaciones, y guias en el
proceso de integracion, implementacion, ejecucion y evaluacion para
la correcta postulacion a recursos por medio de iniciativas vecinales y
proyectos.

Listados de asistencia de participacion en talleres.
Registro fotografico de talleres y campafnas
socioeducativas.

Documentos de respaldo de postulacion de
proyectos y recursos.
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LINEA DE ACCION

DESARROLLO ORGANIZACIONES SOCIALES COMUNALES

(TERRITORIOS, JOVENES, ADULTO MAYOR, PUEBLOS ORIGINARIOS, ETC.)

OBJETIVOS

ACCIONES

1) Contribuir a generar espacios de participacion y
recreacion, que permitan a las personas mayores
integrarse positivamente a la comunidad, fortaleciendo el
tejido social y propiciandc el envejecimiento activo.

Conmemorar los aniversarios de los Clubes de Adulto Mayor,

1.1)
1.2) Asistir al menos al 50% de las asambleas de los Clubes de Adulto Mayor con la finalidad de entregar informacion y beneficios

1.3) Continuar con la realizacion de la mesa comunal de personas mayores.

Organizar seminarios, charlas u otros informativos de temas de interés de las personas mayores.

1.4)
1.5) Realizar o gestionar paseos por el dia para personas mayores.
1.6) Organizar instancias de participacion ciudadana de las personas mayores.

2) Conectar a la comunidad indigena y no indigena de
Villa Alemana en general con los saberes ancestrales y
conocimientos culturales de los pueblos originarios,
incluyendo talleres formativos para fortalecimiento
institucional indigena con identidad.

2.1) Realizar talleres en formato Online o presencial de oficios tradicionales, lengua, historia y cosmovision de los distintos Pueblos
Originarios presentes en nuestra comuna.

2.2) Actividades que visibilizan fechas conmemorativas importantes para la poblacion perteneciente a los pueblos originarios de chile
radicados en la comuna de Villa Alemana.

2.3) Difundir en el territorio [a oficina de asuntos indigenas.

2.4) Detectar necesidades de la poblacion indigena comunal.

3) Potenciar instancias de participacion juvenil, basando
sus acciones en 3 ejes centrales que incorporan,
Sustentabilidad, Emprendimiento y Cultura.

Catastro de organizaciones juveniles de la comuna.

Gestiones con INJUV.

Orientacion para formalizacion de organizaciones comunales de la infancia.

4) Descentralizar las iniciativas de las oficinas de la
Direccion de Desarrollo Comunitario hacia la comunidad
de acuerdo los requerimientos de las diversas unidades
vecinales y organizaciones funcionales.

3.1)

3.2)

3.3) Audiciones y gestion de requerimientos de Escuela de Talento Joven.
3.4)

4.1)

Catastrar a través de las diversas oficinas de DIDECO las posibles tematicas de iniciativas levantadas desde la comunidad para
ser financiadas por el municipio.

4.2) Busqueda de personal ideal para la ejecucion de las actividades.

4.3) Desarrollar actividades y talleres.

5) Fortalecer la participacion de la comunidad en las
organizaciones comunitarias presentes en el territorio, a
través de actividades recreacionales apoyadas desde el
municipio, entregando un juguete educativo que potencien
las habilidades de los nifios y nifias.

Catastrar los requerimientos de las organizaciones para la celebracion de |a navidad.

Realizar listados de juguetes requeridos por cada una de las organizaciones.

Entregar juguetes a las organizaciones.

5.1)
5.2)
5.3) Licitar requerimientos de juguetes.
5.4)
5.5)

Colaborar con los requerimientos de las organizaciones.
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6) Desarrollar un programa de atencion descentralizada,
manteniendo un contacto directo con la comunidad que
reside en el sector.

6.1)-Fortalecer lazos con las familias que habitan el sector.

6.2) Organizar y Coordinar espacios de reunion entre la delegacion y los vecinos y vecinas

6.3) Mantener espacios deportivos para la comunidad en general y también escolar

6.4) Ofrecer servicios a la comunidad para su integracion en temas laborales.

7) Conmemorar el dia del dirigente vecinal y comunitario,
desarrollando instancias que fortalezcan sus habilidades y
herramientas para logro de objetivos de sus organizaciones.

7.1) Convocar actividad con los y las dirigentes de las organizaciones de la comuna.

7.2) Diagnosticar necesidades de capacitacion dentro de las organizaciones.

7.3) Desarrollar escuela de dirigentes durante el 2° semestre del afio 2023.

8) Favorecer el desarrollo de una gobernanza comunal
participativa, a través de las organizaciones comunitarias,
territoriales, funcionales y ofros actores de la comuna,
fortaleciendo instancias de participacion y cogestion entre
el municipio y la comunidad organizada.

8.1) Realizar actualizacion de planimetria de los diversos sectores de la comuna.

8.2) Actualizar listado de organizaciones territoriales y funcionales de la comuna.

8.3) Asignacion de cada uno de los territorios a cada uno de los gestores territoriales.

8.4) Catastro de fondos concursables a los que puedan postular las organizaciones

8.5) Elaborar base de datos de proyectos para la comuna segun sector.

8.6) Asesorar y orientar a las organizaciones en base a sus requerimientos.

8.7) Difundir en la comunidad iniciativas municipales y de gobierno.

8.8) Levantar mapeo territorial de cada sector.

8.9) Elaborar mecanismo de participacion digital.

8.10) Realizar talleres socioeducativos vinculados a las necesidades de las organizaciones territoriales.

8.11) Levantar mesas territoriales de cogestion de iniciativas comunitarias.

9) Fortalecer la labor de las iniciativas populares de ollas
comunes distribuidas a lo largo del territorio de la comuna
de Villa Alemana.

9.1) Actualizar catastro de ollas comunes en la comuna.

9.2) Contactar a dirigentes y/o coordinadores de estas iniciativas.

9.3) Gestionar subvencion municipal.

9.4) Entrega de subvencion municipal.

9.5) Asesorar sobre rendicion de fondos de la subvencion.

10) Incorporar a las organizaciones teritoriales
funcionales en la gestion del municipio, dando la
posibilidad de generar iniciativas vinculantes con el
territorio, aumentando los niveles de participacion
ciudadana.

10.1) Realizar las gestiones para dictar Decretos Alcaldicios que modifiquen Ordenanzas y aprueben Bases Administrativas.

10.2) Realizar asamblea general con organizaciones de la comuna para invitarlos a participar, ademéas de generar reuniones
sectoriales de capacitacion para la postulacion de proyectos.

10.3) Coordinar con Secpla la recepcion de los proyectos.

10.4) Capacitar a las organizaciones funcionales como territoriales para el proceso de votacion, asi como a los funcionarios
municipales que se desempefiaran como ministros de Fe. -
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10.5) Informar resultados de votacion.

10.6) Convocar a las organizaciones ganadoras a ceremonia de entrega de pagarés y firma de subvenciones.

10.7) Ejecutar, recepcionar y rendir cuentas.

11) Promover el desarrollo integral de las mujeres
indigenas de la comuna estableciendo igualdad de
oportunidades y plena participacion en el desarrollo social
de la comuna, dando cuenta de la diversidad presente,
generando una cultura de convivencia conocimiento y
respeto.

10.8) Finalizar programa con evaluacion de contratistas.
)

11.1) Realizar la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer Indigena con un encuentro comunal de mujeres.

11.2) Realizar actividades de fortalecimiento instifucional, cultural de tematicas de genero e interculturalidad.

MEDIOS DE VERIFICACION Y CONTROL

Listado asistencia a mesas de trabajo.

Actas de reuniones.

Recopilacion anual de iniciativas planteadas.

Listado de asistencia a talleres.

Actas de constitucion.

Fotografias.

Decretos alcaldicios que aprueban licitaciones.

LS T Y I A Y Y

Listados de entregas de juguetes.

LINEA DE ACCION

ESTUDIO DE TITULO DE INMUEBLES MUNICIPALES.

OBJETIVOS

ACCIONES

MEDIOS DE VERIFICACION Y CONTROL

1) Priorizar una gestion sostenida de actualizacion de
Titulos e Inscripciones de Inmuebles Municipales.

1.1) Tramitar ante el Conservador de Bienes Raices de Villa Alemana
documentacion actualizada de los inmuebles de propiedad municipal.

v" Copias de documentacion solicitada.
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LINEA DE ACCION

9 MANTENCION COMUNAL: MANTENCION Y CONSERVACION DE BIENES NACIONALES DE USO PUBLICO DE ADMINISTRACION MUNICIPAL, ALUMBRADO PUBLICO,

SENALETICA VIAL, ASEO DE ESPACIOS PUBLICOS Y VEREDAS DE LA COMUNA.

OBJETIVOS

ACCIONES

MEDIOS DE VERIFICACION Y CONTROL

v" Catastro de faenas por realizar segln programa,
solicitudes de la comunidad y de la administracion,
0D i | de & 0 do ab conjuntamente con la entrega de informe mensual
esarrollar un programa anual de ejecucion de obras |, ., o . . _
' ; : anificar de acuerdo a catastros, solicitudes de la comunidad i ; i
menores de mantencion y conservacion de bienes ) hpedgial o g omunicas y de avance con registro fotografico respectivo.
jonales d 1bli ontemple faenas con mano de la adminisiracion la ejecucion de faenas de reparacion y obras v" Bitacora de inspecciones en terreno araciones
ngeionelcs as Us' Pl TCD’ qee : P ) menores en Bacheo en calzadas, veredas, espacios pablicos. P Rneyles
de obra, uso de herramientas y maquinaria. ofoctuadas:
v Respuesta por escrito quien envia denuncio,
informando lugar y fecha de la reparacion.
. . .| 2.1) Revisiones periodicas a través de inspecciones programadas,
2) Mantener el parque luminico Publico y de Dependencias i . s . ; ,
. i para detectar problemas en el parque luminico, apagadas en horario v" Bitacora de inspecciones en terreno y reparaciones
Municipales en buenas condiciones, de acuerdo a
ion de inspecciones a los distintos recintos bl CicRlEbes:
progrgmacmn = [r,l peds , 2.2) Programa diario de reparaciones en terreno de situaciones que v" Respuesta por escrito quien envia denuncio,
asumiendo reparaciones y acciones en respuesta a v : ; , -
. dad afectan al alumbrado publico enunciadas por la comunidad, por informando lugar y fecha de la reparacion.
FeguenpiEmos el amupoas, escrito o via telefonica.
N LINEA DE ACCION
10 TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS
OBJETIVOS ACCIONES MEDICS DE VERIFICACION Y CONTROL
1) Educacion para la tenencia responsable de mascotas en | 1.1) Creacion de material digital relacionado a educacion en TRM. v Material dicital
la comuna: 1.2) Creacion de material para entregar en las diferentes JJVV, , ”g ' ,
Educacio omocién de la tenencia responsable organizaciones de proteccion animal, entre otras ¥ Publicacion en rrss otros medios.
4 ucagion ¥ pr l P g P ; ' v" Entrega de material mediante actas de entrega.

de mascotas y animales de compafiia en la
comuna, enfocada a sectores urbanos y rurales.

1.3) Realizar campanas de educacion a través de diversos medios,
presenciales y virtuales. en TRM.

Registro fotografico.
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. b) Promocion  del
enfocado en TRM.
¢) Educacion para la conservacion de la biodiversidad
en materias relacionadas a la TRM.

comportamiento  responsable

1.4) Participacién en espacios de comunicacion (prensa escrita, radio,
entrevistas, live, reuniones zoom, capacitaciones entre otras).

2) Realizar control reproductivo para mascotas perros y
gatos con y sin duefio, hembras y machos en edad

2.1) Postular a proyectos referentes a campafias de esterilizacién

reproductiva (entre los 6 meses a 7 afios). ) . v’ Fichas clinicas.
. ) ) . . electivas al Programa Mascota Protegida de Subdere. C
a) Manejo de poblaciones caninas con y sin duefio y 2.2) Realizar ciruglas de esterilizacion electiva durante o afio sagin v Consentuplento |nfc.>rmado.. .
felinas mediante método de control de nicho | < los criterios de inclusidn al programa, v Fichg de implantacion de microchip.
(TNVR) cuyo. grup 0 ol?jetlvo serén los lugares de 2.3) Realizar operativos de control de nicho TNVR para colonias de Y P'Ianllla'\s Excel.. :
alta vulnerabilidad social, lugares cerca de zonas felinos sin duefio conjunto a la colaboracion de agrupaciones de v’ Licencia de registro animal.
de alto valor biolégico y zonas de abandono. e v Registro fotografico.
P - v L, proteccion animal.
b) Promocion y entrega de servicios de esterilizacion
electiva durante todo el afio al mismo grupo.
3) Operativos de identificacion mediante microchip y
registro de animales de compaiifa, Decreto 1007, Titulo VI,
Art. N°41 3.1) Realizar operativos de identificacion y registro para perros y v’ Consentimiento informado.
a) Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 21.020 gatos solicitados a fravés de las JJVV de la comuna. v’ Ficha de implantacion de microchip.
de la identificacion y registro. 3.2) Promover mediante infografias la importancia de Ia identificacion v Planillas Excel.
b) Potenciar la identificacién mediante la implantacion de los animales de compaiiia y difundirlas a través de las JJVV v’ Licencia de registro animal.
del microchip como método (nico, indeleble y de la comuna. v" Registro fotografico.
permanente en animales de compaiifa (perros y
gatos),
4) Opera.tivos de vacun.aciér.l anti_rrébica. Obligacién por v Ficha clinica.
Com:)encsgfggl:rol 1: ra::;im;i::?:o %ZSa::d. vacunacisn 4.1) Realizar operativos de vacunacion antirrabica para perros y gatos v" Carnet Sanitario. ) o
. . a través de JJVV de la comuna. v Certificado de vacunacion antirrabica.
ar'mr.r abica .para perros 'y gatos cgmo politica 4.2) Vacunar a todos los felinos ingresados en operativo de control de v" Consentimiento informado.
publica y cuidado frente a esta zoonosis. nicho TNVR. v Registro fotografico.

b) Entregar servicios de vacunacién antirrabica a
través de JJWV.
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5)  Operativos de control de la garrapata café del perro

a) Esterilizacion municipal.
b) Mascota protegida.

8.3) Rendicion proyecto UTM conjunta SECPLA.

a) Reforzar el control de. la ggrrapata café del-perro en 5.1) Realizar operativos de control de garrapata café del perro v Actade mspnpcpn.
la temporada de proliferacion de ectoparasitos. . e . s v’ Acta de asistencia.
.. . mediante la administracién de antiparasitario interno. ) )
b) Entregar servicios de control de garrapata a traves v Registro fotografico.
de JUVV.
6)  Formalizacion convenios, subvenciones y alianzas
con organizaciones de proteccion animal ONGs’ de la
comuna. En relacion al Art 32° Ley 21.020 6.1) Entregar cupos limitados de esterilizacion electiva mensual para
a) Colaborar en servicios de esterilizacion a ONGs de | sus casos en la comuna.
la comuna de Villa Alemana. 6.2) Formalizar un convenio de colaboracion entre agrupaciones con v" Convenio escrito.
b) Colaborar en informacion de utilidad para su | personalidad juridica vigente a través del departamento juridico. v' Registro fotografico.
quehacer en materias de TRM. 6.3) Formalizar entrega de subvenciones a las ONGs segun
c¢) Realizar actividades en conjunto potenciando la | postulacion y posibilidades del departamento encargado.
importancia de la TRM, servicios de atencion y
educacion entre otros temas.
7) Formalizacion  convenios, y alianzas con
instituciones de caracter académico, gremial, cientifico u
otro con el fin de encomendar la ejecucion de acciones | 7.1) Colaborar en actividades conjunto dentro de las posibilidades y
establecidas en la Ley. En relacion al Art 32° Ley 21.020 logisticas de las instituciones. v Convenio escrito.
a) Realizar con las instituciones alianzas de 7.2) Crear material informativo, charlas, cursos y/o actividades v' Registro fotografico.
colaboracion de diversa indole en temas relacionadas a la labor educativa.
relacionados a la TRM, salud publica, zoonosis y
salud veterinaria.
8) Elaboracion, formulacion y rendicion de proyectos
programa Mascota Protegida SUBDERE como UTM. 8.1) Elaboracion proyectos segun guia de postulacion.
Formulacion de proyectos PTRAC. 8.2) Postulacion proyectos conjunto unidad de proyectos SECPLA. v" Guias de postulacion a los diversos proyectos.
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[ v Actas de inscripcion.
9) Realizar actividades deportivas conjunto a la unidad de 9.1) Rell ida famil . v" Entrega de niimeros.
deportes. 1) Realizar corrida familiar canina. v Registro fotografico.
v Entrega de premios.
10) Expo mascotas Familia Multiespecie 2023, (13? 1,) Er;‘;reglaldel |;1fotrma0|op r;lacmnadz]a srorg\;/:g;a? Sg;nzsmiicli
a) Crear una cultura en tenencia responsable de q 'fmf ;Tg'gg o HENea fespansebie e o v Inscripciones stand.
mascotas. 18; S?y dii dimient o v" Pago patente comercial.
b) Educacion. 10'3; St:nd de ‘emgl)re;? |r_1?|er; e ?gr;e; CIE‘;Z mzssco ;&;’ v" Registro fotografico.
c) Fortalecer el vincul imal. - ' nEeeinpknacen femerochis oo ) v" Jornada de adopcion.
) D! 10.4) Fomento de la adopcion ONG promotoras de la tenencia P
responsable,
11) Operativo Ganadero Municipal. .
) Opera .O ana ?r.o i .| 11.1) Desparasitacion de ganado con antiparasitarios externos pour
a) Realizar actividades fomentando la tenencia : s
on. v" Registro fotografico.
responsable en zonas rurales. o e ; v S
b) Entregar servicios veterinarios B arilrees: 11.2) Desparasitacion interna contra nematodos y trematodos. Acta de partlmpalcmn.
: o3 11.3) Examen de diagnostico de brucelosis (depende del SAG). v Correos electronicos.
abasto, bovinos principalmente. o » . G -
, . 11.4) Identificacion con DIIO y trazabilidad de los animales (depende v Invitaciones a participar.
¢) Generar alianzas de colaboracion con SAG y
. del SAG).
Laboratorios.
N.° LINEA DE ACCION
11 APOYO A LAS FAMILIAS EN VULNERAEILIDAD, PERSONAS EN SITUACION DE CALLE Y CAMPAMENTOS.
OBJETIVOS ACCIONES

1) Desarrollar y Potenciar las habilidades y capacidades
de los Beneficiarios adultos mayores de la casa de
acogida.

1.1) Entregar nuevas herramientas para tener una viejez activa y mas participativa.

Atencion y orientacion psicosocial a las personas mayores.

2) Contribuir al acercamiento de las personas mayores a

2.1)
2.2) Conformacion de la red comunal para personas mayores y vinculacion con la misma.

la red social de gobiemo otorgando un acompanamiento y
orientacion social,

2.3) Trabajo colectivo con otras unidades del municipio.

2.4) Vinculacién y trabajo colectivo con los organismos de personas mayores: UCAM, CAM, Etc.
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25) Realizacion de charlas, seminarios ylo conversatorios de temas atingentes y de interés de las personas
mayores.

2.6) Confeccion del Manual de apoyo social a las Personas Mayores. Este agrupara los diferentes framites, donde realizarlos, tanto del
municipio como de los organismos competentes.

2.7) Elaboracién de un diagnostico comunitario junto con la Mesa Comunal de Personas Mayores, que permita mejorar la gestion.

2.8) Busqueda de recursos externos para favorecer el bienestar de las personas mayores.

2.9) Operativos en sedes vecinales para los CAM del sector.

3) Asistir a las familias de la comuna que se encuentran
en situacion de necesidad y/o emergencia social,
brindando las ayudas sociales financiadas con fondos
municipales, y €l acceso a los beneficios estatales, por
medio de la difusion y asesoria en la postulacion.

3.1) Efectuar las evaluaciones para el acceso a los beneficios solicitados por la comunicad, emitiendo informes sociales, solicitudes de
ayuda y fichas socioeconomicas.

3.2) Atencién de la demanda espontanea por parte de la comunicad, en las dependencias de la Unidad Social.

3.3) Efectuar visitas domiciliarias para la correspondiente evaluacion social.

4) Establecer relaciones de colaboracion con usuarios y
dirigentes de campamentos de la comuna, con el fin de
apoyar la blsqueda de soluciones a problematicas que
atafien a las comunidades.

4.1) Mesas de trabajo trimestral con dirigentes por sectores, para levantar necesidades y planificar modalidad de intervencion.

4.2) Atencion de demandas espontaneas para usuarios de campamento.

5) Establecer coordinaciones intra y extra municipal para
realizar gestiones y derivaciones adecuadas, segin
corresponda a las necesidades identificadas en las
familias que habitan campamentos de la comuna.

5.1) Reuniones de trabajo con departamentos y oficinas municipales, segin corresponda.

5.2) Reuniones de trabajo con programas extra municipales, segiin corresponda.

5.3) Planificacion y ejecucion de acciones interventivas conjuntas en los diversos territorios, segun necesidades pesquisadas.

6) Gestion y acompafiamiento en la bisqueda de la
solucién habitacional definitiva y mejora en la calidad de
vida, segin oferta disponible de la politica piblica
habitacional.

6.1) Coordinaciones con servicios publicos y privados, ligados a tematicas habitacionales (Serviu, Seremi Minvu, Bienes nacionales,
S, Secpla, Dom, entre otros). '

7) Actualizar anualmente el registros y catastro de
campamentos.  Coordinacién con el programa registro
social de hogares.

7.1) Coordinacion con el programa registro sccial de hogares.

7.2) Visitas a terreno para corroborar domicilio de familias que se integran al catastro de campamentos.

7.3) Catastrar nuevos campamentos de la comuna.
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8) Promover el desarrollo integral de las personas que
presentan alguna diversidad funcional a través de Ia
asesoria y acompafiamiento de la Oficina Diversidad
Funcional.

8.1) Planificar y ejecutar talleres para personas en situacion de discapacidad yfo su circulo familiar, a través de actividades de
bienestar.

8.2) Gestionar ayuda social y técnica, por medio de la evaluacion social.

8.3) Gestionar credencial de discapacidad de usuarios que lo requieran.

8.4) Orientar a los beneficiarios con relacion a los beneficios asociados a la discapacidad.

8.5) Mantener actualizado el registro de organizaciones que se vinculen con personas en situacion de discapacidad o cuidadores de la
comuna,

8.6) Realizar mesas de trabajo con organizaciones, fundaciones e instituciones plblicas y privadas ligadas a la diversidad funcional.

9) Fortalecer la vinculacién de las personas en situacion
calle a los servicios pblicos y privados presentes en el
territorio, articulando redes efectivas de apoyo con un
enfoque territorial y de asistencia.

9.1) Catastro de personas en situacion de calle en la comuna.

9.2) Priorizacion de casos segun complejidad.

9.3) Derivacion de usuarios a instituciones de la red de gobierno o privadas segun necesidad.

9.4) Implementar planes de intervencion psicosocial en colaboracién con las diversas entidades plblico-privadas presentes en la
comuna,

10) Fortalecer el desarrollo social y la integracion de las
personas migrantes de la comuna de Villa Alemana,
ademas de promover la regularizacion de la situacion
migratoria.

10.1) Brindar atencion y orientacion social a personas migrantes que asistan a la Unidad Social o de casos que sean detectados en el
territorio a fravés de los actores comunitarios.

10.2) Orientar y promover la regularizacion migratoria para las personas que no posean su documentacion al dia para entregar la
posibilidad de acceder a la red de proteccion social del Estado, derivando a las entidades pertinentes cada caso.

10.3) Generar instancias de insercién intercultural en dependencias municipales, asi como también en el territorio.

10.4) Generar base de datos de usuarios del municipio que sean migrantes, ya sea con su decumentacion regularizada o no.

11) Entregar orientacion y asesoria socio-juridica a
aquellos usuarios pertenecientes a la comuna de Villa
Alemana que asi lo requieran, en materias civiles,
laborales y penales.

11.1) Difundir programa en la comunidad.

11.2) Fijar calendario de atenciones.

11.3) Agendar atenciones.

11.4) Derivacion segun corresponda a las unidades.

12) Fortalecer la promocién y prevencion en salud mental
desde un modelo biopsicosocial en usuariasfos de las
distintas unidades y programas de DIDECO, mediante
estrategias de abordaje social-comunitario.

12.1) Promover el desarrollo de habilidades socioafectivas, mediante talleres grupales y difusion de contenido informativo.

12.2) Desarrollar acciones de vinculacion entre las distintas unidades y programas DIDECO, asi como otras redes territoriales formales
y no formales de la comuna para promover la vinculacion de las usuarias/os participantes con estas y el trabajo colaborativo.

12.3) Facilitar talleres, charlas y/u ofras actividades de sensibilizacion y psicoeducacion, que aporten herramientas para el
reconocimiento y abordaje de los factores de riesgo en salud mental.
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12.4) Realizar actividades grupales de cuidado de equipos para funcionarias/os DIDECO, colaborativamente con psicéloga de
desarrollo organizacional.

12.5) Prestar apoyo en contencién individual para funcionarias/os DIDECO en caso de ser estrictamente requerido como mediacion en
caso de conflictos intraequipo.

12.6) Facilitar la derivacion para atencion psicolégica individual de funcionarias/os DIDECO, con manifestaciones de salud mental de
menor complejidad con Centros de Atencion Psicolégica de Universidades u otros.

13) Coordinar con profesionales de Programa Calle
Municipal, iniciativas de intervencion en PSC, con la
finalidad de mejorar el entorno territorial por situacionesde [ .
riesjo asociadas a esta poblacion (consumo de disponibles en la red social.
sustancias, incivilidades, microbasurales, entre otros).

13.1) Diagnéstico del origen de las problematicas vecinales con el fin de dar posibles orientaciones para abordar las soluciones

MEDIOS DE VERIFICACION Y CONTROL

v Listado asistencia a mesas de trabajo.

v Actas de reuniones.

v Recopilacion anual de iniciativas planteadas.

v Listado de asistencia a talleres.

v' Fotografias.

Y Actas de entrevista, con informes de diagndstico realizado con datos especificos (direcciones, fotografias, nombres de los afectados, etc), para realizar intervenciones y/o las derivaciones a

las unidades municipales correspondientes o 2 la red social.
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N.° LINEA DE ACCION
12 GESTION INTERNA MUNICIPAL
OBJETIVOS ACCIONES MEDIOS DE VERIFICACION Y CONTROL

1) Instalar un nuevo clima laboral basado en relaciones
laborales donde prime el respete, la tolerancia, Ia
diversidad, asi como en la creacion de espacios laborales
seguros y respetuosos.

1.1) Elaborar e implementar protocolo de prevencion y abordaje de
situaciones de acoso sexual y laboral.

1.2) Crear un plan de trabajo anual asociado al reforzamiento de
competencias genéricas con los equipos municipales (liderazgo,
frabajo en equipo, comunicacion asertiva, autocuidado, entre otros).
1.3) Mejorar las relaciones internas en los equipos de trabajo, a
fravés de la disposicion de una profesional que medie situaciones de
conflicto o nudos criticos.

1.4) Crear un canal de comunicaciones internas municipal, donde se
difundan hitos, comunicaciones y celebraciones municipales,
capacitaciones, y ofros.

1.5) Desarrollar una Intranet Municipal.

IR N WY

Protocolo decretado.

Plan de trabajo anual con Direcciones Municipales.
Requerimientos de Jefaturas y/o Directores,

Informe de casos tratados.

Comunicados de email de comunicacion interna
municipal.

Plataforma de Intranet asociada a la pagina web
municipal.

2)Mejorar los actuales mecanismos de deteccion de
necesidades de capacitacion, para lograr una mayor
representatividad de los requerimientos internos, plasmados
en el Plan Anual de Capacitacion.

2.1) Implementar un proceso de deteccion de necesidades de
capacitacion que permita reorientar el Plan de Capacitacion Anual.
2.2) Plan Anual de Capacitacion que integre acciones de capacitacion
diferenciadas por estamento, capacitacion en competencias técnicas
y genéricas.

Plan Anual de Capacitacion Municipal.

3)Avanzar hacia la reduccion de papel, a través de Ia
digitalizacion de procesos administrativos municipales

3.1) Levantar procesos y procedimientos actuales, con el fin de
disefiar procesos digitales que permitan ahorrar el uso del papel en la
administracion.

3.2) Capacitar a los y las funcionarias en el uso de las herramientas
disefiadas.

Pantallazos de
digitalizados.

procesos Yy  procedimientos

4)DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES. Desarrolio de
una plataforma digital supervisada que permitira efectuar los
tramites que se realizan en las Direcciones de Obras
Municipales, a través de internet.

4.1) Implementacion de primera etapa, generando base de
informacion normativa territorial o integracion con el instrumento de
planificacion territorial.

Planilla con base de datos de informacion catastral
por manzanas de las zonas que se definen en el
Instrumento de Planificacion Territorial vigentes.
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N.° LINEA DE ACCION
13 MANTENCION INTERNA: MANTENCION DE VEHICULOS MUNICIPALES, MANTENCION DE EDIFICIOS MUNICIPALES
OBJETIVOS ACCIONES MEDIOS DE VERIFICACION Y CONTROL

1) Propender a mantener operativa la flota de vehiculos
municipales, de acuerdo con recursos asignados.

1.1) Capacitacion en forma interna a los conductores y/o operadores
de vehiculos y/o magquinarias respecto a revision diaria de las
condiciones de éstos, al inicio de la jornada y revision diaria del check
list de los conductores respecto al estado de los vehiculos, como
accion preventiva.

v

v

Copia de talonario check list entregada por el
conductor de cada vehiculo.

Bitacoras de los vehiculos y/o maquinarias en buen
estado y completadas correctamente.

Reporte semanal a la Direccion del estado de los
vehiculos pesados.

2) Minimizar el mantenimiento correctivo de la flota
municipal, especialmente camiones  recolectores
maquinaria.

2.1) Diagnosticar, indicar y controlar las reparaciones a efectuar a los
vehiculos y/o maquinarias en taller mecanico municipal.

2.2) Frente a casos complejos que no se puedan solucionar en el
taller municipal, derivar a talleres mecanicos externos.

Documentos de gestion de adquisiciones para
repuestos requeridos.

Documentos de cotizaciones y de gestion con DAF
para reparaciones con talleres externos.

3) Mantener al dia la documentacion de los vehiculos y
maquinarias.

3.1) Control y ejecucion oportunas de tramites de Inscripciones,
revisiones técnicas, permisos de circulacion, TAG y seguros que
correspondan.

Carpetas individuales de vehiculos y/o maquinarias
con su documentacion completa.

4) Administrar el contrato de provision de combustibles.

4.1) Disponer de atencion oportuna para cargas de combustible para
vehiculos y maquinarias.

Informe mensual de control de tarjetas del consumo
de combustible por cada Vehiculo y/o maquinaria. Y
revision de facturas para pago oportuno del
servicio.

5) Optimizar la disponibilidad de vehiculos municipales
versus el recurso humano correspondiente.

5.1) Mantener un registro de conductores y/o operadores de
vehiculos y/o maquinarias, con verificacion periodica del estado de
sus licencias de conducir y que su asignacion corresponda al tipo de
vehiculo que maneja u opera.

Carpetas individuales de cada conductor u operador
con documentacion al dia.

6) Elaborar y ejecutar un programa de reparaciones y/o
mantenciones de los edificios municipales, de acuerdo con
el informe final de la Asesoria contrada el afio 2022.

6.1) De acuerdo con presupuesto asignado, determinar
Especificaciones Técnicas finales para contratar faenas u obras
correspondientes.

Solicitudes de pedidos correspondientes.
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N.° LINEA DE ACCION
14 COMUNICACION Y DIFUSION A LA COMUNIDAD.
OBJETIVOS ACCIONES MEDIOS DE VERIFICACION Y CONTROL

1) Tener a disposicion de la comunidad espacios culturales,
recreativos y de encuentro para el bienestar de las vecinas
y vecinos de la comuna

1.1) Ejecucion de diversos eventos durante el afio destinados al
bienestar de las vecinas y vecinos de Villa Alemana

Verificacion mediante registro de los eventos
(fotografias y/o videos), rendiciones e infromes de
cumplimiento

2) Realizar eventos que permitan potenciar el comercio local
y las diversas industrias culturales, artisticas, patrimoniales,
turisticas y vinculadas al desarrollo de las comunidades
urbanas y rurales de Villa Alemana

2.1) Implementacion de expo, ferias o muestras de productores y
productoras locales que permitan potenciar el desarrollo local

Verificacion mediante fichas de inscripcion y
registros audiovisuales de las instancias. Asi
mismo, documentos de gestion y normativos que
establezcan la realizacion de las actividades.

3) Realizar hitos internos con funcionarios y funcionarias
municipales con el objetivo de favorecer el bienestar y salud
laboral y el buen clima en el municipio.

3.1) Realizacion de distintas actividades con funcionarias y
funcionarios municipales en relacion a favorecer espacios de
encuentro y bienestar laboral

Verificacion mediante registro de los eventos
(fotografias y/o videos)

4) Fortalecer la vinculacion de la ciudadania con el
municipio, a través de las plataformas digitales, medios de
prensa y gestion de redes sociales, con el propdsito de
visibilizar las politicas municipales.

4.1) En redes sociales y web: superar los 53.000 seguidores en la
cuenta de facebook y 28.000 en la cuenta de instagram; ademas de
aumentar los seguidores en twitter y youtube; y aumentar visitas a las
redes del municipio.

4.2) En comunicaciones internas: Habilitar el canal de comunicacion
interna municipal, facilitando el acceso del 80% de las funcionarias y
funcionarios municipales para el afio 2023,

4.3) En gestion de prensa: Potenciar la gestion municipal en los
medios de comunicacion locales aumentando la cantidad de
publicaciones en estos medios.

4.4) En disefio grafico y audiovisual: Realizar piezas graficas y
audiovisuales considerando la participacion e interaccion con las
comunidades locales y territorios.

4.5) En coordinacion de requerimientos: Acotar el tiempo de
respuesta ante las solicitudes que se hacen via redes sociales.

Informe estadistico mensual que registre cantidad
de seguidores en redes sociales y registro de
visitas en web.

Reporte interno de acceso a portal de
comunicaciones.

Reporte de cantidad de publicaciones mensuales en
medios de prensa.

Reporte de tipo de contenido que se produce y
publica a fravés de los canales oficiales del
municipio.

Reporte de sistema de gestion de requerimientos
que llegar por vias digitales.
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N.° LINEA DE ACCION
15 ORDENAMIENTO Y DESARROLLO TERRITORIAL, PLAN REGULADOR COMUNAL Y PUEBLOS RURALES.
OBJETIVOS ACCIONES MEDIOS DE VERIFICACION Y CONTROL

1) Desarrollo de Politica Urbana local coherente a la PNDU 1.1) Desarrollo de lineamientos para la confeccion de la politica v" Documentos de avance.
y PNOT, que considere un enfoque territorial sistémico, | urbana. v' Levantamiento de los diversos Indicadores
posibilitando y fomentando una adecuada integracion social | 1.2) Desarrollo de indicadores para medir los grados de integracion territoriales existentes.
y urbana. socio-territorial. v" Actas de reuniones.
1.3) Mirada intersectorial que integre ei desarrollo social, ambiental y v" Lista de asistentes.
economico. v" Registro fotografico.
1.4) Reuniones de trabajo con direcciones municipales.
1.5) Participacion ciudadana
2) Planificacion Urbana que integre los sistemas de | 21) Promover el ordenamiento de asentamientos humanos v Documentos de avance.
asentamientos humanos, econdmicosproductivos, naturales, | sustentables, reconociendo areas rurales, urbanas y de interfaz v" Levantamiento de Indicadores del desarrollo
infraestructura y logistica; y socioterritorial. urbanorural. territorial.
2.2) Verificar la provision de servicios, equipamientos e v" Informacion y data tabulada desde OCM y DOM en
infraestructuras con para promover una mejor calidad de vida y el SIG.
articulacion territorial. v" Actas de reuniones.
2.3) Fomentar una ocupacion equilibrada a través de los IPT. v" Lista de asistentes.
2.4) Fomentar el reconocimiento e identidad territorial. v" Registro fotografico.
2.5) Integrar la diversidad territorial en los procesos de planificacion.
2.6) ldentificar las brechas de desarrollo territorial de la comuna.
2.7) Reconocer ejes estructurales con potencialidad para el soporte
de un adecuado arbolado urbano para consolidacion de vias verdes.
2.8) Promover la Participacion Ciudadana.
3) Reconocer el valor del espacio plblico comunal, como un | 3.1) Elaborar un manual o guia que establezca los lineamientos y v Documentos de avance.
lugar seguro, de calidad, confortable, funcional e inclusivo, | criterios para el disefio de obras y proyectos desarrolladas en el v" Mapeo de la caracterizacion de los territorios.
que respete las caracteristicas especificas de los distintos | Espacio publico. v" Desarrollo mesas de trabajo para el desarrollo de
sectores de la comuna, destacando su caracter e identidad. | 3.2) Diferenciar los requerimientos, carencias y caracteristicas de un lenguaje identitario aplicado al espacio plblico.
cada territorio comunal. v' Lista de asistencias.
v Mapeo de temperatura superficie.
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3.3) Identificar los distintos usuarios de los espacios puiblicos
comunales con sus caracteristicas etarias, de movilidad y
accesibilidad.

3.4) ldentificar los territorios propensos al desarrollo de islas de calor.

4) Favorecer la movilidad comunal, abordando los conflictos | 4.1 ) Identificar las reas o sectores en conflicto que presentan nudos v’ Catastro de puntos de conflicto.

de conectividad, accesibilidad y desplazamiento. criticos. v’ Cartograffa asociada a los puntos de conflicto.
4.2) Reconocer los ejes estructurantes que faciliten una adecuada v" Propuesta de ejes integradores socio territoriales.
integracion socio territorial mediante la diversidad modal. v Encuesta de movilidad (a funcionarios municipales).
4.3) Categorizar la infraestructura y trama vial respecto a su funcion, v" Reuniones de trabajo.
categorizacion y ubicacion (dreas céntricas, pericéntricas, v Noémina de asistencia.
periurbanas, periféricas, rurales y naturales).
4.4) Asociatividad con los servicios pertinentes (SECTRA, MTTT,
Direccion de Transito y Transporte Publico Comunal, etc.).

5) Planificacion de las areas rurales para propender a su [ 5.1) Gestiones para el mejoramiento de las condiciones de v Catastro de puntos de conflicto.

desarrollo arménico. urbanizacion de los sectores rurales de la comuna. v' Cartografia asociada a los puntos de conflicto.
5.2) Gestiones orientadas para la conservacion de la identidad rural. v' Cartografia de las amenazas.
5.3) ldentificar las areas vulnerables susceptibles a amenazas de v" Reuniones de trabajo.
riesgos. v" Nomina de asistencia.

54) Incorporar herramientas o mecanismos de planificacion que
propendan a minimizar las amenazas de riesgo (incendios, remocion
en masa, inundacion).
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N.° LINEA DE ACCION
16 DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE LA OFICINA DE LA NINEZ.
OBJETIVOS ACCIONES MEDIOS DE VERIFICACION Y CONTROL

1.1) Conformar red de atencion de la oficina.

1.2) Publicitar la oficina y su labor en las diversas direcciones e
instituciones afines en el municipio.

1.3) Derivar y orientar a los/as usuarios/as que se acerquen al
municipio y que sean derivados a esta unidad. v" Recopilacion anual de iniciativas planteadas.

1) Colaborar en la prevencion de vulneraciones de derechos
de nifios, nifias y adolescentes, a través de la identificacion
de factores de riesgo y la implementacion de acciones, a
nivel familiar y de red.

2.1) Realizar actividad comunitaria recreacional en los diversos
territorios de la comuna en conjunto con organizaciones sociales.

2.2) Apoyar en requerimientos logisticos a organizaciones que asi lo
requieran via canales formales del municipio.

2) Fortalecer el tejido social a través de instancias
recreativas comunitarias que incluyan a nifios, nifias y
adolescentes del territorio.
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1)

2)

3)

Objetivos estratégicos Institucionales

Desarrollar el programa de Gobierno Local en base a una metodologfa con perspectiva de derechos
basada en una cogestion con los vecinos y vecinas de Villa Alemana, dando énfasis al feminismo, la
inclusién, el desarrolio econémico local y el cuidado del medio ambiente, integrando a las comunidades
locales en todas las etapas de los programas y proyecto que se desarrollen.

Promover una cultura laboral al interior del municipio, basada en el mejoramiento del clima intemo a
través de un constante monitoreo del requerimiento de los trabajadores, con un trato digno que
fortalezcan su perienecia con la labor social que desempefian, logrando con ello una mejor atencién
ciudadana y una mejor calidad de servicio.

Modificar la orgénica interna de la Municipalidad mediante un Reglamento que permita adecuar esta

~ organica, en funcién de las nuevas lineas de accién prioritarias para el cumplimiento del programa de

4)

3)

6)

Gobierno Local y de los requerimientos de la comunidad., como por ejemplo fusionando bajo una misma
Direccion o Departamento a Fomento Productivo, OMIL, y Turismo.

Elaborar un Plan Estratégico Interno Municipal que contenga un Cuadro de Mando Integral, como
herramienta de control de gestién que ayude a la toma de decisiones de las distintas direcciones y que
mida el desempefio de la gestion municipal. Que con su aplicacién permita generar reportes periddicos
sobre los avances municipales en sus distintas areas.

Acercar el municipio a las poblaciones, barrios, zonas rurales y periféricas de la comuna, asi como a
personas mayores y con movilidad reducida, mediante acciones a desarrollar en los territorios.

Potenciar el accionar del municipio en la promocién del desarrollo econémico local, a través de un plan
estratégico comunal de fomento productivo, articulando redes con diversos organismos y grupos
publicos y privados que integre a emprendedores y emprendedoras de la comuna, productores locales,

. micro y pequefios empresarios y empresarias de Villa Alemana, a los negocios barriales y al comercio

7)

8)

9)

informal, incorporando, ademés al ambito del desarrollo econémico local las iniciativas y actividades
relacionadas con el turismo.

Promover la identidad de los vecinos y vecinas de la comuna con su patrimonio natural y cultural,
fortaleciendo los estudios, programas y proyectos medioambientales y patrimoniales tanto materiales,
como de saberes, costumbres, tradiciones locales, historia, memoria y las formas como los habitantes se
relacionan entre si y con su-entorno, potenciando las iniciativas colectivas de proteccion y cooperacion
para una vinculacion permanente de los vecinos y vecinas con el medioambiente y su identidad
comunal.

Impulsar un Plan de Seguridad Publica con un enfoque descentralizado, territorial y basado en la
participacion de las personas, con enfoque de derechos humanos, potenciando los dispositivos de
seguridad disuasivos de la comision de delitos y mejorando la seguridad de los espacios piiblicos y en la
comunidad en general.

Continuar con el desarrollo de la Consultoria para el estudio de actualizacién del Plan Regulador
Comunal, fortaleciendo las instancias de participacion ciudadana y que recoja el sentir de los
villalemaninos y villalemaninas en las nuevas normativas medioambientales y urbanisticas,
considerando variables, sociales, patrimoniales, naturales, econémicas, entre ofras.

10) Licitar la actualizacion del Plan de Desarrollo Comunal, el cual debera considerar en su formulacién un

alto grado de participacién ciudadana, recogiendo los intereses y necesidades expuestas por nuestros
vecinos y vecinas.
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11) Fortalecer las comunicaciones del municipio con a la comunidad, a través de un manejo eficiente de

redes sociales, plataformas digitales y medios de prensa locales y acciones directas en el territorio,
potenciando la vinculacién cen la ciudadania.

12) Mejorar mediante la participacion de los vecinos y vecinas en la estrategia de generar una cartera de

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

proyectos para postulacion, aprobacion y financiamiento de fondos regionales y nacionales, los que
ademés de aquellos factibles de financiar con recursos municipales, conformen un plan de obras que
respondan a las necesidades manifestadas por la comunidad.

Politicas generales
Las siguientes Politicas Generales seran normas de conducta de la Municipalidad en la adopcion de
decisiones y representaran instrumentos de evaluacion de las acciones funcionales y actividades
operativas para medir el grado de satisfaccion de nuestros usuarios y una demostracion de la voluntad
de aumentar la capacidad y perfeccionamiento de la Gestién Municipal.

Desarrollar una gestion municipal basada en la cogestion con los vecinos y vecinas de Villa Alemana.

Aumentar la eficiencia y eficacia de nuestro trabajo diario y en la proyeccion de nuestras actividades;
como, asimismo, en la eficiencia en el uso de los recursos publicos.

Mejorar la oportunidad y calidad de nuestros servicios y atencion a todos y cada uno de nuestros
vecinos, en cada una y en todas nuestras areas de responsabilidad institucional.

Fomentar y consolidar un estilo amable, con calidez y gentil en la atencion de usuarios y usuarias
imponiendo un sello de reales servidores publicos.

Perfeccionar el uso y la aplicacion de todos los recursos internos y externos disponibles, cumpliendo con
la normativa vigente y con una gestion transparente y de calidad y calidez, especialmente para con los

vecinos y vecinas de la comuna, en todos los dmbitos de nuestra accion municipal.

Cumplir los objetivos, tareas y actividades de nuestras funciones temporales y permanentes, planes,
programas y proyectos.

Politicas de servicios municipales

El municipio, en cumplimiento de sus funciones privativas y compartidas busca la entrega de adecuados y
buenos servicios a la comunidad, por lo cual, durante el afio 2023, la politica de esta Municipalidad en
materias de prestacion de los servicios a la comunidad sera la siguiente:

1) Servicio de recoleccion y disposicion de residuos domiciliarios y asimilables: La administracion

de este servicio, respecto a las tareas de recoleccion y transporte de residuos solidos domiciliarios, a
la fecha, aln se ejecuta a través de un sistema mixto, en el cual parte de la ciudad es atendida en
forma directa por el municipio y en ofros sectores de la comuna el servicio de recoleccién de y
transporte de RSD es ejecutado por empresa externa a través de 10 camiones externos y 5
municipales. Ademas, durante el afio 2022 se encuentra en proceso de licitacion la adquisicion de 2
nuevos camiones recolectores financiados por el Gobierno Regional de Valparaiso. Respecto a la
Disposicion de residuos domiciliarios y asimilables se encuentra contratado por 5 afios desde el afio
2022, emplazado en la comuna de Quillota, a través de la Propuesta Publica N°55-2021.
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2)

3)

4)

A su vez y/o en forma paralela a lo anterior se continuarén desarrollando proyectos de minimizacién de
volumen de residuos que en el corto plazo fortaleciendo el programa de retiro diferenciado de materia
organica, y la operacién del punto limpio instalado en el Parque Civico Belén.

Junto con ello se dard un especial énfasis a Ia Educacién Ambiental en colegios y Organizaciones
Comunitarias.

Una importante iniciativa en esta materia es el desarrollo desde septiembre 2019 del estudio “Disefio
de Centro de Compostaje de Villa Alemana”, el cual se encuentra con su Resolucion de Calificacién
Ambiental aprobada con fecha septiembre de 2021, de acuerdo a lo anterior se espera que al inicio del
afio 2023 sea ingresado a MIDESO, para su Recomendacién Técnica favorable (RS), ya que durante
el afio 2022 el proyecto fue ingresado a revisiones sectoriales del Ministerio de Salud y de la Direccion
de Obras Municipales. Se espera obtener en el afio 2023 el financiamiento para su ejecucion.

Esta iniciativa permitird en un horizonte de 10 afios disminuir en 7.000 toneladas los residuos
organicos dispuestos en relleno sanitario, recuperandolos y valorizandolos para reintegrar el material
resultante (compost) en las areas verdes existentes y en la recuperacion ambiental del ex vertedero
municipal.

Se buscar ampliar la cobertura de la recoleccion del programa de separacion en origen, llegando a
1.000 nuevas viviendas beneficiadas a través de la adaptacion de un camion recolector no usado para
el retiro normal de RSD.

Servicio de barrido y lavados de calles céntricas: este servicio se encuentra licitado y contratado a
partir del mes de marzo del afio 2021 y se mantendra vigente hasta el mes de marzo del afio 2024.
Comprende una cobertura de 26.000 metros lineales unidireccionales.

Servicio de mantencién de areas verdes: La actual administracion municipal ha priorizado el
cuidado y mantencion del medio ambiente, en este ambito, la mantencion de dreas verdes continuara,
por un lado, con la concesion para la mantencion de éstas, mediante contrato celebrado en marzo del
2021, proveniente de licitacién ptiblica N.° 26/2020, contemplando una superficie de 189.148,57 mt2.
La que se mantendré vigente hasta el afio 2024. La mantencion de areas verdes no concesionadas se
mantendra bajo la responsabilidad directa de la Unidad de Parques y Jardines.

En esta area, se han fortalecido las acciones de reforestacion en distinto barrios de la comuna, en una
cogestion del municipio y la comunidad, y destacadamente se ha implementado con especial cuidado
de la fauna y flora autéctona el Parque Municipal La Reserva, el que cuenta con 44 hectareas el cual
ya forma parte de los atractivos naturales de la comuna.

Reposicién de sefiales de transito y seguridad vial: La ciudad cuenta con una serie de puntos
criticos en términos de seguridad vial los que han sido abordados a través de iniciativas con fondos
provenientes tanto del Ministerio de Transporte como del municipio, mejorandose la demarcacién vial a
través de sefialéticas, la construccién de resaltos vehiculares, la construccion de refugios peatonales e
instalacion de barandas de proteccion para proteger a los peatones, fundamentalmente en aquellos
lugares donde existe una concentracién de alto flujo de personas como colegios, centros de salud, etc.
Lo anterior requerira que para el afio 2023 el municipio. continie implementando un programa de
mantencion de la infraestructura y equipamiento vial efectuando la mantencion directamente con
recursos propios y postulando a financiamiento externo.

Es importante-resaltar que los proyectos de demarcacion de pasos peatonales desde el afio 2022,
consideraran una gréfica a través de pictogramas destinados a facilitar la accesibilidad universal y la
participacion real y efectiva de la comunidad. Estos pictogramas estan especialmente disefiados para
personas con trastorno del especiro autista (TEA).
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5)

6)

7)

8)

9)

Servicio de Mantencion de Arbolado Urbano: La unidad de Parques y Jardines tendra la
responsabilidad de efectuar la mantencion del arbolado urbano directamente, para lo cual se distribuira
el personal de empresa externa para fortalecer las cuadrillas de poda y se invertira en las herramientas
necesarias para estas faenas. Ademas, en el presupuesto 2023 se contemplan los recursos para licitar
un servicio de temporada, de modo de entregar una respuesta satisfactoria a la comunidad.

Por otro lado, se realizara proceso de arborizacion la ciudad, de manera planificada y estratégica, con
5000 individuos de distintas especies nativas y exoticas.

Servicio Seguridad Publica: Se mantendrd en coordinacién con Carabineros de Chile el
funcionamiento del sistema de control y monitoreo a través de camaras de tele vigilancia, ubicadas en
lugares estratégicos de la ciudad, las que a través de una central operativa podran detectar y definir
acciones preventivas tanto en el émbito delictual como de otros riesgos a la seguridad de las personas.
A la fecha la comuna de Villa Alemana cuenta con 46 Camaras de tele vigilancia, que son
monitoreadas por personal contratado por la Municipalidad, operando desde la Central de Camaras
ubicada en la 6ta. Comisaria de Villa Alemana.

Durante el afio 2023 se fortalecera el componente comunitario en la prevencion y atencion de la
seguridad publica, a través de la formulacion de proyectos, el apoyo a organizaciones en la postulacion
a fondos concursables, la implementacion del Plan Comunal de Seguridad Pdblica 2022-2025 en
colaboracion con las juntas de vecinos mediante instancias participativas, la realizacion de campaiias
preventivas enfocadas a distintos segmentos de la comunidad, y la implementacion de un nuevo
programa de apoyo a victimas de violencia, con enfoque de derechos humanos. En el fondo, lo que se
busca es fortalecer el tejido social y comunitario como mecanismo de prevencion del delito y la
violencia.

Servicio de Apoyo Operativo para la municipalidad de Villa Alemana: el municipio a través de este
servicio cuenta con 156 trabajadores a la fecha, para atender en forma oportuna y directa los
requerimientos de las labores operativas propias de la Unidad de Operaciones, de la Direccion de
Parques y Jardines y de la Direccién Ambiental Municipal, tales como deterioro de calzadas y aceras
en la via puablica, reparacion de mobiliario urbano, sefialéticas de transito, situaciones de emergencia,
limpieza de micro basurales y esteros y apoyo en faenas menores, faenas en el programa de
compostaje y lumbricultura, acopio de material para reciclar, limpieza de contenedores, mantencion de
areas verdes y arbolado, labores en vivero municipal, etc. Ademas, durante el afio 2022 se encuentra
en proceso de licitacion la adquisicion camidn bacheador, para durante el afio 2023 poder dar énfasis
a la reparacion y mantencién de las calles de la comuna.

Servicios a grupos prioritarios de la comuna, a fravés de diversas unidades municipales y un
accionar transversal entre estas y los programas especificos de Gobierno, el municipio ampliara
el desarrollo e impulso de acciones dirigidas a grupos prioritarios como lo son las personas mayores,
personas con capacidades diferentes, jovenes, nifios y nifias, pueblos originarios, vecinos habitantes
de campamentos, muijer, pueblos originarios, comunidad LGTBQA+, refugiados, inmigrantes y otros
sectores vulnerables.

Servicio tenencia responsable de mascotas, este servicio municipal realiza una importante labor en
la implementacion a nivel comunal de la Ley N.° 21.020 “Sobre tenencia responsable de animales de
mascotas y animales de compaia” promoviendo y ejecutando la inscripcién de estas mascotas y
animales de compaiiia en el Registro Nacional previsto en la Ley referida e implantacion de chip de
identificacion. En base al Programa de Gobierno Local, el municipio impulsara el fortalecimiento de
esta oficina, de modo de ampliar su cobertura en servicios y abarcando un mayor trabajo territorial,
destacandose las acciones de atencion veterinaria preventivas y de atenciones de urgencia.
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Se continuara con postulaciones a los diversos programas de la Subsecretaria de Desarrollo Regional
y Administrativo como el “Programa de Tenencia Responsable de Animales de Compaiia (PTRAC)",
que permite la obtencion de recursos financieros para la ejecucién de programas de esterilizacion,
instalacién de chip y actividades de educacién sobre tenencia responsable de mascotas dirigidos a la

comunidad mediante el trabajo en equipo y coordinado con las organizaciones territoriales de la
comuna. '

Otra accién de importancia sera dar continuidad a los operativos de control de garrapatas y operativos
de vacunacién antirrabica (Obligacion por Compendio control de rabia Ministerio de Salud). Seguir
adelante con el trabajo en terreno para las mascotas, ya que se cuenta con la ambulancia veterinaria
equipada con ‘altos estandares tecnoldgicos, en la cual se pueden realizar todo tipo de atenciones
veterinarias, incluyendo las cirugias para las esterilizaciones.

Para el 2023 se pretende realizar actividades participativas con la comunidad como la “Corrida Familiar
Canina” y la “Expo mascotas Familia Multiespecie 2023" y con estas actividades fomentar la cultura en

tenencia responsable de mascotas, educar a los vecinos y vecinas y fortalecer el vinculo humano
animal.

* Politica de Abastecimiento y Compras Piblicas

Dada las caracteristicas actuales de los procesos de compras y contrataciones de servicios, en el afio 2021
se consider6 cambiar la denominacién de Unidad de Adquisiciones a Departamento de Abastecimiento, lo que
permitira agrupar las funciones en dos areas de accién vinculadas a esta dependencia municipal: 1.- procesos
de compras y control de gestién de pagos y 2.- Gestién de Activo Fijo.

La Politica de Adguisiciones y Contrataciones de la Municipalidad de Villa Alemana, estd orientada al
cumplimiento del conjunto de valores y principios del municipio como organismo publico. Los pilares
fundamentales de esta politica son la transparencia y eficiencia de las adquisiciones y contrataciones,
cautelando el uso eficiente del patrimonio institucional, preservando la igualdad de los competidores.

Las adquisiciones municipales, se realizaran con ajuste a lo dispuesto en la Ley N°19.886 y el Decreto N°250
del Ministerio de Hacienda que Aprueba Reglamento de la Ley de Bases sobre Contratos Administrativos De
Suministro Y Prestacion De Servicios, asi como también con la aplicacion de la actualizacion del Manual y
Reglamento Interno de Compras Publicas, proceso realizado durante el afio 2021. '

De igual forma, para el afio 2023, se confeccionara y publicara el Plan Anual de Compras Municipal de
acuerdo a lo establecido en la norma vigente, con ajuste al Presupuesto Municipal aprobado, para lo cual,
como parte de la gestién de compras, se evaluaran y definiran contratos de suministros de servicios criticos
de caracter indispensables para el municipio, metodologia que podré de acuerdo a las circunstancias
especialmente en lo que respecta al mantenimiento de la condicion sanitaria a nivel pais.

Ademas de las funciones propias de esta Unidad, se ha establecido como una tarea de gran relevancia
continuar lo realizado en el afio 2022 durante el afio 2023, que corresponde a desarrollar acciones educativas
hacia los diversos estamentos del municipio respecto de los procesos de compras y contrataciones de
manera de que se puedan realizar instancias de planificacin efectivas especialmente en aquellos procesos
rutinarios y permanentes del municipio. Entre otras cosas, el correcto uso del Manual y Reglamento Interno de
Compras Publicas (actualizado), el cual se encuentra aprobado mediante Decreto Alcaldicio. Esta accion
educativa tiene que ver con el desarrollo de una cultura organizacional en términos de propender a un
ordenamiento en los procesos anuales de adquisiciones de productos y la contratacién de servicios. A modo
de ejemplo, sera posible establecer a través de contratos de suministros el correcto aseguramiento de estos,
por un periodo de tiempo de entre 2 a 3 afios.
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Otra accién importante a desarrollar como politica institucional tiene que ver con el desarrollo de alianzas
estratégicas con proveedores locales quienes a través de este proceso de entrega de informacion y
educacién por medio de ofras Unidades Municipales, podran acceder a constituirse en proveedores- del
Estado y postular como eventuales prestadores de servicios o proveedores de suministros respecto de la
amplia diversidad de servicios que requiere permanentemente tanto este servicio como los demas organismos
puiblicos. Esta accion permitira al municipio convertirse en un eje clave en el desarrollo economico local
apoyando en la entrega de la informacion necesaria para que el comercio de la comuna pueda ser también
ser parte activa en los negocios con el Estado.

o Politicas de Inversion

Considerando los limitados recursos municipales destinados para estos fines en el presupuesto municipal, la
politica es continuar con la estrategia de postular a proyectos de inversién con fondos publicos externos,
especialmente de fuentes publicas.

En este sentido, se mantendra la politica de apoyar aquellos financiamientos compartidos, ya sea con la
comunidad y/u otros fondos publicos o privados, a fin de poder lograr proyectos de mayor relevancia para la
comuna; tales como PMU, PMB, MINVU, Pavimentos Participativos, Programas del .N.D., F.N.D.R. y otros
fondos sectoriales.

La tarea principal en materia de gestion de inversiones, es el mantener un constante diagnostico de los
requerimientos y necesidades del territorio comunal, potenciando la paricipacion de los vecinos y vecinas en
el diagnostico de sus necesidades y participacion y opinion de ellos y ellas en las soluciones, transformando
esto en proyectos de inversion factibles de ejecutar, para luego continuar con la respectiva blsqueda de
fuentes de financiamiento externas para su concrecion.

En concordancia a lo anterior, destacar que durante el afio 2022 se realizd un esfuerzo municipal
presupuestario, inviriendo recursos municipales para el desarrollo de importantes proyectos de ingenieria
para el mejoramiento de pavimentos en diversos sectores de nuestra ciudad, tales como, calle Florida, Punta
Arenas, Zaragoza, Alejandro Peralta y Troncos Viejos.

Adicionalmente, durante el 2022 se adjudico a la propuesta publica "Disefio de Ingenieria solucién de Aguas
Lluvias y Pavimentacion Calles y Pasajes comuna de Villa Alemana” por un monto de $58.500.000 del
presupuesto municipal, para financiar el disefio de 18 calles de nuestra ciudad, de las cuales 13 corresponden
a modalidad Pavimentos Participativos y 5 proyectos en tipologia de Obras Externas.

Este importante esfuerzo presupuestario, se vera materializado en la postulacion a etapa de ejecucién de
estos Pavimentos durante el afio 2023, con lo cual, reforzaremos la estrategia de postular la etapa de
ejecucion a fondos del Gobierno Regional y sectoriales del MINVU.

Conscientes de los requerimientos y necesidades del territorio comunal, el presupuesto municipal 2023 se
destinaran $60.000.000 a la cuenta de Consultorias para continuar apoyando a las diversas juntas de Vecinos
y Comités de Pavimentacion en el financiamiento de disefios de ingenieria de mejoramiento de pavimentos de
nuestra comuna.

Durante el afio 2022, se realizaron dos instancias de “Encuentro Municipal para la Co-gestién de Politicas
hacia la Mujer”, con el fin de abordar tematicas como las situaciones de violencia que sufren mujeres y
disidencias sexogenéricas en la comuna, y el disefio participativo para el desarrollo de un Centro Integral para
las Mujeres y Disidencias sexogenéricas, considerando sus elementos minimos y programa arquitectonico
que responda a las necesidades, tanto en una fase reactiva como reparatoria.
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Con gran satisfaccion, el presupuesto municipal 2023 se destinaran $50.000.000 a la cuenta de Consultorias
para financiar el Disefio y Especialidades del “Centro Integral para las Mujeres y Disidencias sexogenéricas”,
cuyo recinto concentrara los diversos servicios psicosociales, judiciales y atencién médica para brindar una
atencién oportuna, 6ptima y respetuosa a mujeres victimas de violencia, y a su niicleo familiar, con el fin de
evitar la revictimizacion, a través de un espacio innovador que otergue las condiciones adecuadas de
seguridad y contencion, para el desarrollo de las diversas atenciones por parte de profesionales y actividades,
con el propésito de mejorar su calidad de vida.

En materia de inversién en Activos No Financieros, destacar que durante el segundo semestre del afio 2022
se obfuvo el financiamiento de importantes proyectos que permitirdin aumentar la flota de vehiculos
municipales para mejorar el servicio que se entrega a la comunidad los cuales se estiman estaran totalmente
operativos durante el afio 2023, como por ejemplo, la Adquisicion de Dos Buses, Adquisicién Municipio Mavil,
Vehiculos para Parques y Jardines, Camién grda para el departamento de Fiscalizacion, totalizando un monto
global de $413.165.000.

V. PLAN DE DESARROLLO COMUNAL.
El Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO), Cuya actualizacién fue aprobada a inicios del afio 2017, cumplié
su periodo de vigencia en diciembre 2020, razén por la cual, durante el afio 2021, se iniciaron las acciones
para su proceso de actualizacion, obteniendo en el mes de agosto 2021, la Recomendacion Satisfactoria por
parte de la SEREMI de Desarrollo Social y de Familia Regién de Valparaiso, quedando a la espera de su
priorizacién y financiamiento por parte del Gobierno Regional de Valparaiso.
En este contexto, durante el mes de septiembre 2021 se aprobé por parte del nuevo Concejo Municipal, una
prorroga de la vigencia del actual instrumento por un periodo de dos afios, con io cual se podran ejecutar las
Iniciativas de Inversion declaradas que poseen plena vigencia y procede con las acciones administrativas
para el desarrollo de un nuevo instrumento para el periodo 2023 - 2027,
El Plan de Desarrollo Comunal, constituye el instrumento rector de la gestion comunal, plasmando un
horizonte de acciones y desarrollo coherente con la imagen objetivo declarada en él, la cual se encuentra
enunciada en el capitulo IV del presente documento. La estrategia para alcanzar esta imagen objetivo, se
estructurd en 6 lineamientos estratégicos, los cuales cada uno se encuentra asociado a un objetivo
estratégico y lineas de accion, que operativizan cada uno de los objetivos trazados.

Dufante el afio 2022, se ha continuado desarrollando una cartera de inversion en directa relacién a las lineas
de accién y proyectos comprendidos en el PLADECO 2017-2020 '

Los lineamientos estratégicos definidos en el actual PLADECO corresponde a:
1) Desarrollo urbano para una ciudad residencial
2) Gestion ambiental local
3) Integracion social y desarrollo humano
4) Cultura, identidad y patrimonio
5) Desarrollo econémico local

6) Ordenamiento del territorio y gestion del riesgo
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Cabe sefialar, que durante el afio 2022 se obtuvo financiamiento a través del FNDR del Gobierno Regional,
para la ejecucién del proyecto estudio basico “ACTUALIZACION PLAN DE DESARROLLO COMUNAL
COMUNA DE VILLA ALEMANA" por un monto de $102.780.000, el cual se encuentra en proceso de
tramitacion del respectivo Convenio de Transferencia de Recursos.

La formulacién del nuevo instrumento se caracterizara por contener un alto grado de participacion ciudadana,
recogiendo los intereses y necesidades expuestos por ella, a la vez que se contempla la participacion de las
diversas agrupaciones presentes en el territorio de Villa Alemana, tanto funcionales como territoriales, del H.
Concejo Municipal de Villa Alemana y funcionarios municipales. Se espera contar con el nuevo instrumento en
el segundo semestre del afio 2023.

VI. PLAN REGULADOR COMUNAL.

El disponer de una adecuada planificacion, gestion y ordenamiento territorial resulta fundamental para
alcanzar un desarrollo urbano arménico y sustentable. En este contexto, la Municipalidad de Villa Alemana se
encuentra desarrollando la actualizacién de su Plan Regulador Comunal, el cual se encuentra vigente desde
su promulgacion en el afio 2002. A la fecha, el estudio se encuentra ejecutando la tercera etapa del estudio,
Imagen Objetivo, Formulacién y Evaluacion de Alternativas Diagnéstico Estratégico. Para el 2023, se
ejecutara la Etapa N°4 Anteproyecto, Informe Ambiental y Consulta Piblica; y Etapa N°5 Proyecto del Plan.
De acuerdo a los plazos establecidos, se estima que para fines del afio 2023 o inicios del afio 2024 el
municipio contara con un instrumento de planificacion territorial actualizado.

La formulacién del Plan Regulador de la Comuna Villa Alemana, sera concordante con los lineamientos de la
Politica Nacional de Desarrollo Urbano, con los objetivos del desarrollo regional y local y se realizara en
correspondencia con las normas, pautas, criterios e instrucciones establecidas en la Ley y Ordenanza
General de Urbanismo y Construcciones.

Con la actualizacién de! Plan Regulador, se busca contar con un instrumento técnico apropiado para el
desarrollo y crecimiento urbano de la comuna, ordenamiento de las actividades productivas, el crecimiento
poblacional y la proteccion del medio ambiente y del patrimonio material. De esta forma, se dispondra de una
herramienta regulatoria que el Municipio pondra a disposicion de los servicios publicos, empresas privadas y
de la comunidad para de esta forma, construir el futuro de la ciudad de manera participativa y sustentable.

VII.PROYECTOS DE INVERSION.
1) Los proyectos provenientes del Fondo Nacional de Desarrollo Regional.
2) Proyectos provenientes de las Inversiones Sectoriales de Asignacion Regional.
3) Otros proyectos provenientes de recursos de terceros, con sus correspondientes presupuestos.
4) Los proyectos presentados anualmente a fondos sectoriales, diferenciando entre aprobados, en
licitacion y en ejecucion, y los que se presentaran durante el transcurso del afio, sefialandose los

ingresos solicitados y gastos considerados.

El detalle de este Titulo, se encuentran en Anexos complementarios de este proyecto de presupuesto
municipal.
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VIIl. PRESUPUESTO MUNICIPAL - Generalidades

e Generalidades

El proyecto de presupuesto para el afio 2023, al igual que el de afios anteriores se elaboré de acuerdo a lo
establecido en el articulo 65 de Ia ley 18.695, del Decreto de Hacienda N.° 854 del 29 de septiembre de 2004,
normativa vigente desde el afio 2005 para todas las instituciones del Sector Puiblico, dicha exigencia comenzé
a regir para las Municipalidades el afio 2008, Considerandose también el manual municipal de imputaciones

presupuestarias de SUBDERE; la ley 20.922 del afio 2016 y el dictamen 34037/2016 de la Contraloria
General de la Republica.

Las modificaciones del Clasificador son producto de la asimilacion de Chile al Manual de Estadisticas Fiscales
(MEFP 2001) elaborado por el Fondo Monetario Internacional del cual nuestro Pais se hizo parte. Ello obligé a
estandarizar en un solo clasificador los Organismos Publicos Chilenos incluidos los Servicios incorporados a
la gestién Municipal, Educacion y Salud.

Las imputaciones se realizan de acuerdo a la naturaleza de Ia transaccion, desapareciendo las cuentas
globales, para lo cual se crearon seis de areas de Gestin: Interna, Servicios Comunitarios, Actividades
Municipales, Programas Sociales, Programas Recreacionales (Deportivos) y Programas Culturales. En el
subtitulo 21 se cre6 un nuevo item denominado otros gastos en personal al cual se asimilan la dieta a los
Sefiores (as) Concejales, como también la contratacién de personas naturales sobre la base de honorarios
para la prestacion de servicios ocasionales ylo transitorios, ajenos a la gestion administrativa interna del
Municipio, que estén directamente asociados al desarrollo de actividades en beneficio de la Comunidad, en
materias de caracter social, cultural, deportivo, de rehabilitacion, etc.

También en el subtitulo 22 Bienes y Servicios de Consumo, en el item Servicios Generales se asignan los
gastos por concepto de contratacion de personas juridicas a suma alzada, para la produccién y desarrollo
integral de eventos Sociales, Culturales y Deportivos, que realizan los Municipios en beneficio de la
comunidad.

De acuerdo a lo sefialado en el Dictamen N.° 9910 de fecha 05 de Marzo del 2007 de Ia Contraloria General
de la Republica, los presupuestos iniciales definen partidas solo hasta el nivel de item, salvo los subtitulos de
Transferencias e Inversion, por lo que la creacién de las asignaciones presupuestarias no requiere el acuerdo
del Concejo, puesto que seguin se ha observado no se trata de una modificacién o alteracién del presupuesto
municipal, sino que constituye una distribucion interna especifica que se hace de los diversos rubros de
ingresos y egresos que se contienen dentro del marco fijado para cada subtitulo y sus correspondientes item.

También como la ley sefiala, se presentan los anexos informativos referentes a proyectos externos ya sean
proyectos sectoriales o proyectos postulados a financiamiento externo por el municipio para el siguiente
periodo.
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IX. PROYECTO PRESUPUESTO MUNICIPAL ANO 2023.

9.1. TEXTO NORMATIVO DEL PRESUPUESTO 2023.
TITULO 1I: ESTIMACIONES DE INGRESOS Y GASTOS Y NORMAS COMPLEMENTARIAS DEL AREA
MUNICIPAL
Art. 1% Apruébese las siguientes estimaciones de Ingresos y Gastos, correspondientes al Presupuesto

Municipal para el afio 2023, a nivel de [TEM y algunas asignaciones, como se indica en texto adjunto.

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2023 (En miles de pesos)

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEMANA

SUBTITULO | ITEM | DENOMINACION e S A
» PR [T C 0 TRIEj.UTO'S_ SOBRE EL USO DE BIENES Y LA| %.oy13.sso
REALIZACION DE ACTIVIDADES
01 Patentes y Tasas por Derechos 2.093.660
02 Permisos y Licencias 3.550.000
Participacion en Impuesto Territorial — Art. 37 DL. N.° 3.063,
03 1.370.000
de 1979
05 C X C TRANSFERENCIAS CORRIENTES 400.000
03 De Otras Entidades Publicas 400.000
06 C X C RENTAS DE LA PROPIEDAD 314.300
01 Arriendo de Activos No Financieros 14.300
03 Intereses 300.000
08 C X C OTROS INGRESOS CORRIENTES 14.578.067
01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 73.200
02 Multas y Sanciones Pecuniarias 430.075
Participacion del Fondo Com(n Municipal - Art. 38 D. L. N.°
03 14.055.792
3.063, DE 1979
04 Fondos de Terceros 9.500
99 Otros 9.500
12 C X C RECUPERACION DE PRESTAMOS 388.000
10 Ingresos por Percibir 388.000
15 SALDO INICIAL DE CAJA 5.000.010
1 Saldo Inicial Neto de Caja Propios 5.000.000
13 Saldo de Caja - Otros Fdos de Terceros 10
l TOTAL, DE INGRESOS 27,694,037 |
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PRESUPUESTO DE GASTOS 2023 (En miles de pesos)

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE VILLA ALEMANA

SUBTITULO | TEH DENOMINACION PRESUPUESTO 207 | INTERNA | ‘COMUNDAD. | MOMGPALES | | Sonmite” | ReomcumanaS | ERoGRAlss
21 C x P Gastos en Personal 8.613.557 | 7.101.742 195.065 170.461 677.704 250.000 218.586
01 | Personal de Planta 4.698.772 | 4.698.772 0 0 0 0 0
02 | Perscnal a Contrata 2.136.387 | 2.136.387 0 0 0 0 0
03 | Otras Remuneraciones 166.883 166.883 0 0 0 0 0
04 | Otras Gastos en Personal 1.611.516 99.700 195.065 170.461 677.704 250.000 218.586
22 C x P Bienes y Servicios de Consumo 12.611.336 | 4.242.678 7.616.105 257.700 332.130 38.500 124.224
01 | Alimentos y Bebidas 48.435 0 2.935 0 45.500 0 0
02 | Textiles, Vestuario y Calzado 70.100 54.100 6.500 0 3.500 4.500 1.500
03 | Combustibles y Lubricantes 268.000 268.000 0 0 0 0 0
04 | Materiales de Uso o Consumo 1.042.384 482.000 354.060 50.200 119.000 26.000 11.124
05 | Servicios Basicos 1.816.816 616.816 1.200.000 0 0 0 0
06 | Mantenimiento y Reparaciones 242.375 197.375 29.000 0 0 0 16.000
07 | Publicidad y Difusion 102.300 12.300 9.000 54.500 0 3.000 23.500
08 | Servicios Generales 8.278.186 | 2.003.747 5.906.609 142.500 162.330 5.000 58.000
09 | Arriendos 372.746 239.346 108.000 10.500 1.800 0 13.100
10 | Servicios Financieros y de Seguros 263.000 263.000 0 0 0 0 0
11 | Servicios Técnicos y Profesionales 22.000 22.000 0 0 0 0 0
12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de 84.994 83.994 0 0 0 i -

Consumo
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24 C x P Transferencias Corrientes 4.082.644 | 3.359.144 130.000 2.500 540.000 43.000 8.000
01 | Al Sector Privado 1.723.500 | 1.000.000 130.000 2.500 540.000 43.000 8.000

03 | A Otras Entidades Publicas 2.359.144 | 2.359.144 0 0 0 0 0

26 C. x P. Otros Gastos Corrientes 34.500 34.500 0 0 0 0 0
01 | Devoluciones 25.000 25.000 0 0 0 0 0

04 | Aplicacion Fondos de Terceros 9.500 9.500 0 0 0 0 0

2 S i einetion. U8 Adlves (1ig 280.044 |  208.818 45.000 27.126 0 0 0
02 | Edificios 25,000 0 25.000 0 0 0 0

04 | Mobiliario y Otros 37.000 37.000 0 0 0 0 0

05 | Maquinas y Equipos 126.126 82.000 20.000 24,126 0 0 0

06 | Equipos Informaticos 63.000 63.000 0 0 0 0 0

07 | Programas Informaticos 20818 | 26818 0 3.000 < il 0 0

3 C x P Iniciativas de Inversion 286.026 256.026 30.000 0 0 0 0
01 | Estudios Basicos 30.000 0 30.000 0 0 0 0

02 | Proyectos 256.026 256.026 0 0 0 0 0

33 C x P Transferencias de Capital 10 10 0 0 0 0 0
03 | A Otras Entidades Publicas 10 10 0 0 0 0 0

34 C x P Servicio de la Deuda 1,785,000 | 1,785,000 0 0 0 0 0
01 | Amortizacion Deuda Interna 1.455.000 | 1.455.000 0 0 0 0 0

03 | Intereses Deuda Interna 30.000 30.000 0 0 0 0 0

07 | Deuda Flotante 300.000 300.000 0 0 0 0 0

35 SALDO FINAL DE CAJA 20 20 0 0 0 0 0
01 | Recursos Propios 10 10 0 0 0 0 0

02 | Recursos Externos 10 10 0 0 0 0 0

TOTALES 27.694.037 | 16.987.938 8.016.169 457.786 1.549.834 331.500 350.810
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Art. 2°.- Apruébese las estimaciones de gastos del item Iniciativas de Inversion y Transferencias correspondiente al Presupuesto Municipal para 2023, de acuerdo a lo siguiente:

DENOMINACION: Subtitulo 31, Iniciativas de Inversién

ASIGNACIONES
001 002
w
- = 2 2
ESTUDIOS BASICOS = ‘= =
é o 8
32 z
=
= Z
<0 o
O < O
Diserio Consulforias varias (2023) 0 30.000 30.000
TOTAL ESTUDIOS BASICOS 0 30.000 30.000
ASIGNACIONES
001 002 003 004 005 006 007 999
8 —
<
PROYECTOS = 2 @ o S 5
< o =t = o et
£ o 5 : : 5 8 2
ww - | o
2z 3 o 2 = g 2 2
<3 5 & & o o i i
[CR=+ (] = o e} v} = o
Consultorias Preinversionales (2023) 0 206.026 0 0 0 0 206.026
Mejoramiento Recintos Municipales 0 0 0 50.000 0 0 50.000
TOTAL PROYECTOS 0 206.026 0 50.000 0 0 256.026
TOTAL SUBTITULO 31 286.026
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TRANSFERENCIAS AL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO (MILES §)

A e TOTAL,GASTO |  GESTION | SERVICIOALA | ACTIVIDADES | PROGRANAS PROGRAMAS
GUENTAS & DENOIIMACION. . PRESUPUESTO 2023 |  INTERNA COMUNIDAD | MUNICIPALES | SOCIALES ONALES | CULTURALES
215-24 C x P Transferencias Corrientes 4.082.644 3.359.144 130.000 2.500 540.000 43.000 8.000
215-24-01 Al Sector Privado 1.723.500 1.000.000 130.000 2.500 540.000 43.000 8.000
Educacion - Personas Juridicas 200.000 200.000 0 0 0 0 0

Privadas, Art. 13, D.F.L. N° 1, 3063/80
Salud - Personas Juridicas Privadas, 800.000 800.000 0 0 0 0 0
Art. 13, D.F.L N° 1,3.063/80
Organizaciones Comunitarias 562.000 0 22.000 0 540.000 0 0
Otras Personas Juridicas Privadas 80.000 0 44.000 0 0 33.000 3.000
Voluntariado 64.000 0 64.000 0 0 0 0
Premios y Otros 2.500 0 0 2.500 0 0 0
Otras Transferencias al Sector Privado 15.000 0 0 0 0 10.000 5.000
215-24-03 A Otras Entidades Publicas 2.359.144 2.359.144 0 0 0 0 0
Alos Servicios de Salud 3.000 3.000 0 0 0 0 0
A las Asociaciones 47.000 47.000 0 0 0 0 0
Al Fondo ComUin Municipal — Permisos 2.084.375 2.084.375 0 0 0 0 0
de Circulacion
Al Fondo Com(in Municipal — Multas 50.075 50,075 0 0 0 0 0
A Otfras Entidades Publicas 32.000 32.000 0 0 0 0 0
A Otras Municipalidades 80.000 80.000 0 Q 0 0 0
62.694 62.694 0 0 0 0 0

A Servicios Incerporados a su Gestion
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A.rt. 3°.- De acuerdo a lo normado por Ia Ley N°20.922 de fecha 25 de mayo de 2016 que medifico algunas
dlsposiciones aplicables a los funcionarios municipales y entrego nuevas competencias a la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo, estableciendo en su articulo 4°, numeral 5), la incorporacion de los
articulos 49 bis, 49 ter, 49 quater y 49 quinquies, a la Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades, otorgando a los Alcaldes, a través de un reglamento municipal, la facultad de fijar o modificar
las plantas del personal de las municipalidades.

Con fecha 19 de diciembre de 2019 se publico en el Diario Oficial de la Republica el Reglamento N.° 2 de
fecha 29 de noviembre de 2019, que Fija la Planta de Personal de la Municipalidad de Villa Alemana, siendo
la dotacién vigente a contar del 1 de enero de 2020 de 212 cargos de planta, se considerara la incorporacién
de un profesional para ser encargado de la Unidad de Gestion del Riesgo de Desastres, esto dado la
modificacion a la Ley N.° 18.695 Orgénica Constitucional de Municipalidades en los articulos 26 bis y 26 ter.

Los recursos necesarios para su efecto se encuentran resguardados en el presente proyecto de presupuesto
municipal 2023.

Los empleados que el municipio nombra en calidad de “contrata”, en el periodo que va desde el 01 de enero
al 31 de diciembre de 2023, contemplan en el presente proyecto de presupuesto, un gasto correspondiente al
45% del gasto en personal de planta, lo que equivale a la suma de M$2,136,386. - considerando la aplicacién
del dictamen E173171 de 2022, de Contraloria General de la Republica.

Art. 4°-Los trabajos extraordinarios deberan solicitarse segln el Reglamento Refundido y Actualizado
aprobado por Decreto Alcaldicio N°664 de 15/05/2019, y serén autorizadas mediante Decreto Alcaldicio.

Art. 5°- Las contrataciones a honorarios efectuadas de acuerdo al Art, 4° del Estatuto Administrativo
Municipal, no podran exceder del 31 de diciembre de 2023. Las personas contratadas a honorarios no
formarén parte de la dotacién méaxima a que se refiere el articulo 2°, y el gasto por este concepto no podra
exceder del 10% del costo de la planta municipal. Estos honorarios seran imputados al subtitulo 21, item 03,
asignaciones 001 o 002, segiin se trate de honorarios a suma alzada o asimilados a grados, respectivamente.

Para el caso de las Prestaciones de Servicios Comunitarios, del subtitulo 21 item 04, asignacién 004, se
contrataran personas a honorarios para funciones especificas referidas a los programas de caracter
comunitario.

Estos contratos no estaran sujetos a las limitaciones que afectan a los imputables al subtitulo 21, item 03. Las
personas contratadas tendran vigencia transitoria, prorrogables hasta un maximo de doce meses.

Los objetivos generales y funciones especificas para los contratos a honorarios seran los siguientes:

a) Objetivo general: Contar con el apoyo profesional para el mejoramiento de la gestion interna de la
municipalidad, especialmente en el ambito legal, financiero, control y desarrolio de recursos
humanos; e implementar nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion para la gestion
interna y externa, y otros programas vinculados a la prestacion de servicios a la comunidad, acordes
a la modernizacion de Ia gestion publica impulsada por el Estado.

* Funciones especificas: Contratar los servicios de profesionales, técnicos o expertos para la
realizacion de estudios y programas especificos y asesorar a la alcaldesa sobre las siguientes
materias, o que se relacionen directa o indirectamente con ellas ordenanzas, patentes, permisos y
concesiones municipales, urbanismo, transito y transportes, aseo, ornato, paisajismo, medio
ambiente, asistencia veterinaria, control de plagas y zoonosis, construcciones, inspecciones técnicas
de obras, pavimentacion, seguridad, salud, educacion, deportes y recreacion, alumbrado publico,
asistencia social, violencia intrafamiliar y maltrato, capacitacion y promocién del empleo, prevencion
del consumo de drogas y estupefacientes, seguridad publica, atencién a persona con discapacidad,
promocion del desarrollo comunitario, turismo, cultura, patrimonio, construccion de viviendas
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sociales e infraestructuras sanitarias, prevencion de riesgos y prestacion de auxilio en situaciones de
emergencia, fomento productivo, defensa del consumidor, convenios con instituciones publicas y
privadas, tales como; linea de atencién de campamentos, servicio de impuestos internos, Esval, etc.,
atencion del menor, jovenes, adulto mayor y de la mujer, educacion para el trabajo, asesoria en
preparacion, formulacién y evaluacién de estudios, programas y proyectos de inversion, licitacion y/o
contratacién y control financiero de los mismos y del programa de presupuesto participativo,
aplicacion instrumento registro social de hogares para seleccion a programas sociales, asistencia
técnica en secretaria comunal de planificacion, estudios sobre modificaciones al plan regulador y sus
seccionales, levantamientos topograficos y catastros, tramites judiciales de cobro de derechos,
contribuciones, impuestos, permisos y otros que se adeuden al municipio, defensa de la victima,
asesorias y estudios relativos a administracion interna del municipio; planificacion, organizacion,
control, coordinacion, estadisticas, informatica, gestion y direccion, asistencia técnica en
elaboracion, revision de propuestas publicas y criterios evaluacion, estudios financieros y auditorias,
asistencia técnica en desarrollo e implementacién de tics, asesoria en comunicaciones, disefio
grafico, relaciones pliblicas asesorfas en redes sociales y ofros, asistencia en energias renovables
no convencional y eficiencia energética, abogados para la defensa judicial de la municipalidad o para
efectuar informes juridicos sobre cualquier materia municipal, tasadores particulares, peritos
judiciales.

b) Objetivo general: Apoyar la gestion de planificacion de inversion de proyectos y estudios a los
distintos fondos publicos concursales.

o Funciones especificas: Contratar los servicios de arquitectos, ingenieros u otros expertos en la
elaboracion de proyectos o estudios para postular a los distintos fondos piblicos como el FNDR,
PMB, PMU, LN.D y otros Fondos Sectoriales, asi como también asesorias a las inspecciones
técnicas de obras y elaboracion de estudios Preinversionales.

¢) Objetivo general: Abordar el tema del medio ambiente y de higiene ambiental de la comuna.

o Funciones especificas: Contratar los servicios de profesionales, técnicos o expertos en los temas
del medio ambiente y de higiene ambiental, para abordar el tema de la contaminacion ambiental,

situaciones de salud puablica como las plagas de las garrapatas, perros vagos, entre ofras
problematicas.

Cuando sea necesario contratar ofros servicios distintos, se presentara oportunamente el proyecto
correspondiente al Concejo Municipal.

Art. 6°-Las subvenciones o aportes del Subt. 24 de gastos “Transferencias Corrientes’, deberan ser
aprobadas previamente por el Concejo Municipal, de acuerdo a las proposiciones que efectue la alcaldesa.
Estas subvenciones solo podran otorgarse para fines especificos y deberad ademés tenerse presente las
normas legales sobre registro de instituciones receptoras de fondos publicos, contenidas en la ley N.° 19.862;
como también en el Reglamento Municipal de Subvenciones, asi como la Resolucion N°30/2015 de la
Contraloria General de la Repliblica.

Se exceptlian de lo anterior, las asignaciones correspondientes a gastos determinados por leyes o
reglamentos, como también aquellas vinculadas a convenios ya suscritos por la municipalidad.

Art. 7°.- Autoricese a traspasar la suma de M$ 200.000.- al presupuesto de Educacion y de Menores y de
$800.000.- al presupuesto de Salud de la Corporacion Municipal para el Desarrollo Social de Villa Alemana,
con el objeto de equilibrar el financiamiento de dicho presupuesto.

Este monto se aportara proporcionalmente en los 12 meses del afio, o bien de acuerdo a las necesidades
reales de financiamiento del area de Educacion.
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Art, 9°.- Los estudios, proyectos y programas de Inversién del Subt. 31 de gastos en “Iniciativas de Inversion”,
deberén ser aprobados y priorizados por el Concejo Municipal, de acuerdo a las proposiciones que efectie la
alcaldesa. Una vez aprobados mediante Decreto Alcaldicio, seran incorporados al Presupuesto Municipal por
la Direccién de Administracion y Finanzas. Respecto a las iniciativas financiadas con fondos externos que no

se reflejan en este presupuesto, se incorporaran al Presupuesto Municipal, una vez aprobados los fondos
desde los érganos ptiblicos externos.

Art. 10°.- Las modificaciones en los montos estimados de Ingresos y Gastos del Presupuesto Municipal para
el ano 2023 seran presentados por la alcaldesa para la aprobacién del H. Concejo Municipal. El acuerdo de
éste debera materializarse via Decreto Alcaldicio el que deberé ser confeccionado por la Secretaria Municipal.

Las modificaciones inferiores al nivel de ltem, s6lo se efectuardn por Resolucién de la Direccion de
Administracion y Finanzas, a proposicién de la Secretaria Comunal de Planificacién o de la misma Direccién
de Administracion y Finanzas.

Art. 11°.- Toda proposicién que se plantee al H. Concejo Municipal, ya sea proyectos de inversion, estudios,
programas, subvenciones, aportes u ofros, que involucren gasto con cargo al Presupuesto Municipal debera
contar con el financiamiento previo en caso contrario, si el H. Concejo las acoge, se entendera que solo
aprueba la idea de actuar en ese sentido, no pudiendo materializarse tal acuerdo, hasta que se cuente con el
referido financiamiento a través de alguna distribucion, incorporacién o modificacién presupuestaria, realizada
conforme a las normas del presente presupuesto.

Art. 12°.- Las Instituciones o personas que reciban subvenciones o aportes en dinero deberan rendir cuenta
documentada de la inversién de los fondos entregados, de acuerdo a lo establecido en la Resolucién
N°30/2015 de la Contraloria General de la Republica. La no rendicién de cuentas oportuna suspendera de
inmediato la entrega de nuevos aportes.

Las subvenciones o aportes entregados sélo podran ser usados para los fines que fueron autorizados por el
Concejo.

Le correspondera al Departamento de Control Intemo, examinar las rendiciones de cuentas y pronunciarse
sobre ellas. Cualquier observacion u objecion a las rendiciones de cuentas también suspendera la entrega de
nuevos fondos a la respectiva Institucion.

TITULO I
NORMAS DE CONTROL Y VIGENCIA

Art. 13°.- De conformidad a lo establecido en la Ley Organica Constitucional de Municipalidades, la Direccién
de Finanzas de la Municipalidad debera ejecutar el Presupuesto del afio 2023 dando cumplimiento a lo
proyectado, basandose en el clasificador presupuestario, tanto en lo referido a subtitulos, item, asignaciones y
otras desagregaciones més detalladas. En el caso del Presupuesto Municipal también deberan considerar las
estimaciones por areas de gestion.

La Direccion de Administracion y Finanzas, debera preparar los balances presupuestarios trimestrales, el
detalle mensual de los gastos y el trimestral de los pasivos municipales, luego remitirlos al H. Concejo y
finalmente publicar esta informacion, conforme a las normas sobre transparencia de la gestion publica.
Ademas, deberan coordinar con la SECPLA en las propuestas sobre ajustes y modificaciones a los
presupuestos,

Al Departamento de Control Interno le correspondera controlar la ejecucion presupuestaria y financiera, de
conformidad a lo establecido en el Art. 81° de Ia referida ley organica, debiendo advertir oportunamente a la
alcaldesa y al H. Concejo, el déficit que pueda presentar el presupuesto municipal. Esta funcion deberé
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cumplifla obligatoriamente a través del examen de los balances presupuestarios trimestrales para lo cual
debera preparar un informe escrito sobre ellos, sin perjuicio de ofras técnicas de control que se estime
pertinente adoptar. :

Los informes o auditorfas a los balances presupuestarios trimestrales, deberan ser entregados por el
Departamento de Control al H. Concejo, por intermedio del Secretario Municipal, a mas tardar dentro del mes
inmediatamente siguiente al de cierre de la informacién. El Secretario Municipal deberé entregar el informe a
cada uno de los Concejales, en la sesién del H. Concejo inmediatamente siguiente a la fecha de recibida del
Departamento de Control.

Art. 14°.-Sin perjuicio de las estimaciones de ingresos y gastos que se han aprobado anteriormente, para
fines de informacién contable, las unidades a cargo de su ejecucion, deberan desagregar hasta los niveles
inferiores que se requieren en el plan de cuentas definido por la Contraloria General de la Republica.

Estas desagregaciones solo se aprobaran por resolucion de la Direccién de Administracion Finanzas, que
debera ser elaborado por las unidades a cargo de su ejecucion.

Art, 15° - Las presentes disposiciones deberan ser aprobadas previamente por el H. Concejo Municipal y si
ello no ocurriere antes del 15 de diciembre del afio 2022, regira el proyecto propuesto por la alcaldesa, de
conformidad al inciso final del articulo 82° de la ley 18.695.

La formalizacién y puesta en vigencia de esta normativa con sus correspondientes presupuestos se efectuara
por Decreto Alcaldicio, que debera dictar la Secretaria Municipal.

La vigencia de esta normativa y sus correspondientes presupuestos sera a contar del 1 de enero de 2023. No
obstante, la fecha de vigencia anterior, a contar de su aprobacidn formal se podra comprometer gastos con
cargo a estos presupuestos.
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. 9.2. MEMORIA EXPLICATIVA.

MEMORIA EXPLICATIVA

PRESUPUESTO DE GASTOS ANO 2023 NIVEL ITEM.

(Valores en miles de pesos, M$)

21.- GASTO EN PERSONAL M$ 8.613.557

Item

Monto M$

21.01. Personal de Planta

4,698,772

1.- El gasto en Personal Planta, comprende todos los gastos, que, por concepto de
remuneraciones, aportes del empleador y otros gastos relativos al personal.

21.02. Personal a Contrata

2,136,386

1.- Se contempla en las remuneraciones como aporte del empleador para la
Asignacion de Mejoramiento de la Gestion Municipal, de acuerdo a lo establecido en
la Ley 20.723, de fecha 30 de enero de 2014. Lo anterior, en razén al cumplimiento
de metas institucionales y colectivas alcanzadas durante el afio 2022.

2.- Para el Bienestar contempla al personal municipal como a personal del &rea de
Salud de la Corporacién Municipal, segiin se establece en la Ley 20.647 del afio
2013.

3.- Se considera, la Asignacién Profesional, Asignacion Directivo — Jefatura y el
aumento de grados establecidos para el personal Auxiliar, Administrativo y Técnico
segln se establece en la Ley N°20.922/2016

21.03. Otras Remuneraciones

166,883

1.- Este item considera el gasto en personal a Honorarios a Suma Alzada y
Honorarios Asimilados a Grados, en determinadas materias ylo asesorias
profesionales.

2.- Asimismo considera las remuneraciones reguladas por el Cédigo del trabajo.

3.- Considera las Suplencias y reemplazos que se produzcan dentro del afio.

4.- Alumnos en Practica, Gasto correspondiente a prestacion de servicio en forma
transitoria como parte de su formacién técnica o profesional.

98,382

47,500
6,000

15,000

21.04. Otros Gastos en Personal

1,611,516

1.-.En este item se incluyen asignaciones, tales como; Dietas, y Gastos por
Comisiones de los concejales.

2.- Considera la prestacion de diversos Servicios Comunitarios, por pagos
ocasionales de éstos ajenos a la gestion interna, asociados al desarrollo de
actividades en beneficio de la comunidad que incluyen diversos programas, tales
como, Fomento Productivo, Seguridad Plblica, Programa Cultura, Patrimonio,
Programa Tenencia Responsable de Mascotas, Asuntos Indigenas, Programa
Promocién Adulto Mayor y otras prestaciones de Servicios Comunitarios.

99,700

1,611,815
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22.- BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO M$ 12.611.336

Item Monto M$
22.01. Alimentos y Bebidas 48,435
1.- Considera los gastos en agua para consumo en programas y actividades de 2,935
servicio a la comunidad.

2.- Considera Ayudas Sociales. 45,500
22.02. Textiles, Vestuarios y Calzado 70,100
1.- Considera la adquisicion de textiles y acabados textiles, tales como: adquisicion 24,500
de banderas, colchones y frazadas para ayudas sociales y de emergencia y otros

similares.

2.- Contempla el gasto en vestuario, accesorios y prendas diversas para el personal 39,600
auxiliar de ofras dependencias municipales, personal administrativo y otros

funcionarios, asi como la adquisicién de vestuarios para programas deportivos y

culturales.

3.- Considera el gasto en zapatos y ofros elementos de seguridad para persona 6,000
auxiliar de otras dependencias municipales.

22.03. Combustibles y Lubricantes 268,000
1.-Contempla el gasto por concepto de adquisicion de combustibles y lubricantes, 240,000
para el consumo de vehiculos y camiones municipales que realizan diversas labores

de gestion propia.

2.- Considera el gasto de adquisicion de combustibles y lubricantes para el consumo 25,000
de la Maquinaria pesada que realizan diversas labores. Asimismo, considera el gasto

de consumo en equipos menores de uso en talleres, maquinas para el

mantenimiento de areas verdes y entre otros. Como también el consumo en ofros

tipos de maquinarias.

3.- Para otros gastos en combustible y lubricantes 3,000
22.04. Materiales de Uso y Consumo 1,042,384
1.-Materiales de Oficina comprende los gastos por concepto de adquisicion de 80,600
materiales de oficina para las dependencias municipales y las derivadas de las

diversas funciones municipales.

2.-Materiales para mantenimiento y Reparacién de inmuebles y dependencias a 89,000
cargo del municipio. Ademas de Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales

considera adquisicion de insumos y/o suministros para el funcionamiento de los

equipos informaticos en la gestién municipal.

4.- Repuestos y Accesorios para mantenimiento y reparaciones de vehiculos 85,000

considera la adquisicion de neumaticos y repuestos para la reparacion y mantencion
de los diversos vehiculos municipales efectuada en talleres municipales, para el uso
en la gestién municipal propia.
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5.~ Otros materiales, repuestos y utiles diversos consideran la adquisicion de
materiales, herramientas, repuestos y otros (tiles necesarios para la mantencion y
reparacion de luminarias, seméforos, sefiales de transito, bacheo de calle y todo tipo
de intervenciones en bienes nacionales de uso publico.

6.- Otros materiales de uso y consumos, tales como, textos y materiales de
ensefianza, fertilizantes, insecticidas y fungicidas, productos quimicos, materiales y
Utiles de aseo, productos farmacéuticos, materiales y utiles quirdrgicos para
esterilizacién canina entre otros, equipos menores, preductos elaborados y cuero,
caucho y plasticos, productos agropecuarios y forestales, viviendas sociales y de
emergencia, premios, Juguetes de Navidad para entrega a nifios de las diferentes
organizaciones de la comuna.

456,960

330,824

22.05. Servicios Basicos

1,816,816

1.- Electricidad considera los gastos por concepto de consumo de energia eléctrica
en las diversas dependencias municipales. Considera los gastos que se ocasionen
por el alumbrado ptiblico de la comuna y luminarias de plazas y seméforos.

2.- Agua considera los gastos por concepto de consumo de agua potable en las
diversas dependencias municipales y otras a cargo. Considera los gastos por
coricepto de consumo de agua potable para reparto a través de camion aljibe, grifos
de la comuna y el consumo de agua para mantencién de areas verdes no
concesionadas.

3.- Comunicaciones considera los gastos de telefonia fija, telefonia celular, conexién
a Internet, wifi y otros enlaces esporadicos que deban efectuarse para la gestién
municipal.

4.- Otros consumos considera consumos de gas, servicio de correo y otros.

1,350,000

181,500

180,816

104,500

22,06. Mantenimiento y Reparaciones

242,375

1.- Considera la mantencion yfo reparacion de diversas dependencias Municipales y
otras a cargo del municipio vehiculos, maquinaria pesada, equipos y ofros como
equipos informéticos, mobiliarios y maquinas de oficina, reparacion de otras
maquinarias y equipos, mantencion de marcadores electrénicos de recintos
deportivos y de extintores de diversas unidades municipales.

242,375

22.07. Publicidad y Difusion

102,300

1.- Difusién de las diversas actividades Culturales, Deportivas y respecto de
festividades comunales en radio y TV.

2.- Servicios de impresion destinada a las actividades Culturales, Recreativas,
Sociales y Servicio a la Comunidad.

3.- Servicios de Encuademacion y Empastes y Otros Servicios de Publicacién en
medios escritos.

64,500
27,000 |

10,800
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22.08. Servicios Generales

8,278,186

1.-Servicios de Aseo considera el contrato del Servicio de Aseo de Dependencias a
través de una empresa externa. Se contempla la concesion del Servicio de Barrido y
Lavado de calles en la comuna.

2.-Servicio de Vigilancia considera el contrato del Servicio de Guardias de
Seguridad, las Camaras de Vigilancia CCTV recintos municipales, Servicio de
Alarmas.

3.-Servicio de Mantencion de Jardines considera la concesién para la Mantencion de
Areas Verdes de la comuna y el servicio de poda de especies arbéreas de la
comuna.

4.-Servicios de Apoyo a la Unidad de Operaciones, Direccién Ambiental y Parques y
Jardines contempla los Servicios de Apoyo en Mano de Obra para las diversas
actividades a desarrollar por. Obras Vecinales, Mantencion de Alumbrado Publico,
Aseo Domiciliario y Mantencién de Areas Verdes, que efectia directamente el
municipio.

5.- Servicio de Recoleccion y Transporte de Residuos Solidos Domiciliarios y
Voluminosos. Disposicion Final de Residuos Solidos Domiciliarios

6.- Servicio de apoyo en mano de obra para la Limpieza de Cauces y esteros de la
comuna.

7.-Mantencion de Seméforos corresponde a la contratacion del servicio de
mantencion de seméforos.

8.- Mantencion de Sefializaciones de Transito corresponde a la contratacion del
servicio de mantencion de sefializaciones de transito.

9.- Otros Servicios Generales se considera los servicios de sala cuna, suscripciones,
desarrollo de eventos, desinfeccién en dependencias municipales, pasajes, fletes y
bodegaije, servicios informaticos, servicios funerarios, otras ayudas sociales, servicio
de mantencion de la Piscina Municipal, servicios suministro de raciones alimenticias
para la Casa de Acogida del adulto mayor, servicios de aseo de programas
medioambientales, entre otros.

1,505,251

1,282,766

722,332

2,139,000

1,869,894

55,000

79,491

50,000

574,452

22.09. Arriendos

372,746

1.-Arriendo de Edificios se contempla un presupuesto para diversos Arriendos de,
tales como: Oficinas de concejales, ofros bienes inmuebles como el Salén y
estacionamiento Rotary, entre ofros.

2.-Arriendo de Mobiliario y otros arriendos contemplan arrendamiento camiones para
Obras Vecinales, toldos y/o carpas, bafios quimicos, equipos informaticos y otros.

3.-Arriendo de Maquinas y Equipos se considera el arrendamiento de maquinaria
pesada para Obras Vecinales, arriendo de las maquinas de fotocopiado e
impresoras, equipos para gabinete psicotécnico y otros tipos de maquinarias que se
requieran durante el ejercicio.

134,500

96,724

141,522
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22.10. Servicios Financieros y de Seguros 263,000

1-Considera la cancelacion de primas de seguros de inmuebles, vehiculos 153,000

municipales y otros tipos de seguros.

2.- Considera pago por servicios de recaudacién electrénica — Transbank. 110,000

22.11. Servicios Técnicos y Profesionales 22,000

1.-Considera la contratacion Cursos de capacitacién para los funcionarios 22,000

municipales, Pagos a profesores y Monitores, ademas de estudios e investigaciones

de servicios técnicos y profesionales para la gestion municipal.

22.12. Otros Gastos por Bienes y Servicios de Consumo 84,994

1.-Gastos Menores considera los montos que deben asignarse durante el afio, para 38,994

los giros globales de caja chica de las diversas Unidades Municipales.

2.- Gastos de Representacién, protocolo y ceremonial considera gastos por concepto 5,000

de inauguraciones, aniversarios, y todo tipo de actividades municipales formales, asi

como gastos de representacion de la alcaldesa.

3.- Derechos y Tasas, gasto por concepto de pagos notariales y afines. 13,500

4.-Contribuciones y Otros. 27,500
24.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES M$ 4.082.644

Item Monto M$

24.01. Al Sector Privado 1,723,500

1.- Corporacién Municipal incluye las Subvenciones a Educacién y Menores por 1,000,000

$200.000.- y a Salud por $800.000.- de la Corporacion Municipal para el Desarrollo

Social de Villa Alemana.

2.- Corresponde a las Subvenciones Ordinarias, Extraordinarias y Presupuestos 706,000

Participativos en apoyo al cumplimiento de sus objetivos de distintas organizaciones

de la Comuna.

3.- Premios y otros, para otorgar a los ganadores de diversos concursos y 17,500

actividades municipales, ademas de apoyo a becas para programas educativos

correspondientes al area del deporte y la cultura.

24.03. A Otras Entidades Puiblicas 2,359,144 -

1.-Al Fondo Comn Municipal corresponde al 62.5% que el Municipio debe remitir al 2,134,450

FCM por la venta de Permisos de Circulacion, Multas (TAG) Equipos de Registros.

2.-A las Asociaciones Nacionales considera el aporte a la Asociacion Chilena de 47,000

Municipalidades y otras Asociaciones.
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3.- A los Servicios de Salud, a otras Entidades Plblicas y a otras Municipalidades se 177,694
consideran los aportes enviados a otras municipalidades por multas de transito y
convenios especificos y otras transferencias a entidades publicas.
26.- OTROS GASTOS CORRIENTES M$ 34.500
item Monto M$
26.01. Devoluciones 25,000
1.-Contempla el monto de las devoluciones a contribuyentes por el pago de 25,000
diferentes derechos municipales que puedan producirse durante el afio.
26.04. Aplicacion de Fondos de Terceros 9,500
1.-Se contempla el gasto por el arancel del registro de multas de transito no 9,600
pagadas.
29.- ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS M$ 280.944
item Monto M$
29.02, Edificios 25,000
29.04. Mobiliario y Otros 37,000
29.05. Maquinas y Equipos 126,126
29.06. Equipos Informaticos 63,000
29.07. Programas Informaticos 29,818
31.- INICIATIVAS DE INVERSION M$ 286.026
Item Monto M$
31.01. Estudios Basicos 30,000
1.- Son los gastos por concepto de iniciativas de inversién destinadas a generar 30,000
informacion sobre recursos humanos, fisicos o biolégicos, que permiten generar
nuevas iniciativas de inversién, En la asignacién correspondiente a Consultorias el
gasto es para pagar a la empresa que se adjudique el desarrollo del estudio basico.
31.02. Proyectos 256,026
1.- Contempla el gasto para el desarrollo de los estudios Preinversionales para llevar 206,026
a cabo la ejecucion de proyectos y asesorias de especialidades técnicas. Como el
Disefio de Pavimentos, Disefio Aceras y especialidades varias, dentro de las cuales
se considera para el afio 2023 las Especialidades para el Centro Integral de La
Mujer, entre otros.
2.- Ademas contempla los gastos directamente relacionados con la ejecucién fisica 50,000

de los proyectos y las inversiones necesarias para para que el proyecto pueda ser
ejecutado.
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33.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL M$ 10

Item

Monto M$
33.03. A Otras Entidades Piblicas 10
1.- Contempla el aporte que debe efectuar la municipalidad derivado de los 10
Pavimentos Participativos, como, asimismo, el aporte vecinal considerado en este
programa. El incremento respectivo se materializara una vez que estén aprobados
los proyectos por el SERVIU y se nos indique el monto definitivo de aporte municipal.

34.- SERVICIO DE LA DEUDA M$ 1.785.000
item Monto M$
34.01. Amortizacién Deuda Interna 1,455,000
1.- Corresponde a las obligaciones por pago de leasing modalidad Leaseback con 205,000
Banco Estado.
2.- Corresponde a la obligacion por pago de instalacion de 7.500 luminarias led a 210,000
empresa adjudicada por la Agencia de Eficiencia Energética.
3.- Corresponde a la obligacion de pago de la adquisicion del Teatro Pompeya y 40,000
otros
4.- Empréstitos. Corresponde a pago construccion edificio Consistorial. 1,000,000
34.03. Intereses Deuda Interna 30,000
1.- Corresponde a los intereses por pago de leasing medalidad Leaseback con 30,000
Banco Estado
34.07. Deuda Flotante 300,000
1.- Corresponde a los compromisos devengados y no pagados al 31 de diciembre 300,000
del ejercicio presupuestario, en conformidad a lo dispuesto en los articulos N. °12 'y
N.°19 del D.L. N. ©1.263 de 1975.
35.- SALDO FINAL DE CAJA M$20
TOTAL, PRESUPUESTO GASTOS M$ 27,694,037

(PROYECCION ANO 2023)
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X. ANEXOS COMPLEMENTARIOS DEL PRESUPUESTO.

10.1.  PROYECTOS DE INVERSION FNDR Y FONDOS SECTORIALES ARRASTRE 2022.

INICIATIVA
CODIGO NOMBRE COSTO TOTAL § TIPOLOGIA ETAPA FINANCIAMIENTO INSERTA EN
PLADECO
ADQUISICION E INSTALACION SISTEMA DE , FONDO NACIONAL
304854430 | CLIMATIZACION EDIFICIO MUNCIPAL VILLA $647.535.760 PROYECTO EN EJECUCION DESARROLLO REGIONAL E NO
ALEMANA IMVA
DISENO  CONSTRUCCION  PARQUE
DO NAGIONAL
304840960 | DEPORTIVO VELODROMO REGIONAL VILLA $ 243,600,000 PROYECTO EN EJECUCION FONDO sl
; DESARROLLO REGIONAL
ALEMANA (DISENO)
DISENO CONSTRUCCION RED AGUA DO NACIONAL
POTABLE Y  ALCANTARILLADO .
304292230 | poBLACION PEDRO AGUIRRE CERDA VILLA $30.874.500 PROYECTO EN EJECUCION DESARROLLO REGIONAL
ALEMANA (DISENO)
ESTUDIO DE DISENO DE CENTRO DE - _PMB S|
s04180402-C | SO0 PET $59.890.000 ESTUDIO EN EJECUCION SUBDERE
CONSTRUCCION DE RED DE AGUA POTABLE :
5804190703-8 |EN CALLE VETERANOS DEL 79, VILLA $ 16.893.379 PROYECTO CONTRATO RESUELTO. SUBDERE-PMB NO
EN REEVALUACION
ALEMANA
CONSTRUCCION RED DE AGUA POTABLE EN CONTRATO RESUELTO. _PMB \O
0041907038 | o LA ALEMANA $20.512.272 PROYECTO oA AN SUBDERE - PM
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EMO 2019 REPOSICION DE VENTANAS

1-C20191892 [ e o oA OV LA ALEMANA $41.985.342 PROYECTO EN EJECUCION SUBDERE-PMU NO
CONSTRUCCION ~ RED  DE  AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO POBLACION FONDO NACI

400062060 |y A U et 1 v §122435.000 PROYECTO EN EJECUCION DESARROLLD RoonaL sl
ALEMANA - DISERO
REPOSICION ~ 3ERA  COMPANIA  DE FONDO NAC

a0008056.0 | FETOOCION SR oo $ 432,702,997 PROYECTO EN EJECUCION DESARROLLG Pt AL NO
REPOSICION PRIMERA COMPANIA DE FONDO NACION

304801500  |BOMBEROS  COMUNA DE VILLA $825.828.226 PROYECTO ENEJ AL
ALEMANA ECUCION DESARROLLO REGIONAL NO
CONSTRUCCION ~ EXTENSION  REDES

5804200702-B |PUBLICAS DE  ALCANTARILLADO CALLE $38.701.301 PROYECTO EN EJECUCION SUBDERE-PMB IRAL NO
BILBAO, VILLA ALEMANA
MEJORAMIENTO PAVIMENTO CALLE NUEVA

40015729 -0 : 34.620.000 P FONDO NACIONAL
HIPODROMO. (DISENO) $ ROYECTO EN EJECUCION DESARROLLO REGIONAL s
MEJORAMIENTO  PAVIMENTO  CALLE

40009196-0  |HUANHUAL, ENTRE PORVENR SUR - $87.738.000 PROYECTO EN EJECUCION FONDO NACIONAL |
TRONCAL SUR (DISENO) DESARROLLO REGIONAL
CONSTRUCCION RECINTO COMUNITARIO PROCESO DE MINVU CON APO

65.099.026:0 | JUNTA DE VECINOS NUEVO AMANEGER $100187.240 . PROYECTO RESCILIACION MUNCPAL S
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CONSTRUCCION DE REFUGIOS APROBADO
1-C-2018-693 |PEATONALES COMUNA DE  VILLA $ 59.936.730 PROYECTO TECNICAMENTE CON SUBDERE-PMU i
ALEMANA FINANCIAMIENTO
OBRAS REMANENTES HABILITACION DE APROBADO FONDO NACIONAL
30486260-0  |JUZGADO DE POLICIA LOCAL VILLA $ 71.918.000 PROYECTO TECNICAMENTE CON | DESARROLLO REGIONAL NO
ALEMANA FINANCIAMIENTO (FRIL)
, APROBADO
CONSTRUCCION ~ EXTENSION  REDES TECNICAMENTE CON
5804200701-B |PUBLICAS DE ALCANTARILLADO CALLE $16.125.817 PROYECTO FINANCIAMIENTO SUBDERE-PMU NO
RIQUELME, VILLA ALEMANA SOLICITANDO
SUPLEMENTO
CONSTRUCCION RECINTO  COMUNITARIO FONDO NAGIONAL |
30481728-0 || 05 CIPRESES DE VILLA ALEMANA $ 185.000.000 PROYECTO EN REEVALUACION DESARROLLO REGIONAL
CONSTRUCCION  DE  RED  DE
40009688-0 | ALCANTARILLADO Y AGUA POTABLE CALLES $ 10.971.000 DISENO EN REEVALUACION DESF Egg&fggggﬁ}\, AL NO
CAUPOLICAN Y MARCONI, VILLA ALEMANA
CONSTRUGGION RECINTO  COMUNITARIO A
40002915-0  |ASOCIACION  DE FUTBOL  UNION|  $414521.000 PROYECTO ENREEVALAUCION | et om0 N oNAL sl
PENABLANCA, COMUNA VILLA ALEMANA
MEJORAMIENTO PUENTE VEHICULAR CALLE FONDO NAGIONAL 5
400026270 | cONDELL ESQUINA LIMA, VILLA ALEMANA $241.544.000 PROYECTO EN REEVALUACION DESARROLLO REGIONAL
FONDO NACIONAL
CONSTRUCCION SEDE VECINAL JUNTA DE NO
aostort | SONNROCUION SEDE $77.108.294 PROYECTO EN EJECUCION DESARR(OFITFIEFI). E;EGIONAL
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REPOSICION DE BASUREROS SECTOR ' )
1C20190287 | o MUNA DE VILLA AL EMANA $ 58.681.131 PROYECTO EN EJECUCION SUBDERE PMU NO
MEJORAMIENTO GENTRO COMUNITARIO EN PROGESO D FONDO NACIONAL
400361880  |UNION GUMERGINDO, COMUNA DE VILLA $ 37.500.000 PROYECTO E DESARROLLO REGIONAL NO
LICITACION
ALEMANA (FRIL) :
1.C-2020-701 ggﬁlggﬁUCClON MULTICANCHA  RINCON $50.992.808 PROYECTO EN REEVALUACION SUBDERE PMU NO
1-C-2020-549 | MEJORAMIENTO PLAZA RINCON DEL SOL § 50.992.808 PROYECTO EN REEVALUACION SUBDERE PMU sl
APROBADO
18.2021-285 | SOLSTRICCION AREA RECREATIVA CLUB $ 53.079.610 PROYECTO TECNICAMENTE CON SUBDERE — PMU IRAL sl
FINANCIAMIENTO
' |CONSTRUCCION ~ PARQUE  MIRAVALLE EN PROCESO DE FONDO NACIONAL
30631240 | EiEcucion) $2,4537,640,000 PROYECTO LICITACION DESARROLLO REGIONAL .
CONSTRUCCION  EXTENSION ~REDES DE
400250970  |ALCANTARILLADO Y  AGUA POTABLE, $19.508.400 PROYECTO EN EJECUCION FONDO NACIONAL NO
CALLE LOS ARRAYANES (DISENO) : DESARROLLO REGIONAL
CONSTRUCCION SEDE VECINAL JUNTA DE EN PROCESO DE FONDO NACIONAL
400360800 | UEAN S ARTURO PRAT. VILLA ALEMANA $ 82.000.000 PROYECTO e DESARR(%L;? F)EGIONAL NO
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: FONDO NACIONAL
REPOSICION  MULTICANGHA  VILLA EN PROCESO DE NO
400362800 | RO COMUNA DE VILLA ALEMANA $ 57,500,000 PROYEGTO R o DESARRgzL!IiCI) E;EGIONAL
FONDO NAGIONAL
CONSTRUCCION ~ PERGOLAS  PARQUE EN PROCESO DE \O
400363110 | 51vicO BELEN, COMUNA DE VILLA ALEMANA $78.367.000 PROYECTO LIGITACION DESARR&LE?_E;EG'ONAL
ACTUALIZACION  PLAN  REGULADOR . : FONDO NACIONAL
30349031-0 COMUNAL, VILLA ALEMANA $ 219.000.000 ESTUDIO BASICO EN EJECUCION DESARROLLO REGIONAL S
APROBADO
40036177-0 | ADQUISICION MUNICIPIO MOVIL COMUNA DE § 122.512.000 PROYECTO TECNICAMENTE CON CIRCULAR 33 NO
VILLA ALEMANA FINANCIAMIENTO
ADQUISICION VEHICULOS PARA APROBADO
304873610 |DIRECCION MUNICIPAL PARQUES Y $101.966.600 PROYECTO TEGNICAMENTE CON CIRCULAR 33 \O
JARDINES FINANGIAMIENTO
REPOSICION 2 CAMIONES RECOLECTORES APROBADO
400369390  |DE RSD 1RA PARTE, COMUNA DE VILLA $386.369.000 PROYECTO TECNICAMENTE CON CIRCULAR 33 NO
ALEMANA FINANGIAMIENTO
ADQUISICION DE GRUA PARA EL APROBADO
400361790 | DEPARTAMENTO  DE  FISCALIZACION, $94.890.000 PROYECTO TEGNICAMENTE CON CIRCULAR 33 NO
COMUNA DE VILLA ALEMANA FINANCIAMIENTO
: APROBADO
40002897-0 ﬁfg#mgm DE 2 BUSES, COMUNA VILLA $103.797.000 PROYECTO TECNICAMENTE CON CIRCULAR 33 NO
FINANCIAMIENTO
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| MEJORAMIENTO  PLAZA-  CONJUNTO ~ EN PROGESO DE .
102022920 | HABITACIONAL EL SOL, COMUNA DE VILLA $ 66.605.770 PROYECTO ROCESQ SUBDERE-PMU NO
ALEMANA
CONSTRUCCION PLAZA VILLA EL ROCIO, EN PROCESO DE
1-C-2022:921 | COMUNA DE VILLA ALEMANA $62.850.363 PROYECTO LICITACION SUBDERE-PMU NO
MEJORAMIENTO POBLACION PLAZA LOS EN PROCESO DE
1c222918 | NEDRAMIENTO FOBLICION PLAZA $71.511.021 PROYECTO oS SUBDERE-PMU NO
ASISTENCIA TECNICA EN PROYECTOS DE
SANEAMIENTO SANITARIO EN  VARIOS
504221001 | SERCOMENTO  SANITARIO EN  VARIOS $60.280.000 PROYECTO EN EJECUCION SUBDERE PMB NO
ALEMANA
Total $ 8.023.381.369.-

SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION — DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS




10.2.  PROYECTOS DE INVERSION FNDR Y FONDOS SECTORIALES POSTULADOS 2022.

INIGIATIVA
CODIGO NOMBRE COSTO TOTAL $ TIPOLOGIA ETAPA FINANCIAMIENTO INSERTA EN
PLADECO
CONSTRUCCION ~AGUA  POTABLE Y | SERVILIFONDO NACIONAL DE
30094224-0 | ALCANTARILLADO AMPLIACION PRAT VILLA $ 605,690,000 PROYECTO EN REPOSTULACION sl
DESARROLLO REGIONAL
ALEMANA
PLAN NACIONAL DE ESTERILIZACIONES APROBADO TENENGIA RESPONSABLE DE .
58040327-0 | RESPONSABILIDAD COMPARTIDA ANO 2020 $ 46,000,000 PROYECTO TECNICAMENTE SIN i N
ANIMALES DE COMPARIA
COMUNA DE VILLA ALEMANA FINANCIAMIENTO
APROBADO
ACTUALIZACION PLAN DE DESARROLLO FONDO NACIONAL S|
400337550 | OMUNAL COMUNA DE VILLA ALEMANA $ 102,780,000 PROYECTO TECNICAMENTECON | heerpe01 1 0 REGIONAL
FINANCIAMIENTO
ADQUISICION DE EQUIPO PARA LA APROBADO
400195020  |MANTENGION DE ESPACIOS PUBLICOS, $ 297,500,000 PROYECTO TECNICAMENTE SIN CIRCULAR 33 NO
COMUNA DE VILLA ALEMANA FINANGIAMIENTO
APROBADO
40008082-0 ég%ﬁf&NV|LL\:\E£L'$IA?\; MUNICIPALES $ 61,808,000 PROYECTO TECNICAMENTE SIN CIRCULAR 33 NO
FINANGIAMIENTO
: APROBADO
40011736-0 ﬁgg’;{?&NDECIMLRNA&ﬁN'ZOMBRE PARA $ 171,691,000 PROYECTO TECNICAMENTE SIN CIRCULAR 33 NO
FINANCIAMIENTO
APROBADO ,
40016891-0 ngﬂi%f“ EQUIPAMIENTO PARA SEDES $34.436,000 PROYECTO TECNICAMENTE SIN CIRCULAR 33 NO
FINANGIAMIENTO
, APROBADO
ADQUISICION CAMION LIMPIA FOSAS CON
CULAR 33 NO
B0 | OMUNA DE VILLA ALEMANA $ 122,686,000 PROYECTO TimngMTETET%N CIR
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ADQUISICION  VEHICULO  OPERATIVO . APROBADO _
400446620 | DEPARTAMENTO DE TRANSITO, COMUNA DE $ 26,490,000 PROYECTO TECNICAMENTE SIN CIRCULAR 33 NO
VILLA ALEMANA FINANCIAMIENTO
MEJORAMIENTO  MULTICANGHA Y
1-C-2019-1810 |CAMARINES CVD DEL BARRIO HIJUELAS $ 41,199,994 PROYECTO POSTULADO PMU EMERGENCIA NO
GRANDES. VILLA ALEMANA
ESTUDIO DE TITULO LOTEO VIRAS FUNDO EL
SBOAIS0601C | ocore i a a EVANA $ 47,575,500 ASISTENCIA LEGAL POSTULADO SUBDERE-PMB NO
SPD MEJORAMIENTO DE SISTEMA DE
TELEVIGILANCIA AMPLIANDO LA COBERTURA
-C-2020-922 | P O PENABLANGA. VILLA $ 53,003,790 PROYECTO POSTULADO SUBDERE ~ PMU NO
ALEMANA
REPARACION  BACHEOS  DIFERENTES
1-C-2020217 | (ot e COMUNA DE VILLA ALEWANA $ 45,058,383 PROYECTO POSTULADO SUBDERE - PMU NO
CONSTRUCCION EXTENSION DE REDES DE '
5804210701-B | ALCANTARILLADO Y AGUA POTABLE, CALLE $ 38,912,075 PROYECTO POSTULADO SUBDERE PMB TRADICIONAL NO
LOS AROMOS, VILLA ALEMANA (PMB- IRAL)
| CONSTRUCCION SEDE JUNTA DE VECINOS FONDO NACIONAL
400031001 4| CALDE PERALTA. VILLA ALEMANA $1202%8,000 PROYECTO rosTiLADO DESARROLLO REGIONAL °
CONSTRUCCION PARQUE BORDE INTEGRAL
400149430 {1 AL VILLA ALEMANA $ 79,936,000 PROYECTO POSTULADO MINVU S|
CONSTRUCCION ALCANTARILLADO Y AGUA FONDO NACIONAL
40196280 |0 e o8 MATENES $ 498,327,000 PROYECTO POSTULADO DESARROLLO REGIOAL NO
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CONSTRUCCION PROYECTO |
FONDO NACIONAL NO
40019630-0 | ALCANTARILLADO Y AGUA POTABLE CALLES $ 219,578,000 PROYECTO POSTULADO DESARROLLO REGIONAL
LOS QUILLAYES Y LOS BOLDOS
MEJORAMIENTO PLAZA REGIONES DE
-C-2022- A LADO SUBDERE - PMU NO
1-C-2022:1248 | oortin COMUNA DE VILLA ALEMANA $61,759,682 PROYECTO POSTU
MEJORAMIENTO ~ CANCHA  POBLACION
-C-2022- DO SUBDERE - PMU NO
1-C-20224342 | o "EoMO. COMUNA DE VILLA ALEMANA $ 61,956,841 PROYECTO POSTULA
REPOSICION DE VEREDAS CALLE VALENTIN
etee STULADO SUBDERE - PMU NO
1-C-20221289 | ' ER COMUNA DE VILLA ALEMANA $ 74,295,111 PROYECTO PO
AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE LA SEDE
1-C-2022664 |JUNTA DE VECINOS PARQUE CENTRAL, $67,203,107 PROYECTO POSTULADO SUBDERE - PMU NO
COMUNA DE VILLA ALEMANA
MEJORAMIOENTO MULTICANCHA POBLACION
-C-2022- DO SUBDERE - PMU NO
1-C-20221337 | 511\ MARCA. COMUNA DE VILLA ALEMANA $ 59,158,170 PROYECTO POSTULA
POMCLARIS DF AGUA_FOTABE. ¥ APROEADO w
) NTE SIN SUBDERE - PMB IRAL
8042207018 | A CANTARILLADO, DIVERSOS SECTORES, 561420954 PROYECTO TE&T&Q&'EMENTO
VILLA ALEMANA
CONSERVACION ESTADIO MUNICIPAL ITLAO CONSERVACION NO
400356680 | [ p0sTO $677,667,758 PROYECTO POSTULADO INFRAESTRCTURA PUBLICA
REPOSICION DE PAVIMENTO AV. MANUEL . FONDO NACIONAL ‘o
400379470 | MONTT. VILLA ALEMANA $ 200,000,000 PROYECTO POSTULAD DESARROLLO REGIONAL
REPOSICION DE PAVIMENTO AV. MARGA FONDO NACIONAL NO
400399210 |\ aoon VLA ALEMANA $ 170,000,000 PROYECTO POSTULADO DESARROLLO REGIONAL
TOTAL $ 4.046.432.765. -
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~103.  PROYECTOS DE INVERSION FNDR Y FONDOS SECTORIALES A POSTULAR 2023,

CODIGO NOMBRE MONTO ESTIMADO § TIPOLOGIA ETAPA FINANCIAMIENTO .L"s'.?.'{‘yﬂ‘é‘k,
PLADECO
DIFUSION DE OFERTA ARTISTICO CULTURAL PARA FONDO NACIONAL
00011250 | DIFUSION DE OFERTA ARTIS $ 393.935.000 PROGRAMA AREPOSTULAR | LbE oA . sl
DISENO CONSTRUCCION RED AGUA POTABLE Y
304292230 | ALCANTARILLADO POBLACION PEDRO AGUIRRE|  $450,000,000 PROYECTO APOSTULAR FONDO NACIONAL s
CERDA VILLA ALEMANA (EJECUCION) DESARROLLO REGIONAL
CONSTRUCCION PARQUE URBANO REVERDECER FONDO NACIONAL
Sic POBLACION ALMIRANTE WILSON (DISENO) § 100,000,000 PROYECTO APOSTULAR | nEgARROLLO REGIONAL NO
MEJORAMIENTO MULTICANCHA POBLACION LOS FONDO NACIONAL
SIC | AVELLANOS $ 50,000,000 PROYECTO APOSTULAR | DESARROLLO REGIONAL NO
(FRIL)
FONDO NACIONAL
. {\/ﬂfdgm%lmm SEDE SOCIAL Y ENTORNO JJVWV $ 75,000,000 PROYECTO APOSTULAR | DESARROLLO REGIONAL NO
(FRIL)
MEJORAMIENTO ~ TECHUMBRE Y  OBRAS FONDO NACIONAL
SiC COMPLEMENTARIAS ~ CENTRO  CULTURAL|  $70,000,000 PROYECTO APOSTULAR | DESARROLLO REGIONAL NO
GABRIELA MISTRAL (FRIL)
MEJORAMIENTO ZONA DE JUEGOS INFANTILES, FONDO NACIONAL
SiC PARQUE CIVICO BELEN $ 50,000,000 PROYECTO APOSTULAR DESARR(OFLIIi(I) F)EGIONAL NO
REPOSICION DE PAVIMENTO CALLE LAUTARO, FONDO NACIONAL DE
SC | TRAMO FREIRE - BAQUEDANO. (DISERO) $70,000,000 PROYECTO APOSTULAR | hESARROLLO REGIONAL NO
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CONSTRUCCION PARQUE URBANO SARGENTO

FONDO NACIONAL

S | ALDEA. VILLA ALEMANA $650,000,000 PROYECTO APOSTULAR | pegARROLLO REGIONAL NO
SC | oo wiLlanson v vonrr g0y | $e5000000 PROYECTO APOSTUR | ot O ReGioNAL o
SC | b MAS TRAMO PAUL HARRIS - SEXTA (DISERD) | $ 85000000 PROYECTO APOSTUAR | o) 10 ReGIoNAL o
SiC gffﬁggucrmopw Ehﬁl\TcacﬁéLLF ?AYDQiohATSr $ 120,000,000 PROYECTO APOSTULAR Dnggg&['g%gg@LN AL NO
(DISERO)

SIC ﬁEggﬁgm%NE LA AL EtAnA, ERO0S SECTORES | 5 74,990,000 PROYECTO APOSTULAR PMU EMERGENCIA sl
SIC [',‘,Eggﬁﬁﬂ%"é o A ERSOS SECTORES | ¢ 74,990,000 PROYECTO APOSTULAR PMU EMERGENCIA NO
S/ ﬁfﬁ%ﬁﬂgf&fﬁLﬁﬁ%mﬁx’mms SECTORES| 474,990,000 PROYECTO APOSTULAR PMU EMERGENCIA NO
SIC fﬂgﬂgm%cscﬁ'\?g AeoEos DAL CLUBADULTO | 74,999,999 PROYECTO APOSTULAR ADETERMINAR NO
SC | CONSTRUCCION SEDE SOCIAL JJWV VILLARRICA $ 70,000,000 PROYECTO APOSTULAR ADETERMINAR S|
$C | CONSTRUCCION SEDE SOCIAL JJVV VILLA ASIVA $ 65,000,000 PROYECTO APOSTULAR A DETERMINAR NO
sic  |CONSTRUCCION SEDE JIVV ALTO EL ROCIO, VILLA| ¢ 70 006 60 PROYECTO APOSTULAR A DETERMINAR NO

ALEMANA
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CONSTRUCCION SEDE JJWV EL AGUILA 1, VILLA

siC ALEMANA $ 70,000,000 PROYECTO APOSTULAR A DETERMINAR NO
CONSTRUCCION SEDE SOCIAL JJVV MAGISTERIO,
s/C VILLA ALEMANA $ 70,000,000 PROYECTO APOSTULAR A DETERMINAR NO
CONSTRUCCION SEDE SOCIAL JJW ROCIO
SIC HOANHUALL $ 74,000,000 PROYECTO A POSTULAR A DETERMINAR si
CONSTRUCCION SEDE VECINAL JJW VILLA
siC ALEMANA SERVIU $ 74,000,000 PROYECTO APOSTULAR A DETERMINAR NO
sic 28{:\STRUCC'ON SEDE VECINAL JJWV PALMILLA $ 74,000,000 PROYECTO A POSTULAR A DETERMINAR si
s SESSEEUCCION SEDE VECINAL JJVV CASAS DEL $ 70,000,000 PROYECTO APOSTULAR ADETERMINAR ‘o
MEJORAMIENTO PAVIMENTO CALLE  NUEVA FONDO NACIONAL
400157290 | 1eOnROMO (EJECUCION) $620,000.000 PROYECTO A POSTULAR DESARROLLO REGIONAL Sl
TOTALES $ 3.301.969.999.-
o TOTAL PROYECTOS DE INVERSION FNDR Y FONDOS SECTORIALES ARRASTRE 2022:  § 8.023.381.369.-

 TOTAL PROYECTOS DE INVERSION FNDR Y FONDOS SECTORIALES POSTULADOS 2022: $4.046.432.765.-
» TOTAL PROYECTOS DE INVERSION FNDR Y FONDOS SECTORIALES A POSTULAR 2023: $ 3.301.969.999.-
> MONTO TOTAL: § 15.371.784.133. '
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10.4.  SUBSIDIO DE AGUA POTABLE Y PROGRAMAS CON FINANCIAMIENTO EXTERNO.

MONTO
NOMBRE PROGRAMA FUENTE FINANCIAMIENTO :
ANO 2023($)
SUBSIDIO AGUA POTABLE MIN. HACIENDA $ 643,131,995
CENTRO DE LA MUJER SERNAMEG $ 115,739,920
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER SERNAMEG $ 12,682,061
MUJERES JEFAS DE HOGAR SERNAMEG $ 20,498,000
CENTRO REEDUCACION DE HOMBRES SERNAMEG $ 49,622,245
CHILE CRECE CONTIGO
MIDESO $ 15,700,151
FORTALECIMIENTO
CHILE CRECE CONTIGO FIADI MIDESO $ 20,387,889
ALBERGUE NOCHE DIGNA MIDESO $ 45,600,000
EJE FOSIS $ 1,620,000
AF FOSIS $ 68,652,000
OMIL SENCE $ 27,930,000
REGISTRO SOCIAL HOGARES MIDESO $ 26,207,592
HABITABILIDAD 2020 MIDESO $ 41,000,000
HABITABILIDAD 2021 MIDESO $ 41,000,000
VINCULOS DIAGNOSTICO EJE MIDESO $ 3,066,323
VINCULOS ACOMPANAMIENTO MIDESO $ 44,366,000
VINCULOS ACOMPANAMIENTO
MIDESO $ 42,883,558
ARRASTRE
SNAC MIDESO $ 136,070,461

TOTALES

"$H,;:356"13“A-95.:" .
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10.5.  INGRESOS PROPIOS Y DISTRIBUCION DE GASTO EN PERSONAL.
DETERMINACION DE INGRESOS PROPIOS

PBOYECTO DE PRESUPUESTO MUNICIPAL PARA ANO 2023
(SEGUN CRITERIO DE CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA).

DETERMINACION-INGRESOS PROPIOS

_ GODIGOGUENTA | NOMBREDELACUENTA  |PERciBbows
115.03.01.001.001.000 Patentes ae Beneficio Muﬁicipal 483,900
115.03.01.002.000.000 Derechos de Aseo 990,000
115.03.01.003.000.000 Otros Derechos 439,760
115.03.01.004.001.000 Concesiones 180,000
115.03.02.001.001.000 Permisos de Circulacién de Beneficio Municipal 1,237,500
115.03.02.001.002.000 Permisos de Circulacién de Beneficio FCM 2,062,500
115.03.02.002.600.000 Licencias de conducir y similares 250,000
115.03.03.000.000.000 Participacion en el Impuesto Territorial (art. 37° DL 3063/79) 1,370,000

115.05.03.007.001.000 Patentes Acuicolas art. 8° Ley 20033 -

115.06.00.000.000.000 CxC Rentas de la Propiedad 314,300
115.08.02.001.000.000 Multas - de Beneficio Municipal 79,000
115.08.02.003.000.000 Multas ley de alcoholes -de beneficio municipal 2,000
115.08.02.005.000.000 Eigrjliisctig; | Multas de Transito no pagadas - de beneficio 11,000
115.08.02.008.000.000 Intereses 205,000
1‘1 5.08.03.000.000.000 ggg;cl:i?;gcién del Fondo Comin Municipal (art.38° DL 14,055,792
115.13.03.005.001.000 Patentes Mineras Ley 19.143 -
115.13.03.005.002.000 | Casinos de Juego Ley 19.995 i

TOTAL INGRESOS PROPIOS 21,680,752
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DISTRIBUCION DEL GASTO EN PERSONAL SEGUN LthTE LEGAL
PROPUESTA DE PRESUPUESTO MUNICIPAL ANO 2023
(SEGUN INGRESOS PROPIOS)

CUENTAS AFECTAS AL SUBTITULO 21 ‘ fSG PROPUESTA DE | % LIMITE DE GASTO
PRESUPUESTO M$ |LEGAL
HASTA 42%
C x P Gastos en Personal |INGRESOS PROPIOS 8,513,557 36,8%
DEL ANO ANTERIOR *
Personal de Planta 4 698,772
NO SUPERAR 40%
45 5%
Personal a Contrata PLANTA 2,136,386 b
215.21.03.001 /
. 215.21.03.002 NO 3
Otras Remuneraciones SUPERAR 10% 98,382 2,1%
PLANTA
*TOTAL INGRESOS PROPIOS ANO 2022 M$ 23,113,401

**La superacion del limite de gasto remuneracional establecido en el art. 2 de la ley 18.883, se sostiene
en la obligatoriedad del dictamen E216667 y E173171, ambos de 2022, de Contraloria General de la

Republica.
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